PLANUL DE ACTIUNI 5
PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA (PDS)
A PROCURATURII PENTRU ANII 2021-2025

Anexa nr.8

la Programul de Dezvoltare Strategica
(PDS) a Procuraturii pentru anii 2021-2025

I - < o . Termen de - . . ..
Actiunile de baza conform obiectivelor Programului realizare Cheltuieli Executori Indicatorii de progres
1 2 3 4 5 6

OBIECTIV_STRATEGIC I: ASIGURAREA INDEPENDENTEI, INTEGRITATII SI TRANSPARENTEI IN ACTIVITATEA

PROCURATURII

Obiectiv specific 1.1. Sporirea independentei Procuraturii si a procurorilor

1.1.1. | Examinarea oportunitatii atribuirii statutului de magistrat | 2021-2022 | In limitele | DPRPIS a PG | e Studiu efectuat;
procurorilor bugetului e Recomandari formulate;
aprobat e Proiect de modificare a
cadrului normativ elaborat si
remis Ministerului Justitiei
1.1.2. | Analiza oportunititii echivaldrii garantiilor sociale ale | 2021-2022 | In limitele | DPRPIS a PG | e Studiu efectuat;
procurorilor cu cele ale judecatorilor (magistrati) bugetului e Recomandiri formulate;
aprobat e Proiect de modificare a
cadrului normativ elaborat si
remis Ministerului Justitiei
1.1.3. | Revizuirea rolului si locului reprezentantului Procuraturii in | 2021-2022 | In limitele | DPRPIS a PG | e Studiu efectuat;
componenta organelor consultative sau colegiale care sunt bugetului e Recomandiri formulate;
constituite de executiv sau legislativ aprobat e Proiect de modificare a
cadrului normativ elaborat si
remis Ministerului Justitiei
Obiectiv specific 1.2. Asigurarea climatului de integritate institutionala
1.2.1. | Evaluarea internd a riscurilor de coruptie in Procuratura Anual In limitele | Grup de lucru | e Raport de evaluare a riscurilor

bugetului

constituit

interne de coruptie elaborat;




aprobat

Recomandari formulate

1.2.2. | Dezvoltarea capacititilor personalului Procuraturii in | 2021-2025 |In limitele | IP a PG; e Tematici elaborate;
domeniul cultivarii climatului de integritate profesionala bugetului Comisia e Numir de personal instruit
aprobat; permanenta
Suport potential | pentru instruire
din partea
donatorilor
externi

Obiectiv specific 1.3. Fortificarea capacitatilor institutionale de combatere a coruptiei

In limitele

1.3.1. | Revizuirea competentelor Procuraturii Anticoruptie prin | 2021-2022 DUPC a PG: e Studiu efectuat;
limitarea acestora la investigarea cauzelor de coruptie de bugetului PA ’ e Recomandiri formulate;
nivel inalt aprobat; e Proiect de modificare a
Suport potential cadrului normativ elaborat si
din partea remis Ministerului Justitiei
donatorilor
externi
1.3.2. | Dezvoltarea capacitatilor analitice ale Procuraturii | 2021-2025 In limitele | pA; e Studiu efectuat;
Anticoruptie  si  Procuraturii  pentru = Combaterea bugetului PCCOCS e Recomandiri formulate;
Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale aprobat e Structuri analitice create
1.3.3. | Dezvoltarea capacitatilor procuraturilor teritoriale la | 2021-2025 In limitele | DUPC a PG: e Studiu efectuat;
investigarea cauzelor de coruptie mica bugetului PT- ’ e Recomandiri formulate;
aprobat; . DF,A e Resurse alocate
Suport potential
din partea
donatorilor
externi
1.3.4. | Consolidarea cooperdrii inter-institutionale in vederea | 2021-2025 In limitele | pyUPC a PG; e Numar de acorduri incheiate;
schimbului operativ de informatii pe cazurile instrumentate bugetului PA- e Informatii oferite;
de coruptie si criminalitate organizata aprobat; ’ e Investigatii financiare paralele
Suport potential PCCOCS efectuate; ’
din partea e Confisciri aplicate
donatorilor
Obiectiv specific 1.4. Sporirea gradului de transparenta si incredere in Procuratura
1.4.1. | Imbunititirea paginii web a Procuraturii Generale si crearea | 2021-2023 | In limitele | STI[CCC a PG; | ® Pagind web a Procuraturii
paginilor web a procuraturilor specializate bugetului PA: Generale imbunatititd sau nou
aprobat; PCCOCS creata;

Suport potential
din partea

Pagini web ale procuraturilor




donatorilor
externi

specializate create;
e Acces la informatia privind
organizarea si activitatea
procuraturii facilitat

1.4.2

Fortificarea capacitatilor Sectiei relatii publice a Procuraturii
Generale si a subdiviziunilor procuraturilor specializate
responsabile de furnizarea informatiilor cétre public

2021-2025

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea
donatorilor
externi

SRU

e Numdr de personal angajat;
e Numadr de instruiri realizate si
personal instruit

1.4.3.

Organizarea de briefing-uri cu participarea mass-media si
societdtii civile

Anual

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea
donatorilor
externi

SRP

Briefing-uri organizate

1.4.4.

Organizarea ,,Zilei usilor deschise” la Procuratura Generalda
si procuraturile specializate

Anual

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea
donatorilor
externi

SRP

e Evenimente organizate

1.4.5.

Organizarea Iintrunirilor cu diverse grupuri tintd (elevi,
studenti, jurnalisti, angajati publici si alte categorii) in
vederea informarii despre activitatea Procuraturii, normele
de etica a procurorilor si metodelor de semnalare a cazurilor
de incalcare a acestora

Anual

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea
donatorilor
externi

1P;
SRP

e Evenimente organizate

1.4.6.

Efectuarea sondajelor interne si externe privind eficienta
Procuraturii

2022
2025

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea
donatorilor
externi

DPRPIS a PG

¢ Sondaje intre procurori;

e Sondaje cu alti actori din
sectorul justitiei;

¢ Sondaje cu publicul




OBIECTIV STRATEGIC II : DEZVOLTAREA PROFESIONALISMULUI ST RESPONSABILITATII PERSONALULUI

PROCURATURII

Obiectiv specific 2.1. Consolidarea si dezvoltarea sistemului de formare profesionala

2.1.1. | Realizarea anuald a unui sondaj privind necesitatile de Anual In limitele | Comisia e Sondaj realizat;
instruire ale angajatilor Procuraturi si elaborarea propunerilor bugetului permanenta e Propuneri pentru planul de
pentru Planurile modulare de formare. aprobat; pentru instruire  formulate si inaintate
Suport potential | instruire; citre CSP |
din partea
donatorilor SRU
externi
2.1.2. | Folosirea oportunitatilor de instruire oferite de INJ, Anual In limitele | SRU e Rata personalului, care au
institutiile de invatamant superior din Republica Moldova, si bugetului obtinut cele 40 de ore de instruire
alti donatori externi, conform necesitatilor de instruire si aprobat; cofltinué;
domeniile prioritare, pentru instruirea Intregului personal al Suport potential e Rata personalului instruiti in
Procuraturii (procurori, functionari publici, inclusiv cu statut din partea domenii specifice ’
special sau detasati). donatorilor
externi
2.1.3. | Dezvoltarea abilitdtilor personalului Procuraturii in domeniul Anual In limitele | STICCC a PG; | e Cursuri de instruire realizate;
utilizarii Sistemului Informational Automatizat ,,Urmarire bugetului SRU e Numir de functionari publici
penald : E-Dosar” si a soft-ului analitic utilizat la efectuarea aprobat; instruiti ’
urmaririlor penale pe cauze complexe. Suport potential |
Asigurarea instruirii continue a utilizatorilor privind modul din partea
de utilizare a aplicatiei de videoconferinta donatorilor
externi
2.1.4. | Dezvoltarea abilitatilor angajatilor Procuraturii, in special a Anual In limitele | SRU e Cursuri de instruire realizate;
celor care candideaza la functii de conducere in domeniul bugetului e 30 % din conducatorii
elabordrii  documentelor de politici, planificarii  si aprobat; subdiviziunilor instruiti anual;
managementului institutional Suport potential e Numir de functionari publici
din partea instruiti
donatorilor
externi
Obiectiv specific 2.2. Dezvoltarea institutiei specializarii procurorilor
2.2.1. | Fortificarea capacititilor procuraturilor specializate in | 2021-2025 | In limitele | pA; e Studiu efectuat;
conformitate cu prevederile cadrului legislativ si standardele bugetului PCCOCS: e Recomandiri formulate;
specifice aprobat; DFA ’ e Propuneri de modificare a
Suport potential cadrului normativ elaborat si
din partea remis Ministerului Justitiei;
donatorilor

e Resurse alocate si gestionate




externi

2.2.2. | Specializarea procurorilor pe domenii specifice cum ar fi | 2021-2025 |In limitele | DUPC a PG; e Studiu cu privire la necesitate
infractiunile de mediu, transport, militare, institutii bugetului DJ a PG; si conformitate;
penitenciare, crime cibernetice, fiscale si altele aprobat; DPRPIS e Recomandiri formulate;
Suport potential | PT e Proiect de modificare a
din . partea cadrului normativ elaborat;
donatqulor e Subdiviziuni specializate
externi create si procurori specializati;
e Instruiri realizate;
e Resurse alocate
2.2.3. | Fortificarea capacitatilor procurorilor si a subdiviziunilor | 2021-2025 | In limitele | DUPC a PG; ¢ Instruiri realizate;
structurale specializate pe domenii specifice bugetului DJ a PG; e Metodologii specifice
aprobat; DPRPIS elaborate;
Suport potential | SRU; e Resurse alocate
din partea | DFA
donatorilor
externi
Obiectiv specific 2.3. Sporirea responsabilitatii profesionale
2.3.1. | Definirea si specificarea detaliati a sarcinilor de bazi si a | 2021-2025 | In limitele | Conducatorii e Studiu efectuat;
atributiilor de serviciu pentru fiecare post din sistemul bugetului subdiviziunilor | ® Recomandiri formulate;
Procuraturii aprobat PG; PS; PT e Fise de post elaborate pentru
toate posturile
2.3.2. | Descrierea proceselor operationale de bazi in Procuraturd | 2021-2025 | In limitele | Conducatorii e Procese operationale descrise/
pentru asigurarea unei activitdti eficiente si realizarea bugetului subdiviziunilor | actualizate
obiectivelor aprobat; ' PG: PS: PT
Suport potential
din partea
donatorilor
externi
2.3.3. | Analiza eficientei mecanismelor de evaluare, stimulare si | 2021-2022 | In limitele | DPRPIS aPG | ® Studiu efectuat;
sanctionare a personalului procuraturii, cu exceptia bugetului e Recomandiri formulate;
procurorilor aprobat; e Propuneri de modificare a
Suport potential cadrului normativ elaborate
din partea
donatorilor

externi




2.34.

Analiza eficientei controlului ierarhic superior si a impactului
acestuia asupra sporirii responsabilitdtii profesionale a
procurorilor

2021-2022

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea
donatorilor
externi

DPRPIS a PG

e Studiu efectuat;

e Recomandari formulate;

e Propuneri de modificare a
cadrului normativ elaborate;

e Sistem informational ajustat la
necesitate

OBIECTIV STRATEGIC 111: ASIGURAREA SUPREMATIEI LEGII LA EXERCITAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIONALE,

iIN VEDEREA RESPECTARII

INTERESELOR SOCIETATII

DREPTURILOR SI

LIBERTATILOR FUNDAMENTALE ALE OMULUI SI A

Obiectiv specific 3.1. Imbunitatirea si asigurarea accesului la serviciile Procuraturii in corespundere cu standardele drepturilor

omului
3.1.1. Asigurarea acordarii de servicii in conditii nediscriminatorii | 2021-2025 In limitele | DPRPIS a PG; | ® Studii efectuate;
tuturor persoanelor, inclusiv celor cu dezabilitati, din bugetului SRU a PG- e Recomandiri formulate;
grupurile vulnerabile sau minoritati nationale. aprobat ' e Cadru normativ institutional
Suport potential DFA a PG; revizuit sau elaborat;
din _ partea | STICCCaPG |, Personal instruit;
donatorilor e Resursele alocat;
3.1.2. Amenajarea conform normativelor a cladirilor si incaperilor | 2021-2025 In limitele | DPRPIS a PG; | ® Studii efectuate privind
pentru a asigura accesul si folosirea lor de catre persoanele cu bugetului DFA a PG identificarea deficientelor;
nevoi speciale. Crearea spatiilor de informare a justitiabililor aprobat; e Recomandiri formulate;
si asigurarea audientei Suport potential e Numirul sediilor adaptate
din partea
donatorilor
3.1.3. | Asigurarea cd tehnologiile informationale utilizate de catre | 2021-2025 In limitele | STICCC aPG | ® Studii efectuate;
Procuratura corespund standardelor necesare pentru a facilita bugetului e Recomandiri formulate;
accesul persoanelor cu necesitdti speciale la serviciile aprobat; e (Cadru normativ institutional
acordate de catre institutie Suport potential ajustat; ’
din partea e Tehnologii informationale
donatorilor adaptate

Obiectiv specific 3.2. Asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a intereselor societitii in
cadrul procesului penal

3.2.1. | Analiza periodica a informatiei cu privire la aplicarea Anual In limitele | DUPC a PG; ¢ Analiza anuala efectuata;
masurilor preventive privative de libertate in vederea bugetului DJ a PG e Statistici privind aplicarea
asigurdrii respectdrii efective a dreptului la libertate aprobat DPRPIS a PG; | masurilor privative de liberate

publicate;

e Recomanddri elaborate  si




implementate

3.2.2. | Sporirea eficientei mecanismului de recuperare a cheltuielilor | 2021-2025 | In limitele | DUPC a PG; e Mecanism de recuperare a
judiciare 1n cauzele penale bugetului DJ a PG cheltuielilor eficientizat;
aprobat e Cuantumul cheltuielilor
judiciare recuperate
3.2.3. | Asigurarea respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale Anual In limitele | CASIARS a | ® Studii efectuate;
ale omului in cadrul efectuarii activitatii speciale de bugetului PG; e Recomandairi formulate;
investigatie aprobat DUPC a PG e Cadru normativ institutional
revizuit;
¢ Instructiuni elaborate;
e Personal instruit
3.2.4. | Eficientizarea interactiunii Procuraturii cu organele de | 2021-2025 |In limitele | DPRPIS a PG; | e Studii efectuate;
control la cercetarea cazurilor si fenomenelor de rezonanta bugetului DUPC a PG; e Recomandari formulate;
sociala sporita aprobat DJa PG e Cadru normativ revizuit;
e Acorduri de colaborare;
e Sedinte de coordonare
3.2.5. | Eficientizarea colaboririi cu alte entititi in vederea asigurarii | 2021-2025 | In limitele | DCIIE a PG; e Acorduri/protocoale Incheiate;
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului bugetului DPRPIS a PG; | e Activititi realizate in comun
aprobat DUPC a PG; ’
DJ a PG

Obiectiv specific 3.3. Debirocratizarea/simplificarea si efici

entizarea procedurilor in ¢

adrul procesul

ui penal

3.3.1. |Revizuirea legislatiei procesual-penale in  vederea | 2021-2025 | In limitele | DUPC a PG; e Grup de lucru instituit;
simplificarii / eficientizdrii procedurilor de examinare a bugetului DJ a PG; e Propuneri de modificare a
cauzelor penale si revizuirea mecanismelor procesuale care ar aprobat DPRPIS a PG | cadrului normativ formulate;
asigura un echilibru adecvat intre invinuire si aparare din e Proiect de modificare a
perspectiva egalitatii armelor cadrului normativ elaborat si

remis Ministerului Justitiei

3.3.2. | Extinderea aplicirii comunicirii prin video-conferintd in | 2021-2025 | In limitele | DUPC a PG; e Studii efectuate;
pI‘OCGSLll penal bugetului DJ a PG; e Recomandari formulate;

aprobat; | DPRPIS aPG; | e Propuneri de modificare a
Suport potential | ye\ . p cadrului normativ formulate;

din partea e Echipament procurat
donatorilor

3.3.3. Aplicarea mai extinsa a procedurii de audiere cu utilizarea | 2021-2025 In limitele | DUPC a PG; e (Cadru normativ modificat;
mijloacelor video bugetului DJ a PG; e Personal instruit;

aprobat; DPRPIS a PG; | e Echipament procurat

Suport potential




din partea
donatorilor

DFA a PG

Obiectiv specific 3.4. Dezvoltarea practicii uniforme in cadrul procesul

ui penal

3.4.1.

Analiza noilor tendinte / practici in cadrul procesului penal in
vederea uniformizarii practicii procurorilor

Anual

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea
donatorilor

DUPC a PG;
DJ a PG;
DPRPIS a PG

e Rapoarte analitice intocmite;

e Recomandari formulate;

e Intruniri, mese rotunde,
conferinte

3.4.2.

Dezvoltarea cadrului normativ cu privire la metodologia
efectudrii urmadririi penale si reprezentarii acuzarii de stat in
vederea uniformizarii practicii procurorilor

2021-2025

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea
donatorilor

DUPC a PG;
DJ a PG;
DPRPIS a PG

e Instructiuni
elaborate si aprobate

metodologice

3.4.3.

Codificarea actelor normative institutionale ce se refera la
domeniile urmaririi penale si reprezentarea acuzarii de stat in
instanta de judecata

2021-2025

In limitele
bugetului
aprobat;

Suport potential
din partea

donatorilor

DUPC a PG;
DJ a PG;

DPRPIS a PG

e Acte de codificare elaborate si
aprobate

OBIECTIV STRATEGIC IV: ADMINISTRAREA EFICIENTA SI MODERNA A PROCURATURII

Obiectiv specific 4.1. Continuarea optimizarii sistemului Procuraturii

4.1.1. | Analiza dislocdrii procuraturilor, a numarului optim de | Anual In limitele | DJ a PG; e Studii efectuate;
personal, a starii edificiilor si altor necesitati, in scopul bugetului DUPC a PG; e Recomandiri formulate;
consolidarii capacitatilor institutionale si utilizarii eficiente a aprobat; DPRPIS aPG; | o Propuneri de modificare a
resurselor disponibile, precum si sporirea interactiunii cu alte Suport potential DFA a PG legislatiei si a actelor normative
organe de drept din partea institutionale;
donatorilor e Propuneri pentru achizitii
e Propuneri pentru ajustarea
numarului de personal
4.1.2. |Reamplasarea, constructia sau renovarea  sediilor | 2021-2025 | In limitele | DFA a PG e Numar de cladiri reamplasate /
procuraturilor bugetului construite / renovate
aprobat
4.1.3. | Asigurarea ordinii si securitatii in sediile procuraturilor 2021-2025 | In limitele | SCASIARS a | ® Studii efectuate;
bugetului PG; e Recomandiri formulate;




aprobat; DFA a PG e Cadru normativ institutional
Suport potential elaborat sau modificat;
din partea e Asigurarea cu personal si
donatorilor dotarea cu echipamentul necesar
Obiectiv specific 4.2. Consolidarea capacitatilor de management
4.2.1. | Fortificarea  capacititilor ~ subdiviziunilor ~ Procuraturii | 2021-2025 | In limitele | DPRPIS a PG | ® Studii efectuate;
Generale, procuraturile specializate si teritoriale Ia bugetului e Recomandiri formulate;
planificarea activitatii aprobat e Cadru normativ institutional
imbunatatit,
e Personal instruit
4.2.2. | Dezvoltarea mecanismelor de comunicare si a surselor de | 2021-2025 | In limitele | DPRPIS a PG | ® Studii efectuate;
informare a angajatilor Procuraturii in cadrul exercitarii bugetului e Recomandiri formulate ;
atributiilor de serviciu aprobat; e Cadru normativ institutional
S}lPOYt potential modificat sau elaborat;
din partea e Metode de  comunicare
donatorilor imbundtatite;
e Surse de informare
imbunatatite
4.2.3. Consolidarea capacititilor institutionale in domeniul | 2021-2025 | In limitele | SRU a PG e Studii efectuate;
gestionarii  resurselor umane si  evaludrii incarcaturii bugetului e Recomandiri formulate;
personalului din cadrul fiecarei subdiviziuni structurale aprobat e Structura statelor de personal
revizuita;
e Suplinirea cu unitati de
personal potrivit necesitatilor;
e Soft de evidentd a resurselor
umane Imbunatatit
e Soft de evidentd si analiza a
volumului de lucru creat si aplicat
4.2.4. | Analiza eficientei aplicirii mecanismului de reducere a| 2021-2025 | In limitele | DPRPIS a PG | ® Studii efectuate;
volumului de lucru pentru procurorii care sunt desemnati bugetului e Recomandiri formulate;
membri in Colegiile din cadrul Consiliului Superior al aprobat e Acte normative revizuite si
Procurorilor modificate ,
4.2.5. | Analiza cadrului normativ ce reglementeazi salarizarea si | 2021-2025 | In limitele | DPRPIS a PG | ® Studii efectuate;
stimularea personalului Procuraturii prin prisma impactului bugetului e Recomandiri formulate;
asupra fluctuatiei de resurse umane aprobat e Propuneri de modificare a

cadrului normativ remis

Ministerului Justitiei,




e Nivelul de salarizare a
personalului functionari publici,
inclusiv cei cu statut special,
echilibrat in raport cu
responsabilitatile atribuite prin
lege

4.2.7. | Analiza capacititilor institutionale ce tin de protectia datelor | 2021-2022 | In limitele | SPDCP a PG e Studiu efectuat;
cu caracter personal bugetului STICCCaPG | e Recomandari formulate;
aprobat
4.2.8. | Fortificarea capacitatilor institutionale in domeniul activitatii | 2021-2025 | In limitele | pPRPIS a PG | ® Studiu efectuat;
de audit intern bugetului DFA a PG e Recomandari formulate;
aprobat
4.2.9. | Revizuirea mecanismelor de evidenti a activititii angajatilor | 2021-2025 | In limitele | QRU e Studii efectuate;
Procuraturii bugetului e Recomandari formulate;
aprobat e Cadru normativ modificat;
e Soft de evidentd a resurselor
umane Imbunatatit
4.2.10 | Dezvoltarea mecanismelor de evaluare a performantelor | 2021-2022 | In limitele | procuratura e Studii efectuate;
profesionale a angajatilor Procuraturii bugetului Generala, e Recomandiri formulate
aprobat Consiliul e Cadru normativ modificat
Superior al
Procurorilor

Obiectiv specific 4.3. Dezvoltarea si implementarea sistemelor informationale automatizate

In limitele

4.3.1. | Dezvoltarea Sistemului Informational Automatizat ,,Urmarire | 2021-2022 STICCC aPG | ® Studiu efectuat
penala: E-Dosar” cu privire la functionalitatea, securitatea bugetului e Recomandiri elaborate;
cibernetica si interconexiunea cu alte sisteme informationale aprobat e Acte normative
automatizate Suportul adoptate/modificate;
partenerilor de e Acte procedurale configurate
dezvoltare in sistem;
e Module de interconectare
create;
e Echipament procurat.
4.3.2. | Dezvoltarea programului statistico-analitic ,,Info-PG” cu | 2021-2022 | In limitele | STICCC a PG | ® Studiu efectuat
privire la functionalitatea, securitatea cibernetica si bugetului e Recomandiri elaborate;
interconexiunea cu alte sisteme informationale automatizate aprobat e Acte normative adoptate/
Suportul modificate;
partenerilor  de e Fise statistice configurate/




dezvoltare

modificate in sistem;

e Module de interconectare
create;
e Echipament procurat.
4.3.3. | Dezvoltarea sistemului informational ,,Document” cu privire | 2021-2025 | In limitele | STICCC a PG | ® Studiu efectuat
la functionalitatea, securitatea ciberneticd si interconexiunea bugetului e Recomandari elaborate;
cu alte sisteme informationale automatizate aprobat e Sistem dezvoltat;
Suportul e Module de interconectare
partenerilor de create;
dezvoltare e Echipament procurat.
4.3.4. | Fortificarea capacititilor in utilizarea a softului analitic | 2021-2022 | In limitele | STICCC a PG | ® Licente pentru  soft-uri
Analyst’s Notebook (I2) in cadrul efectudrii urmariri penale bugetului achizitionate si instalate;
pe cazurile de complexitate sporita aprobat; e instrumentele aferente softului
Suport potential (iBase Designer si iBase)-
din partea configurate;
donatorilor e softul analitic 12 functional si
utilizat;
e personal necesar desemnat si
instruit;
e subdiviziuni specializate
functionale;
4.3.5. | Identificarea noilor domenii de digitalizare a proceselor | 2021-2025 | In limitele | STICCC a PG | ® Studii efectuate;
operationale din activitatea Procuraturii si a evidentei bugetului e Domenii identificate;
informatiei gestionate de catre institutie aprobat; e Acte normative
Suport potential modificate/adoptate;
din partea e Softuri, sisteme informationale
donatorilor create si implementate
4.3.6. | Dezvoltarea mecanismului de asigurarea a securitdtii | 2021-2025 | In limitele | STICCC a PG | ® Studiu
sistemelor informationale automatizate gestionate de bugetului e Echipament procurat;
Procuratura aprobat; . e Softuri create/dezvoltate;
Suport potential e Licente pentru  softuri
din partea achizitionate si instalate
donatorilor
4.3.7. | Dotarea procuraturilor cu echipamentul IT si soft-urile | 2021-2025 |In limitele | STICCC a PG; | Inventarierea echipamentului IT
necesare bugetului DFA a PG efectuaté§ o
aprobat; Proceduri de achizitie desfasurate;
Suport potential e Echipament achizitionat
din partea conform necesitatilor;
donatorilor e Softuri achizitionate conform




necesitatilor;

4.3.8 Fortificarea  capacititilor ~ Procuraturii la  utilizarea | 2021-2025 | In limitele | STICCC aPG | ® Studiu efectuat;
comunicdrii (pe intern si extern) prin videoconferintd in bugetului e Recomandiri elaborate;
procesul de management al institutiei aprobat; e Acte normative adoptate/
Suport potential modificate;
din partea e Echipament procurat;
donatorilor

e Spatii amenajate;
e Licente pentru softuri
achizitionate si instalate

Lista abrevierilor:

PG - Procuratura Generala;

PS - Procuraturile specializate;

PT — Procuraturile teritoriale;

PA — Procuratura Anticoruptie;

PCCOCS - Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale
IP — Inspectia Procurorilor

DUPC - Directi Urmarire Penala si Criminalistica;

DCIIE - Directia cooperare internationala si integrare europeana;

DPRPIS - Directia politici, reforme si protectia intereselor societatii;

DJ — Directia Judiciard;

DFA — Directia Finante si Administrare;

STICCC — Sectia tehnologii informationale si combaterea crimelor cibernetice;
SCASIARS - Sectia controlul activitatii speciale de investigatii si asigurarea regimului secret
SPDCP - Serviciu protectia datelor cu caracter personal

SAI - Serviciul de audit intern

SRU — Sectia resurse umane;

SRP — Sectia relatii publice




Anexa nr.9

la Programul de Dezvoltare Strategica
(PDS) a Procuraturii pentru anii 2021-2025

Evaluarea si dezvoltarea capacitatilor necesare

Procuraturii
Nr.
Domeniul Capacitatile actuale Capacitati necesare Activitati/Masuri
Inaintarea initiativelor legislative
. Statut independent in cadrul autoritatii | Egalarea statutului procurorilor cu | de revizuire a cadrului normativ in
1 | Statutul procurorilor . - . ’ . o - :
judecatoresti cel al judecatorilor vederea egalarii statutului
procurorilor cu cel al judecatorilor
Evaluarea profesionald a procurorilor se | Simplificarea procedurii de | Fuzionarea  Colegiului  pentru
efectueaza de Colegiului pentru selectia si | evaluare profesionald a procurorilor | selectia si cariera procurorilor si
. . cariera procurorilor si Colegiul de evaluare | prin comasarea Colegiului pentru | Colegiul de evaluare a
2 | Cariera procurorilor . .. . ; . DA
a performantelor procurorilor selectia si cariera procurorilor si | performantelor procurorilor intr-un
Colegiul de evaluare a | singur colegiu - Colegiul de
performantelor procurorilor evaluare si cariera
Inspectia procurorilor: Stabilirii ~ locului  si  rolului | Realizarea  unor  studii  mai
- 1identifica vulnerabilitatile; Inspectiei procurorilor aprofundate pentru a stabili rolul si
- propune solutii optime §i masurile locul Inspectiei procurorilor in
aplicabile in scopul eliminarii factorilor de cadrul mecanismului de asigurare a
risc institutionali si a disfunctionalitatilor climatului de integritate 1n
in activitatea Procuraturii; institutie;
- verificd situatiile In care se invoca Adoptarea deciziei manageriale cu
incalcarea legislatiei, eticii si conduitei privire la fortificarea capacitatilor
3 Integritatea institutionala si | profesionale Inspectiei procurorilor in domeniul

profesionala

cultivarii climatului de integritate
sau  desemnarea  unei  alte
subdiviziuni responsabild de acest
domeniu

Nu este cert delimitatd competenta in
domeniul implementérii masurilor necesare
pentru cultivarea climatului de integritate
in cadrul institutiei. Aceastd competentd
este delegatd pe anumite domenii diferitor

Desemnarea unei subdiviziuni in
cadrul Procuraturii Generale cu
sarcina monitorizarii implementarii
Strategiei de management a
riscurilor in Procuraturd si de

Revizuirea  cadrului  normativ
institutional, a competentelor si
atributiilor in domeniul asigurarii
integritatii institutionale




subdiviziuni structurale: Inspectia
procurorilor, sectia resurse umane s.a.

monitorizare/coordonare a
implementarii masurilor de
cultivare a climatului de integritate

Procuraturile specializate

Prevederile legislatiei ce reglementeaza
organizarea si functionarea procuraturilor
specializate nu sint pe deplin implementate

Atribuirea bugetului separat si a
managementului resurselor
financiare si de personal;

Crearea paginii web

Realizarea unor studii cu privire la
modelul de  organizare  si
functionare 1n  continuare a
procuraturilor specializate

Transparenta/comunicarea

Sectia relatii publice a Procuraturii
Generale nu este functionala ca urmare a
lipsei de personal

Necesitatea completarii statelor cu
personal calificat

Instruirea  personalului
relatii publice

Sectiei

Managementul strategic

Managementul strategic este considerat in
cadrul institutiei ca fiind atributia strict a
conducdtorilor de nivel fnalt si a
subdiviziunii specializate in elaborarea de
politici

Dezvoltarea managementului
strategic participativ
Desemnarea  unei
responsabila de coordonarea
activitdtilor de organizare si
realizare a controlului intern
managerial, in cadrul Procuraturii
Generale

subdiviziuni

Revizuirea  cadrului  normativ
institutional ~cu  privire  la
managementul strategic
Implicarea subdiviziunilor
structurale la elaborarea politicilor
de dezvoltare strategica

Sectia resurse umane se focuseazd in | Sectia resurse umane ar trebui sd | Instruirea  personalului  Sectiei
Resursele umane special pe documentarea relatiillor de | aiba sarcina de planificare a | resurse umane
munca a angajatilor necesitatilor de personal
Evidenta si circulatia documentelor se face | Implementarea sistemelor | Efectuarea studiilor de fezabilitate
inclusiv pe hartie informationale in domeniul dezvoltarii sistemului
informational de gestionare a
Sistemul operational documentelor;
Revizuirea cadrului normativ ce se
referd la lucrarile de secretariat
Procuratura gestioneazd mai multe sisteme | Investitii in tehnologii | Introducerea noilor tehnologii si
informationale in special in domeniul | informationale §i  comunicatii. | aplicatii in domenii care necesita
. . . gestiondrii cauzelor penale la etapa de | Necesitatea de modernizare | gestionare informatica
Sistemele informationale < . < A . o o . S
’ urmarire penald, in domeniul analizei | tehnologicd si  de  aplicatii

automatizate

operationale, 1n domeniul statisticii si
raportarii activitatii, in domeniul contabil,
de gestionare a documentelor

inovatoare




Anexa nr.10
la Programul de Dezvoltare Strategica

(PDS) a Procuraturii pentru anii 2021-2025

Proiecte de asistenta externa acordata Procuraturii

Nr.
Denumirea proiectelor de asistenti Durata Donator/ Obiective generale (per fiecare proiect)
Creditor

1 | Proiectul regional , Consolidarea 2019-2022 UE/CoE Oferirea unei justitii care sd fie mai bine aliniatd la
accesului la justitie prin mecanisme standardele europene in domeniul discrimindrii in Republica
non- judiciare de compensare pentru Moldova
victimele discriminarii, infractiunilor
motivate de ura si discursurilor de
incitare la urd in tarile
Parteneriatului Estic”

2 | Proiectul national ,, Consolidarea 2019-2022 UE/CoE Imbunititirea capacitatii procurorilor de a spori calitatea
capacitatilor actorilor din sectorul actului justitiei In cazurile de discriminare, prin aplicarea
Justitiei pentru realizarea actului de standardelor europene armonizate
Jjustitie in conformitate cu standardele
europene, in  particular  pentru
combaterea discriminarii in Republica
Moldova”

3 | Proiectul ,, Suport pentru prevenirea si 2018-2021 UE Accelerarea reformei durabile a sectorului justitiei in
combaterea eficienta a coruptiei in Republica Moldova, prin sprijinirea punerii in aplicare a
sectorul justitiei” legislatiei de prevenire $i combatere a coruptiei in sectorul

justitiei

4 | Proiectul ,, Eficientizarea sistemului 2018-2021 UE Consolidarea capacitatilor operationale ale mecanismului
de prevenire si combatere a spalarii national de combatere a spalarii banilor si finantarii
banilor si finantarii terorismului in terorismului, inclusiv sistemul de supraveghere, investigatii si
Republica Moldova” justitie

5 | Proiectul ., Imbundatatirea 2020 — 2024 UE Contribuirea la prevenirea si combaterea coruptiei prin
mecanismelor statului de drept si a dezvoltarea tolerantei zero fatd de coruptie in randul
mecanismelor anticoruptie in cetdtenilor Republicii Moldova si prin intarirea mecanismelor
Republica Moldova” anticoruptie 1n sectorul public

6 | Proiectul ,, Promovarea unui sistem de 2018 - 2021 CoE Promovarea unui sistem de justitie penalad bazat pe respectarea

justitie penald bazat pe respectarea
drepturilor omului in Republica

Guvernul Norvegiei

drepturilor omului in Republica Moldova




Moldova”

7 | Proiectul ,,Lupta cu coruptia prin 2019 — 2021 PNUD Consolidarea sistemelor de integritate institutionald prin
consolidarea integritatii in Republica stabilirea unui sistem de premiere a integritatii in sectorul
Moldova™” public

8 | Proiectul JActiune impotriva 2020 - 2021 Departamentul | Sporirea  capacitdtilor institutilor de a implementa
coruptiei in Republica Moldova” de Stat al SUA | recomandarile GRECO

9 | Proiectul ,,Consolidarea eficientei si 2019-2022 Guvernul Sporirea eficientei serviciillor din domeniul justitiei si
accesului la justitie in Moldova” Suediei imbunatatirea accesului la justitie pentru barbatii si femeile

din Moldova, in special a celor din grupurile vulnerabile si
marginalizate, prin fortificarea capacitatilor institutiilor de
expertiza judiciard de a presta servicii calitative, imbunatatirea
capacitatilor actorilor din domeniul justitiei din zonele pilot
selectate de a oferi un rdspuns coordonat necesitatilor
justitiabililor si consolidarea organizatiilor societatii civile
capabile s@ revendice respectarea drepturilor si sa se implice
intr-un dialog constructiv cu actorii din lantul justitiei

10 | Proiectul ,,CyberEast — Actiune 2019-2022 UE/CoE Adoptarea cadrelor legislative si politice conforme cu
impotriva criminalitatii cibernetice Conventia de la Budapesta privind criminalitatea informatica
pentru rezilienta cibernetica in si  instrumentele conexe, consolidarea  capacitatilor
regiunea Parteneriatului estic” autoritatilor judiciare si de aplicare a legii si a cooperarii inter-

agentii si cresterea cooperdrii internationale eficiente si a
increderii in justitia penald, criminalitatea informatica si
dovezile electronice, inclusiv intre furnizorii de servicii si
fortele de ordine

11 | Proiectul ,,Contributia la un raspuns 2020 - 2022 0)1\% 0 Sporirea eficientei organelor de drept la prevenirea si
consolidat a organelor de drept si Biroul INL/ | combaterea traficului de fiinte umane;
politiei in combaterea traficului de Ambasada SUA | Efectuarea studiilor, dezvoltarea si implementarea celor mai
fiinte umane” bune practici;

Dezvoltarea cadrului legislativ si institutionale.

12| Proiectul ,,Consolidarea capacitatii 2019 -2022 CI,La Strada”/ | Consolidarea organelor de drept si justitiei la contracararea
Republicii Moldova de contracarare a Biroul INL/ fenomenului abuzului si exploatarii sexuale online Tmpotriva
abuzului si exploatarii sexuale online Ambasada SUA | copiilor;

impotriva copiilor (AESCO)”

Elaborarea instrumentelor teoretice;
Dezvoltarea aptitudinilor practice;
Fortificarea cooperarii actorilor
respectiv.

implicati pe domeniul






