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PLANUL DE ACȚIUNI 

  PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICĂ (PDS)  
A PROCURATURII PENTRU ANII 2021-2025 

  
Nr. 

 Acțiunile de bază conform obiectivelor Programului  
Termen de 
realizare 

Cheltuieli Executori Indicatorii de progres 

1 2 3 4 5 6 

OBIECTIV  STRATEGIC  I:  ASIGURAREA INDEPENDENȚEI,  INTEGRITĂȚII ȘI TRANSPARENȚEI ÎN ACTIVITATEA  
PROCURATURII  
 
Obiectiv specific 1.1. Sporirea independenței Procuraturii și a procurorilor 
1.1.1. Examinarea oportunității atribuirii statutului de magistrat 

procurorilor 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat 
 

DPRPIS a PG  Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Proiect de modificare a 
cadrului normativ elaborat și 
remis Ministerului Justiției 

1.1.2. Analiza oportunității echivalării garanțiilor sociale ale 
procurorilor cu cele ale judecătorilor (magistrați)  

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat 
 

DPRPIS a PG  Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Proiect de modificare a 
cadrului normativ elaborat și 
remis Ministerului Justiției 

1.1.3. Revizuirea rolului și locului reprezentantului Procuraturii în 
componența organelor consultative sau colegiale care sunt 
constituite de executiv sau legislativ 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat 

DPRPIS a PG  Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Proiect de modificare a 
cadrului normativ elaborat și 
remis Ministerului Justiției  

Obiectiv specific 1.2. Asigurarea climatului de integritate instituțională 

1.2.1. Evaluarea internă a riscurilor de corupție în Procuratură 
 
 

Anual În limitele 
bugetului 

Grup de lucru 
constituit 

 Raport de evaluare a riscurilor 
interne de corupție elaborat; 



aprobat  Recomandări formulate 
 

1.2.2. Dezvoltarea capacităților personalului Procuraturii în 
domeniul cultivării climatului de integritate profesională 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

IP a PG; 
Comisia 
permanentă 
pentru instruire 

 Tematici elaborate; 
 Număr de personal instruit 

Obiectiv specific 1.3. Fortificarea capacităților instituționale de combatere a corupției 

1.3.1. Revizuirea competențelor Procuraturii Anticorupție prin 
limitarea acestora la investigarea cauzelor de corupție de 
nivel înalt 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

DUPC a PG; 

PA 

 Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Proiect de modificare a 
cadrului normativ elaborat și 
remis Ministerului Justiției  

1.3.2. Dezvoltarea capacităților analitice ale Procuraturii 
Anticorupție și Procuraturii pentru Combaterea 
Criminalității Organizate şi Cauze Speciale 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 

PA; 

PCCOCS 

 Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Structuri analitice create 

1.3.3. Dezvoltarea capacităților procuraturilor teritoriale la 
investigarea cauzelor de corupție mică 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

DUPC a PG; 

PT; 

DFA 

 

 Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Resurse alocate 
 

1.3.4. Consolidarea cooperării inter-instituționale în vederea 
schimbului operativ de informații pe cazurile instrumentate 
de corupție și criminalitate organizată 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor  

DUPC a PG; 

PA; 

PCCOCS 

 Număr de acorduri încheiate; 
 Informații oferite; 
 Investigații financiare paralele 
efectuate; 
 Confiscări aplicate 

Obiectiv specific 1.4. Sporirea gradului de transparență și încredere în Procuratură 

1.4.1. Îmbunătățirea paginii web a Procuraturii Generale şi crearea 
paginilor web a procuraturilor specializate 

2021-2023 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 

STICCC a PG; 

PA; 

PCCOCS 

 Pagină web a Procuraturii 
Generale îmbunătățită sau nou 
creată; 
 Pagini web ale procuraturilor 



donatorilor 
externi 

specializate create; 
 Acces la informaţia privind 
organizarea şi activitatea 
procuraturii facilitat 

1.4.2 Fortificarea capacităților Secției relații publice a Procuraturii 
Generale și a subdiviziunilor procuraturilor specializate 
responsabile de furnizarea informațiilor către public 
 
 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

SRU  Număr de personal angajat; 
 Număr de instruiri realizate și 
personal instruit 

1.4.3. Organizarea de briefing-uri cu participarea mass-media și 
societății civile 
 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi  

SRP  Briefing-uri organizate 

1.4.4. Organizarea „Zilei ușilor deschise” la Procuratura Generală 
și procuraturile specializate 
 
 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi  

SRP  Evenimente organizate 
 

1.4.5. Organizarea întrunirilor cu diverse grupuri țintă (elevi, 
studenți, jurnaliști, angajați publici și alte categorii) în 
vederea informării despre activitatea Procuraturii, normele 
de etică a procurorilor și metodelor de semnalare a cazurilor 
de încălcare a acestora  
 
 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi  

IP; 

SRP 

 Evenimente organizate 
 

 

1.4.6. Efectuarea sondajelor interne și externe privind eficiența 
Procuraturii 

2022 
2025 

În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

DPRPIS a PG  Sondaje între procurori; 
 Sondaje cu alți actori din 
sectorul justiției; 
 Sondaje cu publicul 



OBIECTIV  STRATEGIC  II :  DEZVOLTAREA PROFESIONALISMULUI ȘI RESPONSABILITĂȚII  PERSONALULUI  

PROCURATURII 

Obiectiv specific 2.1. Consolidarea și dezvoltarea sistemului de formare profesională 

2.1.1. Realizarea anuală a unui sondaj privind necesitățile de 
instruire ale angajaților Procuraturi și elaborarea propunerilor 
pentru Planurile modulare de formare. 
  
 
 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

Comisia 
permanentă 
pentru 
instruire; 
 
SRU 

 Sondaj realizat; 
 Propuneri pentru planul de 
instruire  formulate și înaintate 
către CSP  

 

2.1.2. Folosirea oportunităților de instruire oferite de INJ, 
instituțiile de învățământ superior din Republica Moldova, și 
alți donatori externi, conform necesităților de instruire și 
domeniile prioritare, pentru instruirea întregului personal al 
Procuraturii (procurori, funcționari publici, inclusiv cu statut 
special sau detașați).  

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

SRU  Rata personalului, care au 
obținut cele 40 de ore de instruire 
continuă; 
 Rata personalului instruiți în 
domenii specifice  

 

2.1.3. Dezvoltarea abilităților personalului Procuraturii în domeniul 
utilizării Sistemului Informațional Automatizat „Urmărire 
penală : E-Dosar” și a soft-ului analitic utilizat la efectuarea 
urmăririlor penale pe cauze complexe.  

Asigurarea instruirii continue a utilizatorilor privind modul 
de utilizare a aplicației de videoconferință 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

STICCC a PG; 

SRU 

 Cursuri de instruire realizate; 
 Număr de funcționari publici 
instruiți 

2.1.4. Dezvoltarea abilităților angajaților Procuraturii, în special a 
celor care candidează la funcții de conducere în domeniul 
elaborării documentelor de politici, planificării și 
managementului instituțional 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

SRU  Cursuri de instruire realizate; 
 30 % din  conducătorii 
subdiviziunilor instruiți anual; 
 Număr de funcționari publici 
instruiți 

Obiectiv specific 2.2. Dezvoltarea instituției specializării procurorilor 
2.2.1. Fortificarea capacităților procuraturilor specializate în 

conformitate cu prevederile cadrului legislativ și standardele 
specifice 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

PA; 

PCCOCS; 

DFA 

 

 Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Propuneri de modificare a 
cadrului normativ elaborat și 
remis Ministerului Justiției; 
 Resurse alocate și gestionate 



externi 
2.2.2. Specializarea procurorilor pe domenii specifice cum ar fi 

infracțiunile de mediu, transport, militare, instituții 
penitenciare, crime cibernetice, fiscale și altele  

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

DUPC a PG; 
DJ a PG; 
DPRPIS  
PT 

 Studiu cu privire la necesitate 
și conformitate; 
 Recomandări formulate; 
 Proiect de modificare a 
cadrului normativ elaborat; 
 Subdiviziuni specializate 
create și procurori specializați; 
 Instruiri realizate; 
 Resurse alocate 

2.2.3. Fortificarea capacităților procurorilor și a subdiviziunilor 
structurale specializate pe domenii specifice 
 
 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

DUPC a PG; 
DJ a PG; 
DPRPIS  
SRU; 
DFA 

 Instruiri realizate; 
 Metodologii specifice 
elaborate; 
 Resurse alocate 

Obiectiv specific 2.3. Sporirea responsabilității profesionale 

2.3.1. Definirea și specificarea detaliată a sarcinilor de bază și a 
atribuțiilor de serviciu pentru fiecare post din sistemul 
Procuraturii 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 
 

Conducătorii 
subdiviziunilor 

PG; PS; PT 

 

 Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Fișe de post elaborate pentru 
toate posturile 

2.3.2. Descrierea proceselor operaționale de bază în Procuratură 
pentru asigurarea unei activități eficiente și realizarea 
obiectivelor 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

Conducătorii 
subdiviziunilor 

PG; PS; PT 

 

 Procese operaționale descrise/ 
actualizate 

 

2.3.3. Analiza eficienței mecanismelor de evaluare, stimulare și 
sancționare a personalului procuraturii, cu excepția 
procurorilor 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

DPRPIS a PG  Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Propuneri de modificare a 
cadrului normativ elaborate 



2.3.4. Analiza eficienței controlului ierarhic superior și a impactului 
acestuia asupra sporirii responsabilității profesionale a 
procurorilor 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 
externi 

DPRPIS a PG  Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 Propuneri de modificare a 
cadrului normativ elaborate; 
 Sistem informațional ajustat la 
necesitate 

OBIECTIV STRATEGIC III: ASIGURAREA SUPREMAȚIEI LEGII LA EXERCITAREA ATRIBUȚIILOR FUNCȚIONALE,  
ÎN VEDEREA  RESPECTĂRII  DREPTURILOR  ȘI  LIBERTĂȚILOR  FUNDAMENTALE ALE OMULUI ȘI A 
INTERESELOR SOCIETĂȚII 

Obiectiv specific 3.1. Îmbunătățirea și asigurarea accesului la serviciile Procuraturii în corespundere cu standardele drepturilor 
omului 

 3.1.1. Asigurarea acordării de servicii în condiții nediscriminatorii 
tuturor persoanelor, inclusiv celor cu dezabilități, din 
grupurile vulnerabile sau minorități naționale.  

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DPRPIS a PG; 

SRU a PG; 

DFA a PG; 

STICCC a PG 

 

 Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Cadru normativ instituțional 
revizuit sau elaborat; 
 Personal instruit; 
 Resursele alocat;  

 3.1.2. Amenajarea conform normativelor a clădirilor și încăperilor 
pentru a asigura accesul și folosirea lor de către persoanele cu 
nevoi speciale. Crearea spațiilor de informare a justițiabililor 
și asigurarea audienței 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DPRPIS a PG; 

DFA a PG 

 Studii efectuate privind 
identificarea deficiențelor; 
 Recomandări formulate; 
 Numărul sediilor adaptate 

 3.1.3. Asigurarea că tehnologiile informaționale utilizate de către 
Procuratură corespund standardelor necesare pentru a facilita 
accesul persoanelor cu necesități speciale la serviciile 
acordate de către instituție  
 
 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

STICCC a PG 

 

 Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Cadru normativ instituțional 
ajustat; 
 Tehnologii informaționale 
adaptate 

Obiectiv specific 3.2. Asigurarea respectării drepturilor și libertăților fundamentale ale omului și a intereselor societății în 
cadrul procesului penal 

3.2.1. Analiza periodică a informației cu privire la aplicarea 
măsurilor preventive privative de libertate în vederea 
asigurării respectării efective a dreptului la libertate 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat 
 

DUPC a PG; 
DJ a PG 
DPRPIS a PG; 

 

 Analiza anuală efectuată; 
 Statistici privind aplicarea 
măsurilor privative de liberate 
publicate; 
 Recomandări elaborate şi 



implementate 
3.2.2. Sporirea eficienței mecanismului de recuperare a cheltuielilor 

judiciare în cauzele penale 
2021-2025 În limitele 

bugetului 
aprobat 

DUPC a PG; 
DJ a PG 

 

 Mecanism de recuperare a 
cheltuielilor eficientizat; 
 Cuantumul cheltuielilor 
judiciare recuperate 

3.2.3. Asigurarea respectării drepturilor și libertăților fundamentale 
ale omului în cadrul efectuării activității speciale de 
investigație 

 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat 
 

SCASIARS a 
PG; 

DUPC a PG 

 

 Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Cadru normativ instituțional 
revizuit; 
 Instrucțiuni elaborate; 
 Personal instruit 

3.2.4. Eficientizarea interacțiunii Procuraturii cu organele de 
control la cercetarea cazurilor și fenomenelor de rezonanță 
socială sporită 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 
 

DPRPIS a PG; 
DUPC a PG; 
DJ a PG 

 

 Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Cadru normativ revizuit; 
 Acorduri de colaborare; 
 Ședințe de coordonare 

3.2.5. Eficientizarea colaborării cu alte entități în vederea asigurării 
drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 
 

DCIIE a PG; 
DPRPIS a PG; 
DUPC a PG; 

DJ a PG 

 Acorduri/protocoale încheiate; 
 Activități realizate în comun 

Obiectiv specific 3.3. Debirocratizarea/simplificarea și eficientizarea procedurilor în cadrul procesului penal 

3.3.1. Revizuirea legislației procesual-penale în vederea 
simplificării / eficientizării  procedurilor de examinare a 
cauzelor penale și revizuirea mecanismelor procesuale care ar 
asigura un echilibru adecvat între învinuire și apărare din 
perspectiva egalității armelor 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 
 

DUPC a PG; 
DJ a PG; 

DPRPIS a PG 

 Grup de lucru instituit; 
 Propuneri de modificare a 
cadrului normativ formulate; 
 Proiect de modificare a 
cadrului normativ elaborat şi  
remis Ministerului Justiției 

3.3.2. Extinderea aplicării comunicării prin video-conferință în 
procesul penal 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DUPC a PG; 
DJ a PG; 

DPRPIS a PG; 

DFA a PG 

 Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Propuneri de modificare a 
cadrului normativ formulate; 
 Echipament procurat 

3.3.3. Aplicarea mai extinsă a procedurii de audiere cu utilizarea 
mijloacelor video 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 

DUPC a PG; 
DJ a PG; 

DPRPIS a PG; 

 Cadru normativ modificat; 
 Personal instruit; 
 Echipament procurat 



din partea 
donatorilor 

DFA a PG 

Obiectiv specific 3.4. Dezvoltarea practicii uniforme în cadrul procesului penal 

3.4.1. Analiza noilor tendințe / practici în cadrul procesului penal în 
vederea uniformizării practicii procurorilor 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DUPC a PG; 

DJ a PG; 

DPRPIS a PG 

 Rapoarte analitice întocmite; 
 Recomandări formulate; 
 Întruniri, mese rotunde, 
conferințe 
 

3.4.2. Dezvoltarea cadrului normativ cu privire la metodologia 
efectuării urmăririi penale și reprezentării acuzării de stat în 
vederea uniformizării practicii procurorilor 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DUPC a PG; 

DJ a PG; 

DPRPIS a PG 

 Instrucțiuni metodologice 
elaborate și aprobate 

3.4.3. Codificarea actelor normative instituționale ce se referă la 
domeniile urmăririi penale și reprezentarea acuzării de stat în 
instanța de judecată 
 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DUPC a PG; 
DJ a PG; 

DPRPIS a PG 

 Acte de codificare elaborate și 
aprobate 

 

OBIECTIV STRATEGIC IV: ADMINISTRAREA EFICIENTĂ ȘI MODERNĂ A PROCURATURII 

Obiectiv specific 4.1. Continuarea optimizării sistemului Procuraturii 

4.1.1. Analiza dislocării procuraturilor, a numărului optim de 
personal, a stării edificiilor și altor necesități, în scopul 
consolidării capacităților instituționale și utilizării eficiente a 
resurselor disponibile, precum și sporirea interacțiunii cu alte 
organe de drept 

Anual În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DJ a PG; 
DUPC a PG; 

DPRPIS a PG; 

DFA a PG 

 Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Propuneri de modificare a 
legislației și a actelor normative 
instituționale; 
 Propuneri pentru achiziții  
 Propuneri pentru ajustarea 
numărului de personal 

4.1.2. Reamplasarea, construcția sau renovarea sediilor 
procuraturilor 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 

DFA a PG  Număr de clădiri reamplasate / 
construite / renovate 
 

4.1.3. Asigurarea ordinii și securității în sediile procuraturilor 2021-2025 În limitele 
bugetului 

SCASIARS a 
PG; 

 Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 



aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DFA a PG  Cadru normativ instituțional 
elaborat sau modificat; 
 Asigurarea cu personal și 
dotarea cu echipamentul necesar 

Obiectiv specific 4.2. Consolidarea capacităților de management 

4.2.1. Fortificarea capacităților subdiviziunilor Procuraturii 
Generale, procuraturile specializate și teritoriale la 
planificarea activității 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 

DPRPIS a PG  Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Cadru normativ instituțional 
îmbunătățit, 
 Personal instruit 

4.2.2. Dezvoltarea mecanismelor de comunicare și a surselor de 
informare a angajaților Procuraturii în cadrul exercitării 
atribuțiilor de serviciu  

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

DPRPIS a PG  Studii efectuate; 
 Recomandări formulate ; 
 Cadru normativ instituțional 
modificat sau elaborat; 
 Metode de comunicare 
îmbunătățite; 
 Surse de informare 
îmbunătățite 

4.2.3. Consolidarea capacităților instituționale în domeniul 
gestionării resurselor umane și evaluării încărcăturii 
personalului din cadrul fiecărei subdiviziuni structurale 
 
 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 

SRU a PG  Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Structura statelor de personal 
revizuită; 
 Suplinirea cu unități de 
personal potrivit necesităților; 
 Soft de evidență a resurselor 
umane îmbunătățit 
 Soft de evidență și analiză a 
volumului de lucru creat și aplicat  

4.2.4. Analiza eficienței aplicării mecanismului de reducere a 
volumului de lucru pentru procurorii care sunt desemnați 
membri în Colegiile din cadrul Consiliului Superior al 
Procurorilor 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 

DPRPIS a PG  Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Acte normative revizuite și 
modificate 

4.2.5. Analiza cadrului normativ ce reglementează salarizarea și 
stimularea personalului Procuraturii prin prisma impactului 
asupra fluctuației de resurse umane 

2021-2025 
 

În limitele 
bugetului 
aprobat 

DPRPIS a PG  Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Propuneri de modificare a 
cadrului normativ remis 
Ministerului Justiției; 



 Nivelul de salarizare a 
personalului funcționari publici, 
inclusiv cei cu statut special, 
echilibrat în raport cu 
responsabilitățile atribuite prin 
lege 

4.2.7. Analiza capacităților instituționale ce țin de protecția datelor 
cu caracter personal 

2021-2022 
 

În limitele 
bugetului 
aprobat 

SPDCP a PG 
STICCC a PG 

 

 Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 
 

4.2.8. Fortificarea capacităților instituționale în domeniul activității 
de audit intern 

2021-2025 
 

În limitele 
bugetului 
aprobat 

DPRPIS a PG 

DFA a PG 

 Studiu efectuat; 
 Recomandări formulate; 

4.2.9. Revizuirea mecanismelor de evidență a activității angajaților 
Procuraturii 

2021-2025 
 

În limitele 
bugetului 
aprobat 

SRU  Studii efectuate; 
 Recomandări formulate; 
 Cadru normativ modificat; 
 Soft de evidență a resurselor 
umane îmbunătățit 

4.2.10 Dezvoltarea mecanismelor de evaluare a performanțelor 
profesionale a angajaților Procuraturii 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat 

Procuratura 
Generală, 
Consiliul 
Superior al 
Procurorilor 

 Studii efectuate; 
 Recomandări formulate 
 Cadru normativ modificat 

Obiectiv specific 4.3. Dezvoltarea și implementarea sistemelor informaționale automatizate 

4.3.1. Dezvoltarea Sistemului Informațional Automatizat „Urmărire 
penală: E-Dosar”  cu privire la funcționalitatea, securitatea 
cibernetică și interconexiunea cu alte sisteme informaționale 
automatizate 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat 
Suportul 
partenerilor de 
dezvoltare  

STICCC a PG  Studiu efectuat  
 Recomandări elaborate;  
 Acte normative 
adoptate/modificate;  
 Acte procedurale configurate 
în sistem;  
 Module de interconectare 
create; 
 Echipament procurat.  

4.3.2. Dezvoltarea programului statistico-analitic „Info-PG”  cu 
privire la funcționalitatea, securitatea cibernetică și 
interconexiunea cu alte sisteme informaționale automatizate 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat 
Suportul 
partenerilor de 

STICCC a PG  Studiu efectuat  
 Recomandări elaborate;  
 Acte normative adoptate/ 
modificate;  
 Fișe statistice configurate/ 



dezvoltare modificate în sistem;  
 Module de interconectare 
create; 
 Echipament procurat.   

4.3.3. Dezvoltarea sistemului informațional „Document”  cu privire 
la funcționalitatea, securitatea cibernetică și interconexiunea 
cu alte sisteme informaționale automatizate 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat 
Suportul 
partenerilor de 
dezvoltare 

STICCC a PG  Studiu efectuat  
 Recomandări elaborate;  
 Sistem dezvoltat;  
 Module de interconectare 
create; 
 Echipament procurat. 

4.3.4. Fortificarea capacităților în utilizarea a softului analitic  
Analyst’s Notebook (I2) în cadrul efectuării urmăriri penale 
pe cazurile de complexitate sporită 

2021-2022 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

STICCC a PG  Licențe  pentru soft-uri 
achiziționate și instalate; 
 instrumentele aferente softului 
(iBase Designer şi iBase)- 
configurate; 
 softul analitic I2 funcțional și 
utilizat; 
 personal necesar desemnat și 
instruit;  
 subdiviziuni specializate 
funcționale; 

4.3.5.  Identificarea noilor domenii de digitalizare a proceselor 
operaționale din activitatea Procuraturii și a evidenței 
informației gestionate de către instituție 

2021-2025  În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

STICCC a PG  Studii efectuate; 
 Domenii identificate;  
 Acte normative 
modificate/adoptate; 
 Softuri, sisteme informaționale 
create și implementate 

4.3.6. Dezvoltarea mecanismului de asigurarea a securității  
sistemelor informaționale automatizate gestionate de 
Procuratură  

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

STICCC a PG  Studiu  
 Echipament procurat; 
 Softuri create/dezvoltate; 
 Licențe  pentru softuri 
achiziționate și instalate 

4.3.7. Dotarea procuraturilor cu echipamentul IT și soft-urile 
necesare 

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

STICCC a PG; 

DFA a PG 

Inventarierea echipamentului IT 
efectuată; 
Proceduri de achiziţie desfăşurate; 
 Echipament achiziţionat 
conform necesităţilor; 
 Softuri achiziționate conform 



necesităților; 

4.3.8  Fortificarea capacităților Procuraturii la utilizarea 
comunicării (pe intern și extern) prin videoconferință în 
procesul de management al instituției  

2021-2025 În limitele 
bugetului 
aprobat; 
Suport potențial 
din partea 
donatorilor 

STICCC a PG  Studiu efectuat; 
 Recomandări elaborate;  
 Acte normative adoptate/ 
modificate;  
 Echipament procurat; 
 Spații amenajate; 
  Licențe pentru softuri 
achiziționate și instalate 

 
Lista abrevierilor: 
PG - Procuratura Generală; 
PS  - Procuraturile specializate; 
PT – Procuraturile teritoriale; 
PA – Procuratura Anticorupție; 
PCCOCS - Procuratura pentru Combaterea Criminalităţii Organizate şi Cauze Speciale 
IP  –  Inspecția Procurorilor 
DUPC - Direcţi Urmărire Penală şi Criminalistică; 
DCIIE - Direcția cooperare internațională şi integrare europeană; 
DPRPIS - Direcţia politici, reforme şi protecţia intereselor societăţii; 
DJ – Direcția Judiciară; 
DFA – Direcția Finanțe și Administrare; 
STICCC – Secția tehnologii informaționale și combaterea crimelor cibernetice; 
SCASIARS - Secţia controlul activităţii speciale de investigaţii şi asigurarea regimului secret 
SPDCP - Serviciu protecţia datelor cu caracter personal 
SAI - Serviciul de audit intern 
SRU – Secția resurse umane; 
SRP – Secția relații publice 
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Evaluarea și dezvoltarea capacităților necesare  
Procuraturii 

  
Nr. 

 Domeniul Capacitățile actuale Capacități necesare Activități/Măsuri 

1 Statutul procurorilor 
Statut independent în cadrul autorității 
judecătorești 

Egalarea statutului procurorilor cu 
cel al judecătorilor 

Înaintarea inițiativelor legislative 
de revizuire a cadrului normativ în 
vederea egalării statutului 
procurorilor cu cel al judecătorilor 

2 Cariera procurorilor 

Evaluarea profesională a procurorilor se 
efectuează de Colegiului pentru selecția și 
cariera procurorilor și Colegiul de evaluare 
a performanțelor procurorilor 

Simplificarea procedurii de 
evaluare profesională a procurorilor 
prin comasarea Colegiului pentru 
selecția și cariera procurorilor și 
Colegiul de evaluare a 
performanțelor procurorilor 

Fuzionarea Colegiului pentru 
selecția și cariera procurorilor și 
Colegiul de evaluare a 
performanțelor procurorilor într-un 
singur colegiu - Colegiul de 
evaluare și carieră 

3 
Integritatea instituțională și 
profesională 

Inspecția procurorilor: 
-   identifică vulnerabilităţile; 
- propune soluţii optime şi măsurile 
aplicabile în scopul eliminării factorilor de 
risc instituţionali şi a disfuncţionalităţilor 
în activitatea Procuraturii; 
- verifică situaţiile în care se invocă 
încălcarea legislaţiei, eticii şi conduitei 
profesionale 

Stabilirii locului și rolului 
Inspecției procurorilor 

Realizarea unor studii mai 
aprofundate pentru a stabili rolul și 
locul Inspecției procurorilor în 
cadrul mecanismului de asigurare a 
climatului de integritate în 
instituție; 
Adoptarea deciziei manageriale cu 
privire la fortificarea capacităților 
Inspecției procurorilor în domeniul 
cultivării climatului de integritate 
sau desemnarea unei alte 
subdiviziuni responsabilă de acest 
domeniu  

Nu este cert delimitată competența în 
domeniul implementării măsurilor necesare 
pentru cultivarea climatului de integritate 
în cadrul instituției. Această competență  
este delegată pe anumite domenii diferitor 

Desemnarea unei subdiviziuni în 
cadrul Procuraturii Generale cu 
sarcina monitorizării implementării 
Strategiei de management a 
riscurilor în Procuratură și de 

Revizuirea cadrului normativ 
instituțional, a competențelor și 
atribuțiilor în domeniul asigurării 
integrității instituționale   



subdiviziuni structurale: Inspecția 
procurorilor, secția resurse umane ș.a. 

monitorizare/coordonare a 
implementării măsurilor de 
cultivare a climatului de integritate 

4 Procuraturile specializate 

Prevederile legislației ce reglementează 
organizarea și funcționarea procuraturilor 
specializate nu sînt pe deplin implementate   

Atribuirea bugetului separat și a 
managementului resurselor 
financiare și de personal; 
Crearea paginii web 

Realizarea unor studii cu privire la 
modelul de organizare și 
funcționare în continuare a 
procuraturilor specializate  

5 Transparența/comunicarea 

Secția relații publice a Procuraturii 
Generale nu este funcțională ca urmare a 
lipsei de personal 
 

Necesitatea completării statelor cu 
personal calificat 

Instruirea personalului Secției 
relații publice 

6 Managementul strategic 

Managementul strategic este considerat în 
cadrul instituției ca fiind atribuția strict a 
conducătorilor de nivel înalt și a 
subdiviziunii specializate în elaborarea de 
politici    

Dezvoltarea managementului 
strategic participativ  
Desemnarea unei subdiviziuni 
responsabilă de coordonarea 
activităților de organizare și 
realizare a controlului intern 
managerial, în cadrul Procuraturii 
Generale 

Revizuirea cadrului normativ 
instituțional cu privire la 
managementul strategic  
Implicarea subdiviziunilor 
structurale la elaborarea politicilor 
de dezvoltare strategică 

7  Resursele umane 
Secția resurse umane se focusează în 
special pe documentarea relațiilor de 
muncă a angajaților 

Secția resurse umane ar trebui să 
aibă sarcina de planificare a 
necesităților de personal 

Instruirea personalului Secției 
resurse umane 

8 Sistemul operațional 

Evidența și circulația documentelor se face 
inclusiv pe hârtie 

Implementarea sistemelor 
informaționale 

Efectuarea studiilor de fezabilitate 
în domeniul dezvoltării sistemului 
informațional de gestionare a 
documentelor;  
Revizuirea cadrului normativ ce se 
referă la lucrările de secretariat  
 

9 
Sistemele informaționale 
automatizate 

Procuratura gestionează mai multe sisteme 
informaționale în special în domeniul 
gestionării cauzelor penale la etapa de 
urmărire penală, în domeniul analizei 
operaționale,  în domeniul statisticii și 
raportării activității, în domeniul contabil, 
de gestionare a documentelor  

Investiţii în tehnologii 
informaţionale şi comunicaţii. 
Necesitatea de modernizare 
tehnologică şi de aplicaţii 
inovatoare 

Introducerea noilor tehnologii şi 
aplicaţii în domenii care necesită 
gestionare informatică  
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Proiecte de asistență externă acordată Procuraturii 

Nr. 

Denumirea proiectelor de asistență 

 

Durata 
 

Donator/ 
Creditor 

Obiective generale (per fiecare proiect) 
 

1 Proiectul regional „Consolidarea 
accesului la justiție prin mecanisme 
non- judiciare de compensare pentru 
victimele discriminării, infracțiunilor 
motivate de ură și discursurilor de 
incitare la ură în țările 
Parteneriatului Estic”   

2019-2022 
 

UE/CoE Oferirea unei justiții care să fie mai bine aliniată la 
standardele europene în domeniul discriminării în Republica 
Moldova 
 

2 Proiectul național „Consolidarea 
capacităților actorilor din sectorul 
justiției pentru realizarea actului de 
justiție în conformitate cu standardele 
europene, în particular pentru 
combaterea discriminării în Republica 
Moldova” 

2019-2022 
 

UE/CoE Îmbunătățirea capacității procurorilor de a spori calitatea 
actului justiției în cazurile de discriminare, prin aplicarea 
standardelor europene armonizate 

3 Proiectul „Suport pentru prevenirea şi 
combaterea eficientă a corupției în 
sectorul justiției” 

2018-2021 
 

UE Accelerarea reformei durabile a sectorului justiţiei în 
Republica Moldova, prin sprijinirea punerii în aplicare a 
legislaţiei de prevenire şi combatere a corupţiei în sectorul 
justiţiei 

4 Proiectul „Eficientizarea sistemului 
de prevenire si combatere a spălării 
banilor şi finanțării terorismului în 
Republica Moldova” 

2018-2021 
 

UE Consolidarea capacităților operaționale ale mecanismului 
național de combatere a spălării banilor și finanțării 
terorismului, inclusiv sistemul de supraveghere, investigații și 
justiție 

5 Proiectul „Îmbunătățirea 
mecanismelor statului de drept și a 
mecanismelor anticorupție în 
Republica Moldova”  

2020 – 2024 
 

UE Contribuirea la prevenirea și combaterea corupției prin 
dezvoltarea toleranței zero față de corupție în rândul 
cetățenilor Republicii Moldova și prin întărirea mecanismelor 
anticorupție în sectorul public 

6 Proiectul „Promovarea unui sistem de 
justiție penală bazat pe respectarea 
drepturilor omului în Republica 

2018 - 2021 CoE 
Guvernul Norvegiei 

Promovarea unui sistem de justiție penală bazat pe respectarea 
drepturilor omului în Republica Moldova 



Moldova” 

7 Proiectul „Lupta cu corupția prin 
consolidarea integrității în Republica 
Moldova” 

2019 – 2021 PNUD Consolidarea sistemelor de integritate instituțională prin 
stabilirea unui sistem de premiere a integrității  în sectorul 
public 

8 Proiectul „Acțiune împotriva 
corupției în Republica Moldova” 

2020 – 2021 Departamentul 
de Stat al SUA 

Sporirea capacităților instituțiilor de a implementa 
recomandările GRECO 

9 Proiectul „Consolidarea eficienței și 
accesului la justiție în Moldova” 

2019-2022 

 
Guvernul 
Suediei 

Sporirea eficienței serviciilor din domeniul justiției și 
îmbunătățirea accesului la justiție pentru bărbații și femeile 
din Moldova, în special a celor din grupurile vulnerabile și 
marginalizate, prin fortificarea capacităților instituțiilor de 
expertiză judiciară de a presta servicii calitative, îmbunătățirea 
capacităților actorilor din domeniul justiției din zonele pilot 
selectate de a oferi un răspuns coordonat necesităților 
justițiabililor și consolidarea organizațiilor societății civile 
capabile să revendice respectarea drepturilor și să se implice 
într-un dialog constructiv cu actorii din lanțul justiției 

10 Proiectul „CyberEast – Acțiune 
împotriva criminalității cibernetice 
pentru reziliența cibernetică în 
regiunea Parteneriatului estic” 

2019-2022 
 

UE/CoE Adoptarea cadrelor legislative și politice conforme cu 
Convenția de la Budapesta privind criminalitatea informatică 
și instrumentele conexe, consolidarea capacităților 
autorităților judiciare și de aplicare a legii și a cooperării inter-
agenții și creșterea cooperării internaționale eficiente și a 
încrederii în justiția penală, criminalitatea informatică și 
dovezile electronice, inclusiv între furnizorii de servicii și 
forțele de ordine 

11 Proiectul „Contribuția la un răspuns 
consolidat a organelor de drept și 
poliției în combaterea traficului de 
ființe umane” 

2020 - 2022 
 

OIM/ 
Biroul INL/ 
Ambasada SUA 

Sporirea eficienței organelor de drept la prevenirea și 
combaterea traficului de ființe umane; 
Efectuarea studiilor, dezvoltarea și implementarea celor mai 
bune practici; 
Dezvoltarea cadrului legislativ și instituționale. 

12 Proiectul „Consolidarea capacității 
Republicii Moldova de contracarare a 
abuzului și exploatării sexuale online 
împotriva copiilor (AESCO)” 

2019 -2022 CI „La Strada”/ 
Biroul INL/ 
Ambasada SUA 

Consolidarea organelor de drept și justiției la contracararea 
fenomenului abuzului și exploatării sexuale online împotriva 
copiilor; 
Elaborarea instrumentelor teoretice; 
Dezvoltarea aptitudinilor practice; 
Fortificarea cooperării actorilor implicați pe domeniul 
respectiv. 

 




