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Alexandru MACHIDON,                                                                     

Procuror  General  

_______ / semnat /______ 

  ” 27 ”         mai        2026 

 

 

A N U N Ţ 
cu privire la desfășurarea concursului pentru ocuparea  

funcțiilor publice în sistemul Procuraturii - 

consultant al procurorului 
 

 

În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcției publice 

vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 și 

Regulamentul cu privire la ocuparea funcției publice în Procuratură, aprobat prin 

ordinul Procurorului General nr.137/3 din 24.11.2025, Procuratura Generală anunță 

concurs pentru suplinirea funcțiilor vacante de consultant al procurorului:  

 

Procuratura Anticorupție - 3 unități salariul de la - 11750 lei 

Procuratura pentru 

Combaterea Criminalității 

Organizate și Cauze Speciale 
 

- 1 unitate salariul de la - 11750 lei 

Procuratura mun. Chișinău - 3 unități salariul de la - 11280 lei 

Procuratura Edineț                                   - 2 unități salariul de la - 11280 lei 

Procuratura Căușeni - 1 unitate salariul de la - 11280 lei 

Procuratura Cimișlia                                    - 1 unitate  

temporar vacantă 

 

salariul de la - 11280 lei 

Procuratura Criuleni                                   - 1 unitate salariul de la - 11280 lei 

Procuratura Orhei - 2 unități salariul de la - 11280 lei 

 

 

Candidatul la funcția publică de consultant al procurorului trebuie să 

îndeplinească cumulativ următoarele condiții de bază, stabilite prin legislația cu 

privire la funcția publică și Regulamentul specific sistemului Procuraturii:  

 

- Să dețină cetățenia Republicii Moldova; 

- Să posede limba română (limba de stat); 

- Să nu fi împlinit vârsta de 63 de ani; 



- Să dispună de capacitate deplină de exercițiu; 

- Să nu aibă antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu 

intenție și să se bucure de o reputație ireproșabilă; 

- Să fie apt(ă) din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției; 

- Să nu fi fost destituit(ă) dintr-o funcție publică în ultimii 5 ani; 

- Să nu aibă interdicția de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o 

anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a 

sentinței judecătorești definitive prin care s-a dispus această interdicție; 

- Să nu dețină în cazierul privind integritatea profesională, în ultimii 5 ani, 

înscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate 

profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. a) 

din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale. 

 

Cerințele minime necesare pentru a candida la funcția publică de consultant 

al procurorului: 

- studii superioare absolvite cu diploma de licență sau echivalentă în 

domeniul dreptului.  

- 1,5 ani de experiență profesională în domeniul dreptului; 

- cunoștințe specifice în domeniul dreptului penal şi de procedură penală; 

- abilități de utilizare a computerului. 

 

Candidații vor depune personal dosarul de concurs, care va conține următoarele 

documente: 

- Cererea privind înregistrarea în calitate de candidat. 

- Formularul de participare la concurs (vezi anexa 1)*. 

- Copia buletinului de identitate. 

- Copiile diplomelor de studii și anexelor acestora, după caz, însoțit de 

certificatul de recunoaștere și/sau echivalare eliberat de Ministerul 

Educației și Cercetării. 

- Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare 

profesională și/sau de specialitate relevante funcției publice. 

- Certificatul medical (sau declarația pe proprie răspundere) (vezi anexa 2)*.                                                                  

- Cazierul juridic în original (sau declarația pe proprie răspundere). 

- Documente ce atestă experiența profesională de exercitare efectivă a 

atribuțiilor de serviciu (copia carnetului de muncă, certificat de la ultimul 

loc de muncă sau alte documente confirmative), precum și documente care 

atestă prestarea activității de voluntariat (după caz). 

 

*Anexele sunt disponibile pe pagina web a Procuraturii, la secțiunea Resurse umane - 

Documente utile. 

 

Dosarele de participare la concurs se depun personal, până la data 11 iunie 

2026, ora 17.00, la sediul Procuraturii Generale (mun. Chișinău, bd. Ștefan cel 

Mare și Sfânt, 73). Documentele vor fi recepționate în cadrul Direcției resurse 

umane, de către secretara Comisiei de concurs, dna Lungu Veronica.  

 

Telefon de contact: 022-828-377 / 069030714 



BIBLIOGRAFIA și  SUBIECTELE  

concursului pentru ocuparea funcției de consultant al procurorului 

 

LEGISLAȚIA 

 

1. Constituția Republicii Moldova. 

2. Codul penal al R. Moldova 

3. Codul de procedură penală al R. Moldova. 

4. Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018. 

5. Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură. 

6. Legea nr. 159/2016 cu privire la procuraturile specializate. 

7. Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public. 

 

Surse de informare: 

 

• Jurisprudența CtEDO 

• Deciziile Curții Constituționale 

• Avizele consultative ale Curții Supreme de Justiție  

 

SUBIECTE:  

 

1. Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale (Constituția RM). 

2. Organele de urmărire penală şi competența lor. 

3. Organizarea și funcționarea procuraturii specializate 

4. Competența procurorului în cadrul urmăririi penale. 

5. Consultantul procurorului: statutul, drepturile şi obligațiile. 

6. Participanții în procesul penal. 

7. Măsurile procesuale de constrângere. 

8. Partea apărării în procesul penal. 

9. Procedura în cauzele privind minorii (specificul competenței). 

10. Controlul judiciar al actelor şi acţiunilor procurorului în cadrul urmăririi penale. 

11. Subiectul, clasificarea și participanţii la infracţiune. 

12. Cauzele care înlătură caracterul penal al faptei. 

13. Liberarea de răspundere penală. 

14. Categoriile pedepselor penale. 

15. Procedura administrativă. 

16. Petiția și soluționarea petiției. 

17. Organizarea activității de secretariat. 

 

 

 
 


