Un sfert de secol in serviciul dreptatii: un interviu cu Oleg Potinga, procuror — sef al
Procuraturii raionului Falesti

Studiind in Romania, dar alegand sa-si construiasca cariera in Republica Moldova, procurorul-sef al Procuraturii raionului
Falesti vorbeste despre diferentele dintre cele doud sisteme juridice, realizérile sale profesionale si ce Tnseamna sa conduci o
echipa intr-o institutie-cheie a statului. Cu o carierd desfasuratd in raioanele Glodeni, Ungheni si Falesti, procurorul-sef
dezvaluie care sunt provocarile actuale ale profesiei Intr-un sistem aflat in continua transformare.

Cum aevoluat parcursul Dumneavoastra profesional din momentul accederii in functie si pAna in prezent?

Mi-am inceput activitatea in 1998. Vreau sa mentionez
cd mi-am facut studiile liceale si universitare in Romania.
Acolo am facut si practica, s spunem asa. Am avut
posibilitatea sd evaluez, in cadrul unei practici pe care am
efectuat-o la parchetul de pe langa judecatoria Iasi, sistemul
judiciar roman. Ulterior, am revenit in Moldova si am ales
totusi sd raman aici, din 1998, cum am si mentionat. Am fost
repartizat in raionul Glodeni, unde am activat in calitate de
stagiar, ajutor interimar al procurorului. Pe parcursul a
aproximativ a 12-13 luni am evoluat in cariera, de la ajutor
interimar, la ajutor, si respectiv ajutor superior al
procurorului. La momentul respectiv eram cel mai tanar
ajutor superior al procurorului din intregul sistem. in 2003,
am aplicat pentru un transfer la Ungheni, unde am activat o
perioadd mai indelungata trecind prin mai multe functii. in
2007 am devenit adjunct interimar al procurorului sef iar in
2008 am preluat functia de adjunct cu drepturi depline. In 2021 am devenit procuror sef interimar al procuraturii
raionului Falesti, unde activez pana la moment. Vreau sd va spun ca m-am bucurat de o foarte bogatd practicd. Am
activat, dupa cum observati, in 3 raioane diferite. Am avut ocazia sa vad 3 spectre diferite de activitate, si de infractiuni,
si de colective, si de sefi. Aspectul respectiv, consider ca m-a facut o persoand bogata din punct de vedere profesional,
caci am putut sd ating niste culmi. S& ajungi de la procuror simplu la procuror-sef cred ca este o realizare.

Dvs ati mentionat ca ati facut studiile in Romania si inclusiv ati vizut cum functioneaza sistemul de drept
acolo. Puteti sa ne enumerati citeva diferente pe care le-ati observat intre sistemele de drept romén si cel din
RM?

Daca ati observat, si la moment noi incercdm sa facem o reforma a Procuraturii. Spre deosebire de RM, cred ca
Romania are o altd viziune. In Roménia procurorii sunt magistrati. Aspectul respectiv un pic schimba planurile de
lucru, spre deosebire de activitatea noastra, noi am preluat un sistem rusesc, vechi, sovietic sa spunem asa, in care
procurorul era persoana care mergea de la zero, incepand de la prima actiune de urmarire penald pani la actul final. In
Romania este un pic altfel. Este organul de cercetare, care efectueazi toate actiunile. In momentul in care pe dosar
apar probe suficiente si posibilitate de a remite aceastd cauza in instantd, doar in acel moment intervine procurorul. La
noi, daca observati, procurorul are si competenta de urmarire penald, si de verificare a dosarelor contraventionale, si
mai multe competente nespecifice rolului siu. In momentul in care procurorul va interveni doar intr-un punct al
procesului si va efectua actiunile, atunci probabil vom avea acelasi sistem, ca si in Romania, ca si in Europa, deoarece
romanii au preluat sistemul european: procurorul este magistrat si deciziile Iui nu pot fi anulate de catre alte persoane
si in orice moment. Sunt decizii care le confirma judecatorul de instructie, sunt decizii care pot fi anulate de procurorul
ierarhic superior, insa ierarhia la dumnealor este mai putin pronuntata ca la noi.



Ce v-a determinat sa alegeti profesia de procuror?

Profesia de procuror?... Eu am fost educat intr-un sistem mai vechi, sa spunem asa. Am trait, inclusiv in Uniunea
Sovietica, si procurorul, adica in acea vreme, dupa cum i se spunea, anchetatorul procuraturii, erau persoane care
efectuau actiuni, efectuau investigatii si tot timpul erau reflectate ca persoane nu chiar pozitive, insd cu adevarat
necesare in societate. Anume din considerentul respectiv, pentru a fi util societatii, eu aveam obiectivul ca sa ajung la
aceasta treapta profesionala.

Care au fost cele mai importante realiziri din cariera Dumneavoastra pana acum?

Daca sa ne referim la realizérile personale - functia care o ocup pana la moment. Nu ma voi limita la ce am obtinut
pand in prezent. Sunt realizarile mele care au fost sustinute si de familia mea. Dacd sa ne referim intr-un plan
profesional mai Ingust — sunt colectivele In care am activat. Am activat dupa cum v-am mai spus si in functie de
conducdtor la Ungheni si la Falesti, iar colectivele care le-am creat si mentinut — le consider o realizare... acesti oameni
pe care i-am crescut, educat... si sper ca ei sa urmeze o cariera buna si sa fie promotori ai Procuraturii in continuare.

Aveti un caz din practica Dvs care v-a marcat in mod deosebit. Daca da, prin ce anume?

Probabil pentru orisicare procuror, primul dosar este cel care il marcheaza pentru toata cariera si, din acest motiv,
si eu ma stradui ca atunci cand avem un procuror nou, sa ii dau un dosar nitel mai greu, ca sa il vedem, o sa aiba el
aptitudini de procuror sau nu. O si fie el tare si o si meargi inainte sau nu. In cariera mea un asemenea caz a parvenit
chiar in a treia zi de activitate —am avut un dosar de omor, si 10 zile (pe atunci nu eram casatorit) nu am dormit practic,
am lucrat cot la cot cu organul de investigatie, si in acele 10 zile am descoperit omorul respectiv. Era un caz mai
complicat, cu mai multe persoane implicate. Calitatea investigatiilor 1-a surprins si pe conducatorul meu si instanta de
judecatd, in persoana judecatorului, la randul ei, a fost impresionata.

Pe langa acest caz, ce cazuri dificile ati instrumentat?

Atat infractorii, cat si criminalitatea evolueaza. Daca 1n faza initiala, atunci cand
am inceput activitatea erau dosare multe pe sustragerea patrimoniului, ulterior, daca
observati aceste actiuni evolueaza. La Ungheni aveam in gestiune multe dosare de
contrabanda. Nivelul intelectual al infractorului in asemenea categorii de infractiuni
este cu totul altul. A investiga un caz de contrabanda, mai ales atunci cand merge vorba de mijloace financiare sporite
si niste scheme pregatite preventiv, este un pic mai dificil. La moment, chiar si in calitate de conducator pot spune ca
duc si eu dosare, din motiv ca subalternii mei se consultd cu mine pe acestea, iar eu consider ca port responsabilitate
si pentru acestea. In ultima perioadd sunt multe dosare de violentd domestici. Problema cea mai mare pe care o
intampinam 1n cadrul instrumentdrii acestor dosare este lipsa de experti, psihologi... expertizele care sa poatd fi
efectuate in termen restrans. Dvs ati intrebat... spre exemplu, la Iasi expertii lucreaza 2 ore, iar procurorul are in termeni
proximi si ADN-uri si tot de ce are nevoie, pe cand la noi asteapta luni intregi niste rezultate ale expertizelor.

wAtdt infractorii, cdt si
criminalitatea evolueaza”

Cum percepeti evolutia sistemului procuraturii din Republica Moldova de-a lungul celor 26 de ani de
activitate?

Noi intelegem cd evolueaza si societatea, evolueaza si infractiunile si respectiv trebuie sd evolueze si procurorii.
Dupa cum am mentionat anterior, noi trebuie sd avem un punct clar de unde pornim. Procurorul are calitatea de
supraveghetor, de investigator, de efectuare a urmdririi penale sau calitatea de reprezentare a acuzarii de stat ? In
momentul Tn care o sd se facd o apreciere a competentelor, atunci o sd putem si sd 11 ddm procurorului respectiv o
directie de activitate. Dacd observati, In ultimul timp sunt foarte multe modificari si unele din ele sunt un pic
contradictorii. De exemplu, in august 2023, noi am avut niste modificari ce tineau de competenta procurorului, astfel



ca procurorul nu poate Inregistra pe Registrul nr.1 cu privire la infractiuni, un material ca sa faca niste investigatii,
deoarece el este obligat sa il trimita in 3 zile dupa competenta. Art.270 alin.(9) din Codul de procedura penala a fost
exclus, prevedere care permitea procurorului ca atunci cand constata abateri in actiunile organului de urmarire penala
sa preia personal exercitarea urmaririi penale si sa continue urmarirea penald. Acest alineat de asemenea a fost exclus,
iar asta ne pune intr-o situatie defavorabild de activitate. Referitor la

»INoi observam ca rigorile impuse activitatea procurorului: daca observati este o tendinta europeana ca la 100
procurorilor sunt de fapt aceleasi 000 de locuitori, sa activeze 11 procurori. Vreau sd mentionez cd raionul
ca si cele impuse magistratilor, iar Falesti are 78 000 de locuitori, iar noi activam de facto 6 procurori, unul

satisfactia pecuniard este diferitd.” fiind in concediu de Ingrijire a copilului. Dupa reorganizare se impune
reducerea cu o unitate de procuror din procuraturile care vor fuziona la
procuratura regionala Balti. Noi consideram ca asta va stirbi din calitatea
muncii, deoarece si procurorii au familii si au necesitati, chiar daca mereu au fost blamati. Nu in ultimul rand 0
provocare majora este salariul, deoarece o justitie ieftind ne costa, ulterior, foarte scump.

Dvs ati mentionat de statutul de magistrat care il au procurorii in Roménia. Cum considerati, atribuirea
statutului de magistrat procurorilor din RM ce beneficii ar aduce procurorilor si societétii?

In plan procesual, dupd cum am mentionat, existi beneficii cici deciziile magistratilor au valoare juridici mai
puternicd, fara posibilitate de interpretare in diferite trepte de control ierarhic institutional. Doar partile care nu sunt
de acord cu aceste decizii le pot ataca. Nu pot fi anulate sau revizuite la nesfarsit.

Din alt punct de vedere, ar fi un stimul atat pe criterii materiale, cat si al garantiilor sociale. Un magistrat se bucura
de alte prevederi, conform normelor europene, la care noi tindem. Salariile si garantiile sunt altele. Noi observam ca
rigorile impuse procurorilor sunt de fapt aceleasi ca si cele impuse magistratilor, iar satisfactia pecuniara este diferita.

in calitate de sef al unei Procuraturi teritoriale, cum considerati care sunt calititile necesare pentru a
realiza cu succes sarcinile profesionale?

Dupa cum spunea si filosoful chinez in Arta Razboiului, dacd vrei sa

»dacd vrei sa castigi un razboi, castigi un razboi, trebuie sd ai un general inteligent, nu e suficient sa fie
trebuie sa ai un general inteligent, doar curajos. Cred ca fiecare procuror ar trebui sa studieze foarte mult,
nu e suficient sd fie doar curajos” deoarece pentru a emite o hotarare, trebuie sa faci o analiza a legislatiei.
In cazul in care doar faci copy/paste din diferite decizii CEDO si ale CSJ,

atunci nu vei realiza mare succes.

Cum reusiti s motivati echipa pe care o coordonati si sa asigurati o colaborare eficienta in cadrul
Procuraturii?

O intrebare foarte interesanti. In lipsa criteriilor materiale de stimulare, intr-adevir este necesara o acrobatie de
lider, pentru a motiva colectivul, mai ales cand este vorba de un colectiv micut - acordarea de suport logistic, implicarea
politiei in efectuarea unor actiuni care nu tin de competenta procurorului pentru a-i usura munca. Nu trebuie de uitat
ca fiecare procuror are o familie care il motiveaza si anume faptul ca el
trebuie sé fie si membru de familie, nu doar consultant sau procuror, t | fn lipsa criteriilor materiale de
determina sa ai un comportament corespunzator, ca angajatul sa poata avea
si timp liber pentru a-l petrece in familie, nu doar la serviciu. Eu nu sunt
protagonistul motto-ului ca ,,procuratura e a doua familie”. Procuratura nu
poate fi a doua familie, ci serviciu. Acasad este familia, iar in cadrul
procuraturii angajatul trebuie sa activeze in timpul si normele fixate de
lege.

stimulare, intr-adevir, este
necesard o acrobatie de lider
pentru a motiva colectivul”




Ati mentionat despre colaborarea cu politia. Cum ar putea fi imbunatatita colaborarea intre Procuratura
si alte institutii ale statului?

Noi trebuie sd vedem aspectul la care se referd colaborarea respectiva. Eu, la procuratura raionului Falesti am
emis o dispozitie prin care s-au atribuit competentele de serviciu si fiecare procuror este n legaturd cu reprezentantii
unei sau altei institutii - de exemplu, reprezentantul de la oficiul de probatiune sau alte organe. Dacd merge vorba
despre ofiterii de urmarire penala - ei sunt repartizati dupa procurori. Ulterior facem rotatii dupa cateva luni. In ceea
ce tine de Registrul nr.2, procurorul este in legatura directd cu agentul constatator respectiv, astfel cd in cazul in care
se constata componenta de infractiune, materialele sunt fixate in Registrul nr.1 cu privire la infractiuni, in caz contrar,
se emit deciziile corespunzatoare in baza Codului Contraventional. Astfel, se evitd niste revizuiri inutile in instanta a
proceselor contraventionale si 0 aglomerare a lucrului pentru instante si procuratura.

Ati mentionat, dar vreau sa detaliati. Ce parere aveti despre reorganizarea sistemului procuraturii si
racordarea la Harta Judecitoreasca?

Dupad cum am spus este o evolutie normald, dar, in viziunea mea, ea trebuie sd meargd in tandem cu niste
modificari in Codul de procedura penali care ar viza digitalizarea proceselor. In prezent, noi privim doar la latura ci
procurorul se va deplasa intr-un alt raion, dar noi uitdm ca acelasi martor, aceleasi parti In proces, toate persoanele
implicate vor trebui s se deplaseze la Bilti. Este un pic de fortare a procesului. In cazul in care se vor digitaliza
procesele, iar Codul de procedura penala va fi modificat in latura ce tine de caracterul nemijlocit al procesului, va fi
posibila audierea de la distanta, crearea camerelor de audieri speciale in toate inspectoratele/procuraturile teritoriale si
atunci ar fi util si econom acest model de dezvoltare a procuraturii. Este benefic, dar trebuie sustinut de digitalizarea
nemijlocitd a proceselor. Trebuie sa trecem de la hartie, la un alt nivel.

Ati mentionat despre dezavantaje, dar care ar fi avantajele acestui proces de reorganizare?

Dupa cum am mentionat, anterior am activat la Procuratura raionului Ungheni, iar spre deosebire de Procuratura
raionului Falesti, acolo avem mai multi lucratori. Atunci cand tu ai in loc de 6 angajati — 13 angajati, este mai simplu
sa repartizezi activitatea si sarcina de munca. Observi mai clar care persoand si ce abilitati are. Ai posibilitatea sa
jonglezi cu activitatea procurorului. Asta duce la eficientd. Nu exista o supraincarcare. Banuiesc ca in cazul respectiv
de asemenea se va duce la specializare. Cineva se va specializa pe investigarea traficului de droguri, altcineva pe
investigarea traficului de fiinte umane si asa mai departe.

Care sunt infractiunile comise cel mai des pe teritoriul raionului Falesti?

Infractiunile comise cel mai des, evident ca sunt furturile, iar In ultimul timp, escrocheriile. Suntem intr-o continua
scadere a furturilor, deoarece salariul mediu pe economie creste. Insa, spre regret creste numarul de crime legate de
escrocheriile prin intermediul tehnologiilor informationale. La capitolul respectiv, notez ca, din pacate, noi suntem in
urma infractorilor, iar modalitatile folosite de acestia ne depasesc. Specialisti in expertiza informatica sunt foarte putini
la Ministerul de Interne. Alte infractiuni in crestere care le-am avut, cat de straniu nu ar fi dar sunt cele de corupere
activa. Merge vorba de incercarea de corupere a politistilor de patrulare. Anul acesta am avut 12 dosare de acest fel la
Procuratura Falesti... Infractiunile de violenta domestica, care capata niste nuante strasnice, cu finaluri letale... Unele
victime fsi retrag plangerile, ascund infractiunile. Asta uneori duce la violente mai grave cu rezultate tragice. Cum am
mai mentionat, sunt deficiente si la capitolul — expertize. Odatad ce am aderat la Conventia de la Istanbul, trebuie sa o
respectam. Trebuie sa incriminam adesea si violenta psihologica, fapt greu de probat in lipsa expertilor.

Cum contribuiti la consolidarea increderii cetitenilor in activitatea Procuraturii pe care o conduceti?



Merge vorba despre transparenta maxima si conlucrarea cu mass-media si daca Dvs ati observat, avem comunicate
de presa constant despre activitatea noastra. Noi ne straduim sa reflectim nu doar prima faza a procesului, dar si faza
finald, pe sentintd, gravitatea pedepsei, anume pentru a avea un rol profilactic in societate. Referitor la plangeri, le
examindm in termen cAt mai restrins si oferim posibilitatea si le conteste in instanta de judecati. In majoritatea
cazurilor deciziile procurorilor se mentin de catre instanta.

Ce sfaturi le-ati oferi tinerilor procurori care aspira la functii de conducere?

O intrebare foarte bund. Procurorii simpli sunt mai
aprinsi, mai activi. Trebuie sd intelegi ca atunci cand ai
devenit un procuror conducator, tu raspunzi nu doar pentru
dosarele care le ai in gestiune, insd si pentru actele mai
multor persoane. Daca esti de acord sa sacrifici timpul tau,
competentele, emotiile, in interesul altor persoane, atunci tu

watunci cdand ai devenit un procuror
conducdtor, tu raspunzi nu doar pentru
dosarele care le ai in gestiune, insa si pentru
actele mai multor persoane. Daca esti de
acord sa sacrifici timpul tau, competentele,

emotiile, in interesul altor persoane, atunci te poti considera pregitit si ai abilititile pentru a fi sef si un
tu te poti considera pregatit si ai abilitatile adevirat lider.
pentru a fi sef”

Privind in urma la cei peste 26 de ani de activitate,
care este cea mai valoroasa lectie pe care ati invatat-0?

Mereu este loc pentru noi cunostinte. Nu existd o persoand perfecta, care le stie pe toate. Ai parerea ta, insa asculti
si interlocutorul sau parerile partilor. Concluzia o formulezi doar la sfarsit, nu preventiv doar bazandu-te pe Coduri,
comentarii i practica judiciara si sa crezi ca stii totul si esti specialist in toate domeniile.

Cum vedeti viitorul Procuraturii?

Un viitor frumos. Vazand ca sunt foarte multi angajati tineri, inteleg ca acest viitor exista. El trebuie sd fie un pic
mai digitalizat, mai transparent, mai in pas cu revolutiile tehnologice si evolutia societatii.

Va multumesc pentru raspunsuri. Dacd doriti s3 mentionati ceva despre ce nu v-am intrebat in acest
interviu, va incurajez sa o faceti!

Doresc doar sa felicit toti colegii cu sarbatorile de iarna, sa le urez sanatate si realizari frumoase.



