PROCURATURA REPUBLICII MOLDOVA
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ORDIN
13 tanuarie 2025 nr.4

Privind aprobarea Regulamentului
cu privire la procedura de ocupare a
functiei publice prin concurs in
cadrul Procuraturii Anticoruptie

In scopul reglementarii modului de organizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei publice in Procuratura Anticoruptie, in temeiul Legii nr.158-
XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Legii nr.155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice, Legii nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuraturd, Legii nr.159 din
07.07.2016 cu privire la procuraturile specializate si in conformitate cu prevederile
Hotararii  Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, in corespundere art.5 alin.(2) din Legea nr.159/2016 cu privire
- la procuraturile specializate,-

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la procedura de ocupare a functiei
publice prin concurs 1n cadrul Procuraturii Anticoruptie (se anexeazd).

2. Ordinul procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie nr.5 din 23.12.2024
cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de ocupare a functiei
publice prin concurs in cadrul Procuraturii Anticoruptie, se abroga.

3. Adjunctii procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie, vor organiza
studierea de catre personalul din subordine a prevederilor prezentului Regulament.

4. A aduce prezentul ordin la cunostinta tuturor angajatilor Procuraturii
Anticoruptie.

5. Prezentul ordin intra in vigoare la data semnarii.

6. Controlul executdrii prezentului ordin revine procurorului-sef al
Procuraturii Anticoruptie.

Procuror-sef al
Procuraturii Anticorupti Veronica DRAGALIN


http://www.procuratura.md/anticoruptie
mailto:proc-ant@procuratura.md

Anexa

la ordinul procurorului-sef
al Procuraturii Anticoruptie
nr. A din 3 ianuarie 2025

REGULAMENT
privind procedura de ocupare a functiei publice prin concurs in
cadrul Procuraturii Anticoruptie

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de ocupare a functiei publice prin
concurs in cadrul Procuraturii Anticoruptie, fiind elaborat cu respectarea urmatoarelor
dispozitii legale:

- Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura;

- Legea nr. 159/2016 cu privire la procuraturile specializate;

- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

- Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158-XVI/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice in Procuratura aprobat prin
Ordinul nr. 41/28 din 04.09.2017 al Procurorului General;

- Regulamentul privind organizarea activitatii functionarilor publici si a
personalului tehnic in cadrul Procuraturii, aprobat prin Ordinul Procurorului General
nr. 48/28 din 07.12.2016;

- Regulamentul de activitate al Procuraturii Anticoruptie aprobat prin Ordinul
Procurorului General nr. 145/3 din 29.11.2024;

2. Conform Regulamentului sunt stabilite urmatoarele:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
publice in cadrul Procuraturii Anticoruptie;

b) conditiile pentru a candida la functia publicd vacanta si cerintele specifice
stabilite pentru ocuparea acesteia;

c¢) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfdsurare a
concursului;

d) modul de constituire si componenta comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor;

e) atributiile responsabililor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului;



f) numirea in functia publica a candidatului selectat.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

3. Concursul este organizat de Procuratura Anticoruptie, prin intermediul
Serviciului Resurse Umane din cadrul Aparatului sefului Procuraturii Anticoruptie i
este desfasurat de cdtre comisia de concurs desemnatd in acest sens, cu respectarea
principiilor egalitdtii in accederea la functia publicd, competenter si meritului

4. Scopul organizarii concursului este de selectare a celui mai potrivit candidat
pentru ocuparea functiei publice.

5. Procuratura Anticoruptie va publica cu cel putin 15 de zile inainte de data
sustinerii concursului conditiile de desfasurare ale acestuia, pe panoul informational de
la sediul institutiei sau pe pagina web oficiala.

6. Informatiile privind conditiile de desfasurare ale concursului vor cuprinde in
mod obligatoriu urmétoarele:

a) adresa Procuraturii Anticoruptie si locul de desfasurare a concursului;

b) denumirea functiei publice scoasd la concurs;

¢) atributiile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

¢) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita pentru depunerea dosarului de concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarului de concurs;

1) numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild pentru
oferirea unor informatii suplimentare si de primirea dosarelor de concurs.

7. Pentru participarea la concurs se vor indica atat conditiile de bazd necesare
pentru a candida la functia publicad vacanta conform legii, precum si cerintele specifice
pentru ocuparea acesteia, stabilite in Clasificatorul unic al functiilor publice si in fisa
postului.

8. Procedura de concurs se va desfasura cu respectarea regimului juridic privind
conflictul de interese.

I1I. INSCRIEREA LA PROCEDURA DE CONCURS
9. Pentru participarea la procedura de ocupare prin concurs a functiei publice,
candidatul va depune personal/prin postd/postd electronicd, dosarul de concurs in
termenul stabilit in anuntul de organizare a concursului, care va contine urmétoarele
inscrisurt:



- cererea de inscriere adresatd procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie;

- curriculum vitae (intocmit conform modelului comun european - Europass);

- formularul de participare, prevazut in anexd la prezentul Regulament;

- copia buletinului de identitate;

- fisd cazier judiciar;

- copii ale diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

- documente care sd ateste experienta profesionald (copia carnetului de muncd,
certificate  privind activitatea profesionald desfdsuratd sau alte inscrisuri
confirmative), din care sd rezulte cel putin urméatoarele informatii: functiile ocupate,
nivelul studiilor, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

- alte inscrisuri relevante, in madsura in care sunt detinute, privind absolvirea de
cursuri, studii de pregitire, specializare ori perfectionare profesionald, care sa
evidentieze calificarea profesionald pentru functia publicd vizatd prin procedura de
concurs;

- certificat medical care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat de
catre medicul de familie al candidatului.

10. Cererea de inscriere impreund cu toate celelalte inscrisuri prevazute la punctul
9, intocmite in limba roménd, se depun la sediul Procuraturii Anticoruptie, in atentia
procurorului-sef, insd acestea pot fi transmise si prin serviciile postale sau de curierat
ori prin posta electronica (e-mail).

11. Copiile de pe actele previzute la punctul 9 se prezintd legalizate notarial sau
insotite de documentele originale, pentru a putea verifica veridicitatea lor.

12. La procedura de selectie sunt admisi doar candidatii ale céror dosare de
concurs sunt complete. Dosarele de concurs incomplete sau depuse peste data-limita
nu se examineaza de catre comisia de concurs, aspect ce va fi consemnat in procesul -
verbal, cu notificarea candidatului prin posta electronica sau telefon.

13. Termenul de depunere a dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de 15 zile
incepand cu ziua urmdtoare publicarii anunfului.

14. Bibliografia concursului include o lista de cel mult 7 acte normative si 3 surse
de informare, relevante pentru functia publicd vacantd, in baza cérora se vor elabora
subiectele pentru proba scrisd si interviu, findnd cont de specificul si relevanta functiei
publice.

IV. CONDITIILE DE PARTICIPARE



15. Pentru inscrierea la procedura de concurs privind ocuparea unei functii
publice in cadrul Procuraturii Anticoruptie, candidatul trebuie sd intruneasca
urmadtoarele conditii de baza:

a) sa fie cetdtean al Republicii Moldova, cu domiciliul pe teritoriul tarii;

b) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

¢) sd nu fie inregistrat cu antecedente penale;

d) sdnu aibd interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca
definitivd, in conditiile legii;

€) sd cunoascd limba roman;

f) sd fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei
publice (atestarea stdrii de sdndtate se face in baza unui examen medical de
specialitate, respectiv printr-o evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii),

g) sd aiba studiile necesare de specialitate pentru ocuparea functiei publice;

16. Pentru functiile publice din cadrul Procuraturii Anticoruptie sunt stabilite
urmdtoarele cerinte specifice minime pentru ocuparea acestora:

a. Pentru functiile de conducere de nivel superior:

Set'sef adjunct al Aparatului Procuraturii Anticoruptie:

- 5 ani de experientd profesionald in domeniu;
- cunostinte temeinice Tn domeniul de activitate;
- abilitati de utilizare si operare pe calculator (PC).

b. Pentru functiile de conducere:

Sef directie:

- 4 ani de experientd profesionald in domeniu;

- cunostinte temeinice in domeniul de activitate;

- abilitafi de utilizare si operare pe calculator (PC).
Sef’sef adjunct sectie in cadrul directiei.

2 ani de experientd profesionald in domeniu;
cunostinte temeinice in domeniul de activitate;
abilitdfi de utilizare si operare pe calculator (PC).

c. Pentru functiile de executie:

Consultant al procurorului:

- 2 ani de experientd profesionald in domeniu;

- cunostinte temeinice 1n materiile dreptului penal s1 procedurd penald;
- abilitati de utilizare si operare pe calculator (PC).

Specialist principal:




- 1 an de experienta profesionald in domeniu,

- abilitdti de utilizare si operare pe calculator (PC).

Specialist superior:

- 6 luni de experienta profesionald in domeniu;

- abilitdti de utilizare a calculatorului (PC).

Specialist:

- abilitdfi de utilizare si operare pe calculator (PC);

- cunostinte de baza si abilitdtile necesare pentru indeplinirea sarcinilor si
atributiilor in domeniul de activitate.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

17. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de
concurs, comisia de concurs examineazad dosarele candidatilor si 1a decizia cu privire
la admiterea lor la concurs.

18. Secretarul comisiei de concurs publicd lista candidatilor admisi la concurs pe
panoul informational de la sediul Procuraturii Anticoruptie sau pe pagina web a
institutiei si comunica candidatilor neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului
de candidatura.

19. Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior in
cadrul Procuraturii Anticoruptie include competitia dosarelor si interviul, iar pentru
ocuparea functiei publice de conducere si a functiei publice de executie se vor sustine
proba scrisd si interviul.

20. In termen de cel mult 2 zile de la luarea deciziei cu privire la admiterea la
concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, pentru
candidatii admisi, comisia de concurs solicita:

a) Autoritdtii Nationale de Integritate — certificat de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

¢) Serviciului de Informatii s1 Securitate — verificarea referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc prin emiterea avizului consultativ, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidaturilor la
functii publice.

In termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea certificatelor si a informatiei
solicitate, comisia de concurs stabileste data, ora si locul desfasurdrii competitiei
dosarelor.



21. Secretariatul comisiel de concurs plaseazd informatia referitoare la data, ora
st locul desfasurarii competitiei dosarelor pe site-ul web oficial si, dupd caz, pe paginile
oficiale din retelele sociale ale Procuraturii Anticoruptie.

22. Competitia dosarelor de concurs constd in selectarea de cétre comisia de
concurs a candidatului/candidatilor pentru functia publicd de conducere de nivel
superior, in baza dosarelor depuse si a aprecierii conceptului de dezvoltare
institutionald, a experientei si a reputatiei, care se face prin sistemul de puncte de la 0
la 10, separat de cétre fiecare membru al comisiei de concurs.

Aprecierea conceptului de dezvoltare institutionald are la baza criterii de
evaluare care reflectd cel putin urméatoarele aspecte:

a) claritatea viziunii si coerenta prioritdtilor si a obiectivelor;

b) relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea masurilor/actiunilor propuse;

c¢) inovatia si flexibilitatea in abordarea diferitelor scenarii/optiunt;

d) managementul riscurilor s1 eficienta costurilor;

¢) alinierea la cadrul normativ si institutional existent.

Aprecierea experientei arc la bazd criterii de evaluare care reflectd istoricul
profesional prin prisma duratei experienteil profesionale si manageriale de exercitare
efectivd a atributiilor de serviciu, varietatea de roluri si responsabilitafi; progresia in
cariera profesionala.

Aprecierea reputatiei are la bazd criterii care reflectd reputatia morald si
profesionald, inclusiv recunoasterea profesionald sau premiile obtinute.

23. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiel de concurs se
considerd nota finala pentru competitia dosarelor de concurs. Candidatii care au obtinut
la competitia dosarelor nota finald mai micd de 7,5 sunt exclusi din concurs. Rezultatele
competitiei dosarelor de concurs se consemneaza intr-un proces-verbal.

VI. PROBA SCRISA

24. Proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei publice, conform fisei postului.

25. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfiasurdrii probei scrise,
informatie care se publicd pe panoul informational sau pagina web al Procuraturii
Anticoruptie cu cel putin 3 zile lucrdtoare tnainte de data sustinerii. Totodata, candidatii
sunt anuntafi personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise prin posta
electronica ori telefonic.

26. Comisia de concurs, in baza bibliografiei stabilite potrivit Capitolului 111
punctul 14 din prezentul regulament, elaboreaza cel putin 2 variante ale testelor de
concurs pentru proba scrisd, care includ:



a) un test/test-grild cuprinzand intre 4 si 6 subiecte, dintre care 2-3 din domeniul
specific functiei publice si 2-3 din domeniul cadrului normativ ce reglementeaza
activitatea Procuraturii Anticoruptie si a functionarilor publici;

b) 2-3 probleme practice pentru functiile de conducere conform fisei postului
(planificarea unei sarcini concrete, pregdtirea unei sedinte cu un anumit subiect,
elaborarea unui proiect de decizie, etc.);

¢) 2-3 probleme practice pentru functiille de executie conform fisei postului
(intocmirea si/sau redactarea diferitelor tipuri de demersuri, indicatii, proiecte de
rapoarte, de decizii, etc.);

27. Pentru variantele testelor de concurs se elaboreaza si grila de evaluare.

28. Testele de concurs se sigileaza in plicuri separate.

29. La ora stabilitd, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante a testului de
concurs de catre unul dintre candidati. Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi
functii publice indeplinesc aceeasi variantd a testului de concurs.

Tot1 candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice indeplinesc aceeasi
variantd a testulu1 de concurs.

30. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
scopul verificarii identitdtii acestora. Verificarea identitdtii candidatilor se face in baza
buletinului de identitate sau a oricdarui document care atesta identitatea persoanei fizice,
conform legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitdtii prin prezentarea buletinului de identitate sau a oricarui document
care sd ateste identitatea acestora sunt considerati absenti.

31. Durata probei scrise se stabileste de cdtre comisia de concurs, in functie de
gradul de dificultate s1 complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi trei ore. Proba
scrisd se efectueaza in prezenta a cel putin 2 membri ai comisiei de concurs.

32. Dupd prezentarea confinutului testului de concurs, in incdperea unde se
desfasoard proba scrisd este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor
comisiel de concurs s1 a persoanelor care asigurd secretariatul comisiel de concurs.

33. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisd detinerea
si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea
prevederilor mentionate atrage dupd sine eliminarea candidatului din concurs, cu
notarea inscrierii ,,anulat” pe testul de concurs si consemnarea celor intAmplate in
procesul-verbal.

34. Lucrdrile se scriu doar pe seturile de hartie special pregéatite de catre comisia
de concurs organizatd la nivelul Procuraturii Anticoruptie, pe care se aplica stampila
acesteia.



35. La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii inscriu numele si
prenumele in coltul din dreapta pe prima fild a testului completat, pe care il prezinta
secretarulur comisiei de concurs, semnand in lista special intocmitd in acest scop.
Aceeasi procedurd se aplicd si pentru lucrdrile efectuate la calculator, imprimate
imediat de catre comisia de concurs. Dupd ce inscrierea cu numele si prenumele
candidatului se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate, lucrarile se
codifica.

36. In cazul in care la proba scrisa participd un singur candidat, testele nu se
codifica.

Testele scrise se verificd codificate si se decodificd numai dupd evaluarea
acestora.

37. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 0 1a 10, separat
de catre fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-un proces-
verbal. La evaluarea probei scrise se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5 puncte,
conform grilei de evaluare. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiel
de concurs se considera nota finald pentru proba scrisa.

38. Candidatii care au obtinut la proba scrisd nota finald mai mica de 6,0 pentru
ocuparea unei functii publice de executie, sau mai micd de 7,0 pentru ocuparea unei
functii publice de conducere, precum si persoanele care nu s-au prezentat la proba
scrisd la data stabilitd de autoritatea organizatoare a concursului sunt exclusi din
concurs.

39. In cazul in care proba scrisa a fost promovati doar de un singur candidat,
concursul continua.

VIL. INTERVIUL

40. Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise pentru functiile publice de conducere si de executie sau de la
data desfasurarii competitiei dosarelor pentru functiile publice de conducere de nivel
superior. Prin exceptie, interviul se sustine nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise sau a competitiel dosarelor pentru ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior, doar in urmatoarele cazuri:

a) din motive intemeiate, nu poate fi asiguratd participarea a cel putin 2/3 a
membrilor comisiei de concurs, inclusiv prin includerea membrilor supleanti;

b) au fost contestate rezultatele competitiei dosarelor pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior.

Lista candidatilor admisi la interviu se publicd pe panoul informational sau pe
pagina web oficiald a Procuraturii Anticoruptie. Concomitent, candidatii sunt anuntati



personal despre data, ora, locul si formatul desfasurdrii interviului prin posta
electronica sau telefon.

41. Durata interviului, lista intrebarilor de baza si grila de evaluare se stabilesc de
catre comisia de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul
functiei publice pentru care se organizeazad concursul, atributiile din fisa postului sau
din alte prevederi legale, precum si de bibliografia concursului.

42. Intrebirile de bazi pentru functiile publice de conducere de nivel superior
din cadrul Procuraturii Anticoruptie servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;

b) leadership si competenta manageriala;

¢) competenta profesionala;

d) abilitdtile interpersonale;

¢) etica profesionald si buna reputatie;

f) dupd caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de cdtre comisia de
concurs in raport cu specificul functiei publice scoase la concurs.

43. Intrebarile de bazi pentru functiile publice de conducere si de executie din
cadrul Procuraturii Anticoruptie, servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;

b) competenta profesionald;

¢) gandirea analiticd/critica,

d) abilitdtile interpersonale;

¢) etica profesionald si buna reputatie;

f) dupd caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de
concurs in raport cu specificul functiei publice scoase la concurs.

44. Tn cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi
intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice. Se va
asigura ca nici un candidat sd nu auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

45. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la opinia politicd a candidatului, religie,
etnie, stare materiald, origine sociald sau fintrebdri care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex.

46. Aprecierea rdspunsurilor l1a interviu se face prin sistemul de puncte de 1a 0 la
10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs, si se€ consemneaza intr-un proces-
verbal. La aprecierea raspunsurilor la interviu, se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5
puncte, conform grilei de evaluare.

Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se
considerd nota finala pentru interviu.



Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai mica
de:

a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie;

b) 7,0 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere;

¢) 7,5 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior.

VIII. REZULTATUL CONCURSULUI SI NUMIREA iN FUNCTIE

47. Media aritmeticd a notelor finale obtinute la proba scrisd si la interviu se
considera nota finala la concurs. In cazul concursului pentru ocuparea functiei publice
de conducere de nivel superior, media aritmetica a notelor finale obtinute la competitia
dosarelor si la interviu se considerd nota finald la concurs.

48. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul,
in functie de nota finald obtinutd, in ordine descrescdtoare. Candidatul care a obtinut
cea mai mare notd finala este considerat castigitor al procedurii de concurs.

49. In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale la concurs,
prioritate are candidatul care a obtinut nota finald mai mare in cadrul interviului.

50. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen
de 2 zile lucrdtoare de la data promovdrii concursului, se prezintd procurorului-sef al
Procuraturii Anticoruptie care are competenta legald de numire in functie.

51. Membrii comisiei de concurs semneaza electronic, iar in cazul in care nu
dispun de semnaturd electronicd, semneazd olograf procesele-verbale, precum si alte
documente privind activitatea comisiel. Fiecare membru are dreptul s anexeze la
procesul-verbal opinia sa separatd.

52. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa dacd sunt prezenti cel putin 2/3
din membri.

53. In termen de pani la 5 zile lucritoare de la promovarea concursului, rezultatele
sunt publicate pe pagina web sau pe panoul informational de la sediul Procuraturii
Anticoruptie, 1ar concomitent candidatii sunt anuntati despre rezultatele concursului
prin posta electronica ori telefon.

54. In termen de 2 zile lucritoare, procesul-verbal cuprinzand rezultatele
concursului se prezintd procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie pentru numirea in
functie a candidatului invingdtor al concursului.

55. Numirea in functie a candidatului invingéitor al concursului in functia publica
din cadrul Procuraturii Anticoruptie pentru care s-a organizat concursul, se realizeaza
prin ordinul procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie.

56. Ordinul de numire in functie publici de conducere se emite de cdtre
procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptiec dupd receptionarea certificatului de
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integritate de la Autoritatea Nationald de Integritate si a avizului Serviciului de
Informatii s1 Securitate.

Pentru functia publica de executie ordinul de numire este emis, doar dupa primirea
certificatului de integritate de la Autoritatea Nationald de Integritate.

57. In cazul in care sarcinile de bazi, responsabilititile si imputernicirile functiei
publice de executie specificate in fisa postului implicd preponderent lucrul cu
informatii atribuite la secretul de stat sau necesitd accesul la secretul de stat, ordinul de
numire in functie se emite dupd receptionarea avizului Serviciului de Informatii si
Securitate.

58. Procurorul-sef desemneaza urmétorul candidat din lista candidatilor care au
promovat concursul, iar in cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul,
acesta se declara inchis, in urmaétoarele cazuri:

a) neprezentarea din motive neintemeiate a candidatului invingator al concursului
la sediul autoritdtii publice, in termen de 10 zile lucritoare de la data la care a fost
declarat invingdtor, pentru numirea in functia publica,

b) neprezentarea de catre candidatul invingétor al concursului, in termen de 10
zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingéator, a originalelor documentelor
specificate 1a punctul 11;

¢) prezentarea refuzului in scris al candidatului invingétor al concursului de a fi
numit in functia publica.

59. In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost declarat
invingdtor, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizdrii concursului, i se poate
propune o altd functie vacanta sau temporar vacantd cu sarcini i atributii similare, din
aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioard. Numirea in functie de catre
procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie se realizeaza cu acordul scris al candidatului
respectiv, dacd acesta indeplineste conditiile prevazute la art.27 din Legea nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

60. Procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie prelungeste termenul concursului
in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul de concurs doar un singur candidat;

¢) in urma examindrii dosarelor de concurs se constatd cd niciun candidat nu
intruneste conditiile de baza si/sau cerintele specifice pentru ocuparea functiet;

d) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

¢) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisd sau, dupd caz, la interviu.
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61. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitd de
depunere a dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, fard a plasa un nou anunt.

62. Dacd dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor 1a concurs a
fost admis un singur candidat, concursul se desfdsoard conform procedurii stabilite de
prezentul Regulament.

IX. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL DE
ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

63. Procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie are urmatoarele atributii
principale:

a) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs si, dupd caz, a
comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv de desemnare a presedintelui si a
secretarului acesteia;

b) aprobad lista functiilor publice vacante scoase la concurs;

¢) aprobd textul anuntului si informatia cu privire la conditiile de desfdsurare a
concursului;

d) asigurd disponibilitatea membrilor comisiei de concurs si, dupd caz, a comisiel
de solutionare a contestatiilor de a-si exercita atributiile care le revin,

€) asigurd activitatea comisiei de concurs si, dupd caz, a comisiei de solutionare a
contestatiilor (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare, materiale necesare,
consumabile, acces la internet etc.);

f) emite ordinul cu privire la numirea candidatului invingator al concursului in
functia publica;

g) prelungeste, suspendd sau inceteazad concursul in cazurile specificate in lege;

h) asigurd implementarea procedurii de integrare a functionarilor publici nou-
numiti in cadrul Procuraturii Anticoruptie, inclusiv asigurd conditii adecvate de munca
st igiend de naturd sd ocroteasca sdndtatea si integritatea fizica si psihicd a acestora.

64. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) examineazd dosarele candidatilor, dupd caz, poate solicita fisa, completatd de
catre persoana de referintd, indicatd in formularul de participare al candidatului la
ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior si aprobad lista celor admisi
la concurs;

b) elaboreaza testele de concurs, grilele de evaluare, lista intrebarilor de baza
pentru interviu si asigurd, prin declaratia fiecdrui membru confidentialitatea acestora;
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¢) stabileste locul, data si ora desfasurdrii competitiei dosarelor, a probei scrise si
a interviului;

d) realizeaza desfasurarea competitiel dosarelor, a probei scrise si a interviului;

¢) apreciazd rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor
care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) semneaza procesele-verbale ale sedintelor desfdsurate de comisia de concurs,
inclusiv procesul-verbal cu privire la intrebdrile adresate de comisie si rdspunsurile
oferite de catre candidat in cadrul interviului.

65. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

¢) 1a mdsuri pentru evitarea oricdrui conflict de interese si pentru nedivulgarea
subiectelor continute in variantele testelor/testelor-grild, elaborate pentru proba scrisi;

d) atrage in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti,
psihologi si/sau functionari publici cu expertizd in domeniu pentru a examina probele
scrise/raspunsurile la interviu ale candidatilor si a prezenta comentarii asupra lor, care
servesc drept suport pentru aprecierea acestora de citre membrii comisiel;

¢) asigurd respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului.

66. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) acordd asistenta necesard presedintelui comisiei in vederea respectarii
procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

¢) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce
urmeaza a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea
documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de
desfdsurare a concursului si, dupd caz, comunica candidatilor, prin intermediul postei
electronice, despre completarea dosarului cu documentele lipsa;

d) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurdrii probei scrise si a
interviului;

¢) comunicd candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, ale probei scrise, ale
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

f) codifica si1 decodifica testele de concurs ale candidatilor;

g) intocmeste procesele-verbale privind activitatea comisiet;

h) completeaza alte documente privind activitatea comisiei in format electronic
sau pe suport de hartie, dupa caz;

13



1) la finalizarea concursului, intocmeste, dupd caz, lista tuturor documentelor
comisiel de concurs si le transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii resurse
umane pentru pastrare;

J) in cazul depunerii contestatiilor, care se referd la proba interviului pentru
ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, intocmeste procesul-verbal
cu privire la intrebarile adresate de cdtre membrii comisiei de concurs si la rdspunsurile
oferite de catre candidatul contestatar in cadrul interviului (transcrierea interviului);

k) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasuriri a concursului.

67. Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului sefului Procuraturii
Anticoruptie are urmatoarele atributii:

a) intocmeste anual lista functiilor vacante si/sau temporar vacante si 0 prezintd
spre aprobare procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie;

b) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfdsurare a
concursului, le prezintd spre aprobare persoanei care are competenta legald de numire
in functie;

¢) stabileste bibliografia concursului in comun cu seful subdiviziunii din care face
parte functia publica pentru care se organizeaza concursul;

d) asigurd publicarea informatiei cu privire la functiile publice vacante si/sau
temporar vacante in conformitate cu cadrul normativ;

e) publicd rezultatele concursului pe site-ul web oficial sau, dupd caz, pe panoul
informativ al Procuraturii Anticoruptie;

f) pastreaza toate documentele comisiei de concurs si, dupd caz, ale comisiei de
solutionare a contestatiilor timp de un an, dupd care le transmite la arhiva pentru
asigurarea pastrarii sau a nimicirii acestora conform cadrului normativ;

g) asigurd suportul necesar procurorului-sef in vederea intocmirii solicitarii de
eliberare de cdtre Autoritatea Nationald de Integritate a certificatului de integritate
pentru candidatul desemnat castigitor sau, dupd caz, de eliberare a avizului de catre
Serviciul de Informatii si Securitate;

h) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului
invingdtor al concursului;

1) elaboreaza si, dupd caz, revizuieste procedura de integrare a functionarului
public numit in Procuratura Anticoruptie, organizeaza si/sau desfasoard implementarea
procedurii de integrare a tuturor functionarilor publici nou-numifi;

J) organizeaza si/sau desfasoard activitdti de informare/instruire pentru formarea
s1 dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor comisiei de concurs si, dupa
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caz, ai comisiel de solutionare a contestatiilor privind aplicarea procedurii de ocupare
a functiei publice vacante/temporar vacante prin concurs.

X. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS

68. Comisia de concurs pentru ocuparea functiillor publice in Procuratura
Anticoruptie se constituie pe o perioadd de maxim 4 ani, din 5-7 membri, inclusiv
presedinte, secretar, precum si din 2 membri supleanti.

69. Concursul pentru ocuparea functiilor publice in Procuratura Anticoruptie este
organizat de cdtre urmdatoarele comisii:

a) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice in Procuratura
Anticoruptie;

b) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de consultant al procurorului.

70. Comisia de concurs pentru ocuparea functiillor publice in Procuratura
Anticoruptie organizeaza si desfdsoard concursul pentru ocuparea functiilor publice de
conducere de nivel superior, pentru ocuparea functiilor publice de conducere si pentru
ocuparea functiilor publice de executie, cu exceptia consultantilor procurorului.

71. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnatd persoana
care:

a) are cunostinte aprofundate, pregatire si experientd profesionald in domeniul
procuraturii, al managementului resurselor umane, ori in alte domenii relevante
activitdtii Procuraturii Anticoruptie;

b) are o inaltd competentd profesionala;

¢) nu se afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese.

72. Comisia de concurs este instituitd de procurorul-sef al Procuraturii
Anticoruptie prin ordin si este condusd, de reguld, de unul din adjunctii acestuia.
Secretarul comisiei de concurs, este desemnat un functionar public din cadrul
Serviciului Resurse Umane fard drept de vot.

73. Membrii comisiel de concurs completeaza si semneaza declaratia privind lipsa
conflictului de interese cu candidatul, declaratia privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal continute in dosarul candidatului, declaratia privind nedivulgarea
subiectelor continute in variantele testelor/testelor-grild, elaborate pentru proba scrisd,
procesele-verbale, precum si alte documente privind activitatea comisiei.

74. In cazul unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va informa
imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care ii va suspenda participarea la
activitatea comisiei in cazul dat sau va propune inlocuirea lui cu un alt membru
supleant in modul stabilit de Regulament.
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75. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese dacd este in una
din urmdtoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii publice, avand calitatea de membru al
comisiei de concurs;

b) are calitatea de pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd, rudd prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate s1 sord a sotului/sotiei), concubin/concubind cu oricare dintre candidati;

¢) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia;

d) are un interes personal, direct sau indirect, care 11 pot afecta integritatea,
impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

76. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in alineatul
anterior, membrul comisiei de concurs il va informa imediat, printr-o declaratie scrisa,
pe presedintele comisiei, care va proceda la suspendarea acestuia de la participarea la
activitdtile comisiei, inlocuindu-l cu un membru supleant.

77. In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afld in aceastd situatie,
comisia de concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

78. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

79. In situatia in care presedintele sau un membru al comisiei de concurs aflat in
conflict de interese nu si-a indeplimit obligatia prevdzutd la punctele 76 si 77,
procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie dispune, printr-un act administrativ,
incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs.

80. In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasurarii probei
scrise sau a interviului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului
comisiei aflat in conflict de interese. In situatia in care nu este asigurati majoritatea
simpld a numarului membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiel de concurs
invitd un membru supleant al comisiei de concurs, pentru examinarea dosarelor
candidatilor, evaluarea probelor scrise si, dupd caz, a rezultatelor competitiei dosarelor
s1 a raspunsurilor la interviu.

81. Incilcarea dispozitiilor referitoare la evitarea si declararea conflictului de
interese astfel cum sunt expuse in prezentul articol, poate atrage rdspunderea
disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

XI. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI IN PROCEDURA DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
82. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
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a) examineazd si solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la
decizia comisiei de concurs de neadmitere a candidatului la concurs, rezultatul
competitiei dosarelor, rezultatul probei scrise sau a probei interviului, dupd caz, in
raport cu situatiile prevdzute la punctul 19 din prezentul Regulament;

b) completeaza fisa de examinare a contestatiel si semneaza procesele-verbale cu
privire la procedura de solutionare a contestatiilor;

¢) indeplineste alte atributii privind examinarea contestatiilor.

83. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele
atributii principale:

a) conduce procesul de examinare a contestatiilor in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) asigurd respectarea procedurii de solutionare a contestatiilor.

84. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) oferd asistenta necesard presedintelui comisiel in vederea respectarii procedurii
de examinare si solutionare a contestatiilor;

b) transmite comisiei de solutionare a contestatiilor spre examinare contestatiile
depuse de cétre candidati;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza procesele-verbale si alte documente privind
activitatea comisiet;

d) asigurd informarea fiecarui candidat cu privire la rezultatul contestatiei depuse;

¢) indeplineste alte atributii privind examinarea contestatiilor.

XII. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

85. Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie din 5 membri, inclusiv
presedinte si secretar, precum si din 2 membri supleanti, desemnati prin ordinul
procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie.

86. Activitatea comisiei este condusd de unul dintre adjunctii procurorului-sef, iar
secretarul comisiel este un functionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane,
fara drept de vot.

87. In calitate de membru al comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi
desemnatd persoana care intruneste urmétoarele conditii:

a) are cunostinte aprofundate, pregitire si experientd profesionald in domeniul
procuraturii, al managementului resurselor umane, ori in alte domenii relevante
activitatii Procuraturii Anticoruptie;
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b) are o buna reputatie profesionald si morala;

¢) nu se afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese.

88. Calitatea de membru al comisiei de solutionare a contestatillor este
incompatibild cu calitatea de membru al comisiei de concurs.

89. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor se afla in conflict de interese
dacd este in una dintre urméatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii publice, avand calitatea de membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) are calitatea de pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd, rudad prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate s1 sord a sotului/sotiei), concubin/concubind cu oricare dintre candidati;

¢) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia;

d) are un interes personal, direct sau indirect, care i1 pot afecta integritatea,
impartialitatea si1 obiectivitatea.

90. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat anterior,
membrul comisiei de solutionare a contestatiilor il informeaza imediat despre aceasta,
printr-o declaratie scrisd, pe presedintele comisiei, care 11 suspendd participarea la
activitatea comisiel, inlocuindu-1 cu un membru supleant.

91. In cazul in care presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor se afld in
aceastd situatie, comisia de solutionare a contestatiilor desemneazd un presedinte
interimar pentru concursul respectiv.

92. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd la momentul
mitierii procesului de solutionare a contestatiilor.

93. In situatia in care presedintele sau un membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor aflat in conflict de interese nu si-a indeplinit obligafia prevazuta la
punctele 90 si 91, procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie dispune, prin act
administrativ, incetarea calititii de membru al comisiel de solutionare a contestatiel.

94. In cazul in care conflictul de interese se constatd dupa emiterea deciziei de
solutionare a contestatiei, dar pand la numirea in functie a invingatorului, rezultatele se
recalculeaza prin excluderea notelor membrului comisiei aflat in conflict de interese.

95. In situatia in care nu este asiguratd majoritatea simpla a numarului membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor invitd un membru supleant al comisiei pentru examinarea dosarelor
candidatilor, evaluarea probelor scrise si, dupa caz, a rezultatelor competitie1 dosarelor
s1 a raspunsurilor la interviu.
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96. Incalcarea dispozitiilor referitoare la evitarea si declararea conflictului de
interese poate atrage rdspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit
legii.

XIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR DEPUSE DE
CANDIDATI

97. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, prin intermediul postei
electronice sau personal la sediul autoritdtii publice organizatoare a concursului in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data si ora publicdrii rezultatelot/receptiondrii,
prin intermediul postei electronice, a rezultatelor privind decizia comisiel de
neadmitere la concurs, a rezultatelor competitiei dosarelor de concurs, a rezultatelor
probei scrise sau interviului.

98. In cazul contestatiilor formulate fatd de rezultatul individual obtinut in etapa
admiterii la concurs, comisia de solufionare a contestatiilor verificd indeplinirea de
citre candidatul contestatar a conditiilor de participare la concurs in termen de cel mult
3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

99, Tn cazul in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este
declarat ,,admis™ ori ,respins”, in functie de opinia majoritard, consemnatd intr-un
proces-verbal.

100. In cazul contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual al
probei competitiel dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza grila de
evaluare pentru competitia dosarelor de concurs doar pentru candidatul contestatar in
termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatillor. Reevaluarea probei competifiel dosarelor de concurs se face prin
sistemul de puncte de la O la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor, si se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cétre
membrii comisiel.

101. In cazul contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual al
probei scrise sau interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza grila de
evaluare, lucrdrile scrise si rdspunsurile inregistrate (transcrierea si inregistrarea video
a interviului) doar pentru candidatul contestatar in termen de cel mult 3 zile lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Reevaluarea probei interviului
se face prin sistemul de puncte de la 0 1a 10, separat de cétre fiecare membru al comisiel
de solutionare a contestatiilor, si se consemneazd intr-un proces-verbal semnat, de
reguld, electronic de citre membrii comisiei.
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102. Decizia de admitere sau de respingere a contestatiel se adoptd cu votul
majoritdtit membrilor prezenti si se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat
electronic de citre membrii comisiel. Opiniile separate ale membrilor comisiei se
anexeazd la procesul-verbal al deciziei.

103. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd
rezultatul individual la admiterea/neadmiterea la concurs, respectiv punctajul acordat
de comisia de concurs la competitia dosarelor si/sau la interviu, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile de participare la concurs;

b) constatd cd punctajul obtinut in urma verificarii criteriilor de evaluare a
dosarelor 1a proba competitia dosarelor de concurs este mai mare decat cel acordat de
comisia de concurs;

c) constatd cd punctajul obtinut in urma verificdrii lucrarilor scrise ori a
raspunsurilor inregistrate la interviu este mai mare decat cel acordat de comisia de
concurs.

104. Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele
situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la concurs;

b) constatd cd punctajul obtinut in urma verificarii criteriillor de evaluare la
competifia dosarelor de concurs este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
concurs;

c) constatd cd punctajul obtinut in urma verificdrii lucrarilor scrise ori a
raspunsurilor inregistrate la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
concurs.

105. Comunicarea rezultatului la contestatia depusd de candidatul contestatar se
realizeaza prin intermediul adresei postei electronice ori telefonic si sunt publicate pe
pagina web sau pe panoul informational al Procuraturii Anticoruptie, in termen de cel
mult 2 zile lucrdtoare de la data emiterii deciziei de admitere sau de respingere a
contestatiel.

106. In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de
judecatd in conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

XIV. DISPOZITII FINALE
107. Cheltuielile necesare pentru organizarea si desfasurarea concursului sunt
suportate de Procuratura Anticoruptie.
108. Litigiile cu privire la procedura de concurs se solufioneaza de cdtre instanta
de contencios administrativ competenta.
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109. Prevederile prezentului Regulament se completeazd unde este cazul, cu
prevederile H.G nr. 201/2009, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-
XV1/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu prevederile
Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice in Procuraturd, aprobat prin
Ordinul Procurorului General nr. 41/28 din 04.09.2017, precum si cu cele ale Codului
administrativ al Republicii Moldova.

110. Prezentul Regulament va intra in vigoare la data aprobarii printr-un ordin
emis de cétre procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie.

111. La data intrdri1 in vigoare a prezentului Regulament, se abrogd Ordinul nr. 5
din 23.12.2024, emis de catre procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie, fard afectarea
procedurile de concurs aflate in derulare.

112. Modificarea si completarea prezentului Regulament se realizeazd in
modalitatea stabilitd pentru aprobarea lui.

113. La prezentul Regulament se constituie urmdtoarele 4 anexe:

- Anexa 1, formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice;

- Anexa 2, declaratia privind lipsa conflictului de interese;

- Anexa 3, declaratia privind confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- Anexa 4, declaratie privind nedivulgarea subiectelor concursului.
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Anexa

la Regulamentul cu privire la ocuparea

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica

functiei publice prin concurs

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
Telefon de contact: mobil: E-mail
domiciliu: Codul si
adresa postala
I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. |Perioada Institutia, localizarea, facultatea
crt.

Specialitatea obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Nr. |Perioada [Institutia, localizarea, facultatea
crt.

Specialitatea, titlul obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru care se
organizeaza concursul:

Nr. |Perioada |Institutia, localizarea Denumirea cursului Diploma/certificat

crt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie,

publicatii etc.




Apartenenta la organizatii/asociatii

profesionale, participarea in grupuri

nationale de lucru etc.

I11. Experienta profesionala relevanta in domeniul aferent functiei publice vacante (incepand cu
cea recenti)!

Perioada? |Organizatia, localizarea.  |Atributiile si responsabilititile de bazi
Postul detinut

!La necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare.
2Se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivi a atributiilor de serviciu.

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale Nivel de dezvoltare
(se completeaza pentru functia publica de conducere si manifestare
de nivel superior si de conducere) fnalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)
Abilitati profesionale generice Nivel de dezvoltare
(se completeaza pentru toate functiile publice) si manifestare
inalt mediu
Comunicarea interpersonald
Solutionarea de conflicte
Lucrul in echipa
Managementul timpului
Altele (specificati)
Atitudini/comportamente Nivel de dezvoltare
(se completeaza pentru toate functiile publice) si manifestare
inalt mediu

Integritate profesionald

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continua




Autocontrol si rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referintd pentru cunoasterea unei limbi)

Al

A2

B1 B2

C1

C2

VI. Competente digitale

Programe/aplicatii

Nivel de utilizare

incepator

intermediar

avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau
functionarii autorititi publice organizatoare a
concursului si/sau autorititii in care s-a

anuntat functia publica vacanta

VIII. Referinte’

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul
detinut

Telefon, e-mail

ISe completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel
superior, cu indicarea a cel putin 2 referinte.

a Declar pe propria rdspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept

dreptul autoritdtii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

O Imi exprim in mod expres consimtdmdntul cu privire la prelucrarea datelor mele cu

caracter personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre
mine in legdturd cu depunerea dosarului de concurs.

exercitarea functiei publice.
0 Declar pe propria rdaspundere cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
Judecdtoresti definitive si nici nu am interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate
publicd ce derivd sau dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.

a Declar pe propria rdspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea
profesionald, nu am inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald

0 Declar pe propria rdaspundere cd sunt apt din punctul de vedere al sdndtitii pentru




pentru incdlcarea obligatiei previzute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritdtii institutionale.

0 Declar pe propria rispundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni
sdvidrsite cu intentie.

data completarii semndtura/semnatura electronica



Anexa 2
la Ordinul procurorului-gef al
Procuraturii Anticoruptie
nr. 4 din 12 ianuarie 2025

DECLARATIE

privind lipsa conflictului de interese

Subsemnatul/a , presedinte, membru,

secretar al Comisiei de concurs/solutionarea contestatiilor, examinand dosarului

dlui/dnei (nume, prenume) candidat la functia

de , declar lipsa conflictului de interese

dupa cum urmeaza :

a) nu am un interes personal, direct sau indirect, care sda-mi afecteze
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) nu sunt candidat la ocuparea functiei publice scoasa la concurs;

¢) nu ma aflu in relatii de naturd patrimoniala cu oricare dintre candidati sau
cu sotul/sotia acestuia;

d) nu ma aflu in relatii de rudenie ori concubinaj cu candidatul.

Data: Semnatura,



Anexa 3
la Ordinul procurorului-gef al
Procuraturii Anticoruptie
nr. 7 din '3 ianuarie 2025

DECLARATIE

privind confidentialitatea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , presedinte, membru,

secretar al Comisiei de concurs/solutionarea contestatiilor, examindnd dosarului

dlui/dnei (nume, prenume), candidat la functia

de , declar ca imi asum pastrarea

confidentialitatii datelor cu caracter personal continute in dosarul candidatului si

actele concursului.

Data: Semnatura,



Anexa 4
la Ordinul procurorului-gef al
Procuraturii Anticoruptie
nr. 4 din '3ianuarie 2025

DECLARATIE

Subsemnatul/a ;membru/presedinte/secretar

al Comisiei de concurs/solutionarea contestatiilor, examinand dosarului dlui/dnei

(nume, prenume), candidat la functia de

, declar ca asigur nedivulgarea

subiectelor concursului in variantele testelor/testelor-grila, elaborate/executate in
cadrul probei scrise, Intrebdrile pentru interviu, procesele-verbale, precum si alte

documente privind activitatea comisiilor de concurs si de examinare a contestatiilor.

Data: Semnatura,



