STATUTUL

Asociatiei Sindicale de ramura a angajatilor

organelor Procuraturii Republicii Moldova

CUPRINS

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Capitolul II. SCOPURILE SI SARCINILE

Capitolul III. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE SI STRUCTURA
SINDICATULUL
MEMBRII SINDICATULUI

Sectiunea 1. Calitatea de membru
Sectiunea 2. Drepturile organizatiei membre
Sectiunea 3. Obligatiile organizatiei membre

Sectiunea 4. Sanctiuni
Capitolul IV. ORGANIZATIA SINDICALA PRIMARA

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Sectiunea 2. Apartenenta (aderarea) la organizatia sindicald primara

Sectiunea 3. Drepturile si obligatiile membrilor de sindicat

Sectiunea 4. Structura si organele de conducere ale organizatiei sindicale primare
Sectiunea 5. Mijloacele financiare ale organizatiei

Sectiunea 6. Comisia de cenzori o .
Sectiunea 7. incetarea activitatii organizatiei sindicale primare

Capitolul V. STRUCTURA SI ORGANELE DE CONDUCERE
ALE SINDICATULUI

Sectiunea 1. Organele de conducere si atributiile lor
Capitolul VI. PATRIMONIUL SINDICATULUI

Capitolul VIL. SISTAREA SI REORGANIZAREA ACTIVITATII
SINDICATULUI

Capitolul VIII DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Asociatia Sindicald de ramura a angajatilor organelor Procuraturii Republicii
Moldova (in continuare Sindicat) reprezintd un centru sindical national ramural
care reuneste, in baza liberului consimtamant, a organizatiilor sindicale primare din
aceeasi ramurd care actioneaza, de regula, in teritoriul raionului, unitatii
teritoriale autonome, municipiului, orasului, organizatii sindicale care au calitatea
de membri constituite din angajati, care au interese profesionale comune, reiesind

din profilul activitatilor in serviciul public.

Art. 2 Sindicatul este constituit fara autorizare prealabila cu organele de stat,
prin vointa liber exprimata a membrilor sdi la Congresul de constituire, care
activeaza in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea sindicatelor,
actele legislative si normative ale Republicii Moldova, in temeiul prezentului Statut,
precum si actelor internationale, la care Republica Moldova este parte.

Art. 3 Sindicatul in activitatea sa, este independent fatd de autoritatile
administratiei publice de toate nivelurile, agentii economici, organizatiile obstesti,
partidele si miscarile social-politice si organizatiile de patronat nu este supusa
controlului lor s1 nu se subordoneaza acestora.

Art. 4 Relatiile Sindicatului cu acestea sunt bazate pe principii de solidaritate,
paritate in drepturi, democratie si conlucrare in vederea atingerii scopurilor
propuse.

CAPITOLUL II. SCOPURILE SI SARCINILE SINDICATULUI

Art. 5. Sindicatul are urmatoarele scopuri :

a) asigurarea si consolidarea actiunilor membrilor Sindicatului 1in vederea
apararii drepturilor si libertatilor acestora ;

b) reprezentarea, promovarea si protejarea drepturilor si intereselor
profesionale, social-economice ale membrilor sai in raporturile cu
patronii, autoritatile administratiei publice de toate nivelurile, agentii
economici, organizatiile obstesti utilizand in acest sens toate mijloacele
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 6 In vederea atingerii scopurilor sale Sindicatul va realiza

urmatoarele sarcini principale :

a) protejarea drepturilor constitutionale ale fiecarui membru de sindicat
la munca si la conditii echitabile de organizare a muncii prevazute de
legislatia in vigoare si de conventiile colective ;

b) asigurarea unui salartu adecvat muncii  efectuate precum = si
respectarea unui raport optim dintre veniturile salariatilor si indicele
cosului minim de consum ;

c) asigurarea respectarii de catre administratie a legislatiei muncii,
regulamentelor si normelor de protectie a muncii, ocrotirea sanatatii
salariatilor ;

d) organizarea odihnei si intremarii membrilor de sindicat si a familiilor lor;

e) perfectionarea calificarii membrilor de sindicatin tara si peste hotare;

Art. 7. Pentru realizarea scopurilor si sarcinilor sale Sindicatul va actiona prin

urmatoarele metode :

a) negocierea cu organele de conducere ale institutieci vederea incheierii
conventiilor / contractelor colective de muncda precum si concilierea in
cazurile de lezare a drepturilor si intereselor organizatiilor-membre precum si
a membrilor de sindicat si exercitarea controlului asupra executarii lor;

b) inaintarea propunerilor catre autoritdtile de stat privind elaborarea si



modificarea actelor normative ce tin de activitatea sindicald si de interesele
profesionale, social-economice ale membrilor de sindicat;

c) sesizarea organelor de drept pentru restabilirea drepturilor si libertatilor
sindicale sau profesionale legitime ale membrilor de sindicat lezate de
autoritatile administratiei publice (institutii si intreprinderi de stat), de agentii
economici (societdti comerciale);

d) participarea la administrarea activitatilor publice, la formarea politicii sociale
si economice a statului, politicii Tn domeniul muncii ;

e) initierea actiunilor de protest in masa, prevazute de legislatia si de actele
normative in vigoare ;

f) acordarea asistentei juridice organizatiilor-membre ale Sindicatului in
cauzele referitoare la raporturile de munca sub toate aspectele;

g) sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii si a organismelor
internationale in cazurile cand sunt afectate grav drepturile membrilor de
sindicat, precum si In caz de nerespectare a prevederilor conventiilor
internationale si a rezolutiilor adoptate de aceastd organizatie la care
Republica Moldova este parte.

CAPITOLUL III. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE. STRUCTURA
SINDICATULUI. MEMBRII SINDICATULUI

Sectiunea 1. CALITATEA DE MEMBRU

Art. 8. Membri ai Sindicatului (in continuare organizatii-membre) sunt
organizatii sindicale care au calitatea de membri constituite din angajati, care au
interese profesionale comune, reiesind din profilul activitatilor in serviciul public,
recunosc si respectd prezentul statut precum si achita cotizatia de membru.

Organizatia membra a Sindicatul isi desfasoard activitatea in baza urmatoarelor
principii:

1) eligibilitatea tuturor organelor sindicale ;

2) independenta privind stabilirea normelor interne de comportament ale
Federatiei si directiilor de activitate ;

3) publicitatea in activitatea organizatiilor sindicale elective, darea de seama
periodica in fata membrilor de sindicat s1 a organului sindical ierarhic superior ;

4) unitatea si responsabilitatea membrilor organizatiilor de sindicat pentru
indeplinirea hotararilor adoptate ;

5) pluralismul de opimii in procesul dezbaterii problemelor si aplicarea
unor masuri consolidate dupa adoptarea hotararilor ;

6)obligativitatea indeplinirii hotararilor organelor sindicale ierarhic superioare
adoptate in limita prezentului Statut i1 in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 9. La Sindicat se pot afilia si alte organizatii sindicale primare de ramura.
Calitatea de membru al Sindicatului poate fi solicitatd prin prezentarea unei cereri
Comitetului Executiv privind afilierea si a unui extras din hotararea organului
electiv suprem al organizatiei sindicale despre afilierea la Sindicat. Organizatia
sindicala care a solicitat afilierca obtine calitatea de membru dupa adoptarea
hotararii Comitetului Executiv.

Art. 10. Calitatea de organizatie membra al Sindicatului este incompatibild cu
afilierea la o alta organizatie sindicald nationald, de ramura sau teritoriala.

Art. 11. Retragerea calitatii de organizatie-membru al Sindicatului se face prin
libera vointa prezentdnd Comitetului Executiv o cerere de excludere precum si
hotararea Conferintei organizatiei membre adoptatd cu votul a 2/3 din delegatii
prezenti. Cererea de excludere se examineaza de catre Comitetul Executiv, in
mod obligatoriu, in termen de 30 de zile de la inregistrarea acesteia in Sindicat.



Art. 12. Organizatia membra retrasa poate fi afiliatd din nou la Sindicat la
dorinta acesteia, in conditiile prevazute de art. 9 al prezentului Statut.

Sectiunea 2. DREPTURILE ORGANIZATIEI MEMBRE

Art. 13. Organizatia-membra a Sindicatului are urmatoarele drepturi :

a) sa organizeze si sa desfasoare intreaga activitate in baza Statutului
Sindicatului;

b) sa beneficieze de asistenta calificatd a specialistilor Sindicatului in
realizarea scopurilor si  obiectivelor sale, care nu contravin
prevederilor Statutului Sindicatului;

c) sa aleagda, sa desemneze si sa revoce reprezentanti in organele de
conducere ale Sindicatului;

d) sa faca propuneri la ordinea de zi a sedintelor organelor de conducere
ale Sindicatului, sa inainteze apeluri, amendamente etc. ;

e) sa participe la elaborarea si discutarea proiectelor de hotarari ale organelor
de conducere ale Sindicatului precum si sa faca propuneri de completare si

modificare a acestor acte ;

f) sa solicite anual de la organele de conducere ale Sindicatului
informatia despre activitatea Sindicatului, a datelor si rapoartelor
financiare precum si informatii despre gestiunea patrimoniului
Sindicatului;

g) sa-gi exprime opinia la toate nivelurile Sindicatului;

h) sa-si retraga calitatea de membru.

Sectiunea 3. OBLIGATIILE ORGANIZATIEI MEMBRE

Art. 14. Organizatia-membra a Sindicatului are urmatoarele obligatii :
a) sa cunoasca si sa respecte Statutul Sindicatului;
b) sa sustind activitatea Sindicatului conform metodelor de activitate
prevazute de prezentul Statut;
c) saindeplineascd hotararile organelor de conducere ale Sindicatului;
d) sa prezinte rapoarte anuale privind activitatea lor ;
e) sa respecte normele de disciplind financiard adoptate de organele
de conducere ale Sindicatului;

f) sa prezinte darile de seama statistice si financiare.
Sectiunea 4. SANCTIUNI

Art. 15. in cazul nerespectarii Statutului, a hotararilor Congresului,
Consiliului, Comitetului Executiv si a dispozitiilor Presedintelui Sindicatului de
catre organizatiile-membre ale Sindicatului si organelor lor de conducere, se
aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) suspendarea temporard a calitatii de organizatie-membr3 ;
c) excludere.

Art. 16. Hotararea de aplicare a sanctiunii pentru incalcarile prevazute la
art. 15 se adopta de cétre Consiliul Sindicatului la propunerea Comitetului
Executiv cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

Art.17. Suspendarea temporara a organizatiei-membre are drept efect



suspendarea drepturilor prevazute la art. 13 lit. ¢) - f).

Art.18. Hotararea de sanctionare se comunicd, in scris, organizatiei-
membre in termen de 10 zile de la data adoptarii acesteia.

Art.19. Organizatia-membra sanctionatd poate contesta hotdrarea de
sanctiune la organizatia sindicalad ierarhic superioara, in termen de 15 zile din
momentul Tnstiintdrii despre hotarare.

Art.20. Hotararea pronuntatd de organele ierarhic superioare poate fi
contestata in instanta judecatoreasca.

CAPITOLUL IV. ORGANIZATIA SINDICALA PRIMARA

Sectiunea [. DISPOZITII GENERALE

Art. 27. Membrii Sindicatului sunt organizatiile sindicale primare care se
creeaza in institutii, (In continuare - organizatia sindicald) in baza liberului
consimtamant, reunind nu mai putin de trei membri de sindicat in scopul apararii
drepturilor si intereselor lor profesionale.

Art. 28. Hotdrarea cu privire la instituirea organizatiei sindicale primare si
aderarea ei la Sindicat este adoptata la adunarea membrilor de sindicat care este
prezentatda organului sindical ierarhic superior pentru inregistrare in termen de 10
zile.

Art. 29. Organizatia sindicald primara constituie baza Sindicatului.

Art. 30. Organizatia sindicala beneficiaza de protectia Sindicatului, s1 isi
asuma obligatiile ce decurg din Statut.

Art.31. Organizatia sindicald primara isi desfagoara activitatea in conformitate
cu Legea sindicatelor, Statutul Sindicatului, legislatia in vigoare a Republicii
Moldova s1 normele dreptului international ce tin de drepturile sindicatelor.

Art.32. Organizatia sindicalda in activitatea sa este independentd fata de
organele de conducere ale institutiei, fatd de autoritatile publice ale administratiei

publice centrale si locale, organizatiile politice si obstesti, nu se subordoneaza lor si
is1 construieste relatiile cu acestea in baza principiilor le parteneriat si colaborare
reciproc avantajoasa.

Sectiunea 2. APARTENENTA (ADERAREA) LA ORGANIZATIA
SINDICALA PRIMARA

Art.33. Apartenenta la organizatia sindicala primara este benevola.
Membrul organizatiei sindicale primare (in continuare membrul de sindicat) poate
fi orice angajat, care activeazad in organele procuraturii din Republica Moldova
care respectd prezentul Statut si achita cotizatiile de membru.

Este interzis de a conditiona angajarea la lucru, avansarea in serviciu,
precum si concedierea persoanei in legdtura cu apartenenta la Sindicat, de
inscrierea sau iesirea din Sindicat.

Art. 34. Aderarea la organizatie se efectueaza in baza cererii depuse in scris
la adresa organizatiei sindicale primare, achitand cotizatia de inscriere de unu la
sutd din salariu lunar. Hotdrarea cu privire la recunoasterea in calitate de
membru al organizatiei sindicale se adopta de catre comitetul sindical si / sau
adunarea organizatiei sindicale. Calitatea de membru se confirma prin carnetul
sindical. Evidenta membrilor de sindicat se tine in organizatia sindicald primara in
baza fiselor de evidenta.

Este interzisd influenta asupra persoanelor prin amenintare sau
promisiuni (de a imbunatati conditiile de munca, de serviciu) in scopul de a-i



obliga sa renunte la inscrierea in sindicat, sa iasa din sindicat si sd se inscrie in
alt sindicat.

Art. 35. Calitatea de membru al organizatiei sindicale primare precum si de
membru al organelor elective sindicale se pierde odata cu angajarea / transferarea
la un alt loc de munca in alta institutie, organizatie, intreprindere sau ramura.

Art. 36. Calitatea de membru al organizatiei sindicale se pastreaza, fara
plata cotizatiei, in cazul in care membrii de sindicat:

a) indeplinesc obligatii militare ;

b) beneficiaza de concedii de maternitate sau cresterea copiilor;

c) sunt concediati in cazul lichidarii intreprinderii, institutiei din motiv de
reducere a personalului pe toata perioada primirii ajutorului de somaj care
mentin relatii continue cu organizatia sindicala ;

d) pensionarii care nu activeaza in organele procuraturii care mentin relatii
continue cu organizatia sindicala .

Art. 37. In caz de incalcare a prezentului Statut pot fi aplicate urmatoarele
sanctiuni: avertisment, mustrare si excluderea din membru de sindicat. Sanctiunile
sunt aplicate de comitetul sindical al organizatiei primare sau adunarea sindicala.
Hotararea este adoptatd cu votul majoritatii membrilor de sindicat la adunarca
generala sau de comitetul sindical.

Art. 38. Membrul de sindicat poate fi exclus din sindicat in cazul in care nu-si
onoreaza obligatiile statutare sau incalca premeditat prevederile lui, inclusiv
neachitarea cotizatiilor sindicale timp de trei luni. Persoana exclusa din organizatie
nu are dreptul sa ceara restituirea cotizatilor de membru.

Art. 39. In caz de inlaturare a incalcarilor comise de catre membrul de sindicat,
acesta poate fi restabilit Tn aceasta calitate in ordinea prevazuta de prezenta sectiune.

Sectiunea 3. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR DE
SINDICAT

Art. 40. Membrii de sindicat au dreptul:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele sindicale, sa propuna candidaturi;

b) sa beneficieze de ajutor material si de protectia juridica gratuitd din partea
organizatiei in fata instantelor judecatoresti precum si in fata autoritatilor
administratiei publice, in cazul lezarii drepturilor si intereselor legitime
ale acestora ;

¢) sa participe la adunarile sindicale, sa inainteze organelor sindicale
propunerl observatii, sa adreseze intrebari s1 sa-si expuna liber opiniile;
d) sa primeasca mformatla necesara referitoare la activitatea organizatiei
sindicale, a comitetului sindical si a persoanelor de raspundere ;
e) sa participe personal la adunarile si sedintele organelor de conducere ale
organizatiei sindicale in cadrul carora se abordeaza problemele ce tin de
activitatea lor, sa participe la elaborarea si aplicarea hotararilor ;
f) sa iasa din componenta organizatiei sindicale primare in baza cererii depuse
in scris.
Art. 41. Membrii de sindicat sunt obligati:
a) sa respecte prezentul Statut;
b) sa participe la lucrarile adunarilor (conferintelor) sindicale si sa sustind
activitatea Sindicatului;
c) sa execute hotdrarile adunarilor (conferintelor) sindicale si ale
organelor de conducere;
d) sa-si manifeste solidaritatea cu membri de sindicat in ceea ce priveste
apdrarea drepturilor lor;



¢) sa achite lunar cotizatiile de membru de sindicat.

Sectiunea 4. STRUCTURA SI ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ORGANIZATIEI SINDICALE PRIMARE

Art.42. Organizatia sindicald primara se creeazd de catre adunarea

(conferinta) sindicald care poate constitui urmatoarele organe :
1. grupul sindical sau organizatia sindicala de sectie ;
2. organizatorul sindical;
3. comitetul sindical.

Art.43. Adunarea (conferinta) organizatiei sindicale primare este organul
superior de conducere al acesteia.

Art.44. Adunarea (conferinta) organizatiei sindicale primare este convocata din;
initiativa comitetului sindical (organizatorul sindical), sau la cererea a 1/3 din numarul
membrilor de sindicat.

Art.45. Adunarea (confermta) organizatiei sindicale primare este convocata
in sedinta ordinara o data pe an, iar in cazuri extraordinare - de cate ori este nevoie.

Adunarea (conferinta) este considerata deliberativa daca la ea participad majoritatea

din numarul de membri de sindicat.

Art.46. Hotararile adundrii (conferintei) se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

Art.47. Adunarea (conferinta) organizatiei sindicale primare este in drept sa
solutioneze orice probleme ce tin de competenta sa s1 anume :

a) sa determine directiile prioritare de activitate ale organizatiei sindicale primare;

b) se examineze darile de seama si informatiile comitetului sindical si a

presedintelur  comitetuluir  sindical  (organizatorul sindical) despre
activitatea sa si a comisiei de cenzori ;

c) examineazd darile de seama a administratie1 sau a reprezentantilor acestora

privind realizarea Contractului colectiv de munca (nivel de unitate) ;

d) sa determine structura organizatiei sindicale ;

e) alege membrii comitetului sindical (organizatorul sindical), presedintele

organizatiei sindicale si comisia de cenzori (cenzor);

f) alege trezorierul organizatiei sindicale primare ;

g) sa decida, cu 2/3 din voturile membrilor de sindicat, afilierea sau iesirea

organizatiei sindicale primare in /din Sindicat;

h) adopta bugetul organizatiei sindicale primare, examineaza darile de seama ale
comitetului sindical (organizatorul sindical) si a Comisiei de cenzori (cenzor)
privind executarea lui;

1) alege delegati la conferintele asociatiei sindicale teritoriale, a teritoriului

cu statut autonom, asociatiei de ramura.

Art48. Comitetul sindical (organizatorul sindical ales in cadrul institutiilor,
organizatiilor, intreprinderilor care intrunesc mai putin de 25 de membri) al
organizatiei sindicale primare este organul executiv al organizatiei ales la adunarea
(conferinta) sindicala pe o perioadd de 5 ani. Modul de votare si numarul de
membri a comitetului sindical este stabilit de adunare. Nu pot fi alesi membri a
comitetului sindical persoancle care ocupa posturi de conducere in cadrul organelor
procuraturii, conducatorii subdiviziunilor structurale si loctiitorii acestora, precum
si alte persoane care reprezintd interesele administratiei fara a fi eliberati din
functia de baza.

Calitatea de membru al comitetului sindical inceteaza in caz de :

a) depunere a cererii de demisie ;

b) concediere sau transfer de la locul de munca ;



¢) desfacerea contractului individual de munca;

d) expirarea imputernicirilor.

Art.49. Sedintele comitetului sindical sunt convocate din initiativa
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor comitetului ori de cate ori este nevoie,
dar nu mai putin de o data la 3 luni.

Sedintele comitetului sindical sunt considerate deliberative, daca la ea participa
majoritatea membrilor comitetului sindical.

Hotararile comitetului sindical se adoptd cu votul majorititit membrilor prezenti.

Art.50. Presedintele comitetului sindical (organizatorul sindical) este ales la
adunarea (conferinta) membrilor de sindicat din componenta membrilor
comitetului sindical al organizatiei prin vot deschis sau secret pe o perioada de 5 ani.

Este interzisd impunerea din partea administratiei unitatii, prin orice metode, a
membrilor de sindicat din unitate de a alege o anumita candidatura a presedintelui
comitetului sindical.

Art.51 Presedintele comitetului sindical (organizatorul sindical) reprezinta
interesele salariatilor si poarta raspundere pentru activitatea sa in caz daca incalca
sistematic cerintele statutare, actioneaza cu scopul de a destabiliza organizatia
sindicala respectiva.

Daca nu sunt intreprinse masuri de inlaturare a consecintelor acestor actiuni
organul sindical ierarhic superior este in drept sa-si exprime votul de neincredere
presedintelui care a incalcat cerintele statutare. Hotararea se adopta de Biroul
Executiv al organului sindical ierarhic superior.

Imputernicirile presedintelui (organizatorului sindical) organizatiei sindicale
primare inceteaza odata cu expirarea perioadei mandatului de 5 ani.

Art. 52. Pentru exercitarea anumitor atributii ce tin de activitatea sindicala in
cadrul organizatiei sindicale primare, comitetul sindical poate Tmputernici, in acest
scop, anumite persoane, care vor fi investite cu atributiile necesare.

Art.53. Comitetul sindical (organizatorul sindical) al organizatiei sindicale
primare are urmatoarele atributii:

a) reprezinta si protejeaza drepturile si interesele legale ale membrilor de sindicat
in domeniul relatiilor de munca, social-economice si culturale;

b) verificd respectarea legislatiei muncii a regulilor si normelor sanitare de
productie si1 a securitatii muncii, participa activ la elaborarea proiectelor,
planurilor complexe de ameliorare a conditiilor de munca si a masurilor de
asanare ;

c) repartizeaza biletele de tratament s1 odihna in statiunile balneo-sanatoriale
salariatilor, organizeaza tratamentul si odihna copiilor.

d) reprezinta interesele membrilor de sindicat in litigiile colective si
individuale de munca, participa la crearea si functionarea comisiilor de
solutionare a litigiilor de munca, organizeaza si conduce actiunile de protest
ale membrilor de sindicat, inclusiv grevele ;

e) actioneaza in judecatd persoanele cu functii de raspundere, culpabile
de incalcarea legislatiet muncii s1 a normelor de protectie a muncii, de
nerespectarea obligatiilor ce decurg din contractul colectiv de munca (nivel
de unitate) sau de obstructionarea activitatii organizatiei sindicale in unitate ;

f) administreazd mijloacele bugetului sindical, de care dispune organizatia
sindicald primara in limitele competentei acordate de adunarea generala;

g) asigurd onorarea in termen a obligatiilor financiare fata de Sindicat;

h) convoaca adunarea (conferinta) sindicala, organizeazd instruirea
activului sindical;

1) alege delegati la Conferinta extraordinard a Sindicatului;

j) executd hotdrarile adundrilor (conferintelor) organizatiei sindicale,
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informeaza organizatia sindicala despre indeplinirea lor ;

k) participd la elaborarea, discutarea, incheierea contractelor colective de munca
(nivel de wunitate) s1 asigurd controlul permanent asupra indeplinirii
prevederilor lor;

1) efectueazd, 1n mod independent, expertiza conditiilor de munca si a
asigurarii securitatii la locurile de munca ;

m) participd in componenta comisiilor la cercetarea accidentelor de munca
si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale si sa primeasca de la
angajatori informatiile privind starea protectiei muncii, inclusiv accidentele de
munca produse si bolile profesionale atestate ;

n) participda  in componenta comisiilor pentru primirea in exploatare a
obiectivelor de productie si a utilajului;

0) solicitd si primeste de la angajatori informatiile si actele juridice la nivel
de unitate necesare controlului;

p) acordd consultatii juridice s1 ajutor material in limita fondurilor
disponibile;

q) efectueaza stimulari morale si materiale, aplica sanctiuni;

r) tine evidenta membrilor de sindicat, supravegheaza respectarea cerintelor
statutare de primire in organizatie si pierderea calitdtii de membru;

s) informeaza sistematic organizatia ierarhic superioara despre activitatea sa,
situatia social-economicd de la intreprindere, din ramurda etc., despre
propunerile si revendicarile sindicatelor;

t) organizeazd munca de propaganda in colectivul de munca privind
drepturile si  rolul sindicatelor in domeniul apararii intereselor
economice si profesionale ale salariatilor ;

u) participa la diferite fonduri create de Sindicat, creeaza fonduri proprii

(de solidaritate, de greva).

Art.54. Comitetul sindical este obligat sa prezinte anual, la adunarea
generald informatia despre activitatea sa. in cazul acordarii votului de neincredere
comitetului sindical inclusiv a presedintelui, se alege o noud componenta.

Art.55. In organizatiile sindicale de la intreprinderi, organizatii si institutii,
care intrunesc mai putin de 25 membri de sindicat se aleg organizatori sindicali
si adjunctii lor, iar in organizatiile sindicale care intrunesc mai mult de 25
membri de sindicat se alege comitetul sindical. Termenul Tmputernicirilor
organizatorilor sindicali este de 5 ani. Componenta numerica a Comitetului sindical
o stabileste Adunarea (conferinta).

Sectiunea 5. MIJLOACELE FINANCIARE ALE ORGANIZATIEI

Art.56. Mijloacele financiare ale organizatiei sindicale se constituie din
cotizatii de inscriere si cele lunare, defalcarile intreprinderilor, organizatiilor,
institutiilor pentru actiuni culturale si sportive si din alte surse de sponsorizare.

Art.57. Marimea cotizatiilor sindicale de inscriere si a celor lunare se
stabileste in marime de 1 % din salartu lunar.

Art. 58. Cotizatiile sindicale vor fi virate lunar pe contul Sindicatului de
catre organizatiile sindicale primare. Mijloacele banesti, precum si cele provenite
din alte surse, se folosesc de catre organizatia sindicala in scopurile prevazute de
prezentul Statut, conform unui buget aprobat de adunarea (conferinta) generala.

Art.59. Administrarea mijloacelor banesti si a patrimoniului organizatiei
sindicale se efectueaza de organele de conducere a Sindicatului.



Sectiunea 6. COMISIA DE CENZORI

Art.60. Comisia de cenzori (cenzor) este organul care efectueaza controlul
activitdtii financiare a organizatiei sindicale si urmareste respectarea prezentului statut
in limitele competentei atribuite. Comisia de cenzori (cenzor) isi desfasoara
activitatea in corespundere cu Regulamentul cu privire la comisia de cenzori adoptat
de catre Congresul Sindicatului.

Art.61. Comisia de cenzori, in componentd a 3 membri, se alege la
adunarea generala (conferinta) o data in 5 ani.

Art. 62. Comisia de cenzori (cenzor) este in drept:

a) sa verifice realizarea de catre comitetul sindical a hotararilor adoptate la
adunarea generala;

b) sa verifice corectitudinea cheltuielilor mijloacelor financiare ale organizatiei,
indeplinirea bugetului organizatiei precum si folosirea patrimoniului
sindical;

c) verifica tinerea evidentei membrilor de sindicat si a lucrdrilor de
secretariat;

d) efectueaza controlul achitarilor la timp si1 deplin a cotizatiilor de membrii de
sindicat, a defalcarilor financiare ale organizatiei catre Sindicat;

e) informeazi membrii de sindicat despre rezultatul mspectnlor financiare,
incalcarile depistate la cheltuirea mijloacelor financiare.

Sectiunea 7. INCETAREA ACTIVITATII ORGANIZATIEI
SINDICALE PRIMARE

Art. 63. Activitatea organizatiei sindicale poate fi suspendatda in legatura cu
lichidarea institutiei si in cazul in care numarul membrilor organizatiei sindicale
primare este mai mic de numarul prevazut de statut.

Art. 64. Organizatia nu poate fi dizolvata sau temporar interzisa pe cale
administrativa din initiativa sau prin hotdrarea administratiei.

Art. 65. Activitatea organizatiei sindicale primare nu se suspenda in cazul
lichidarii Sindicat din care face parte, in acest caz adunarea generala (conferinta)
decide asupra afilierii sale la o alta asociatie sindicald sau uniune sindicala sau
functiondrii autonome.

Art. 66. In cazul incetirii activitatii organizatiei sindicale, mijloacele banesti
si patrimoniul sdu se folosesc conform hotararii adunarii.

Art.67.Chestiunea dizolvarii organizatiei sindicale primare se examineaza
la adunarea (conferinta) sindicald prin adoptarea unei hotarari cu votul a 2/3 din
numarul total al membrilor de sindicat.

CAPITOLUL V. STRUCTURA SI ORGANELE DE CONDUCERE
ALE SINDICATULUI
Sectiunea 1. ORGANELE DE CONDUCERE S$I ATRIBUTIILE LOR
Art.68. Structura organizatorica a Sindicatului cuprinde ;
1. CONGRESUL SINDICATULUI;
2. CONSILIUL SINDICATULUI ;

3. COMITETUL EXECUTIV ;
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4. COMISIA DE CENZORI,;
5. APARATUL SINDICATULUI

Art. 69. Organul suprem de conducere al Sindicatului este Congresul
convocat in sedinte ordinare o data la 5 ani, iar in sedinte extraordinare ori de cite
ori este nevoie. Hotararea despre convocarea Congresului ordinar si agenda lui de
lucru este adoptatda de Consiliu cu cel putin 2 luni fnainte de desfasurarea
lucrarilor acestuia.

Art. 70. La Congres participa delegati alesi de organizatiile membre ale
Sindicatului conform normei de reprezentare stabilitd de Consiliu inclusiv,
din oficiu, presedintele, vicepresedintele (vicepresedintii) Sindicatului si
presedintele Comisiei de cenzori.

Art. 71. Congresul extraordinar este convocat de Consiliu sau la cererea a cel
putin 1/3 din organizatiille membre ale Sindicatului. Hotararea privind convocarea
Congresului extraordinar si agenda de lucru se anunta cu cel putin o luna Tnainte.

Congresul este deliberativ daca participa 2/3 din numarul delegatilor alesi. In
cazul in care nu se Intruneste numarul stabilit de delegati, Congresul va fi intrunit in
urmatoarele 10 zile, fiind necesara prezenta a majoritdtii delegatilor alesi.

Art.72. Hotararile sunt adoptate cu majoritatea de voturi ale delegatilor
prezenti, cu exceptia cazurilor prevazute de statut.

Art.73. Congresul Sindicatului are urmatoarele atributii:

1) examineaza rapoartele cu privire la activitatea Consiliului Sindicatului si a

Comisiei de cenzori ;

2) adopta Statutul si programul respectiv de activitate al Sindicatului,

modificarile si completarile de rigoare ;

3) adoptda Regulamentul Comisiei de Cenzori al Sindicatului;

4) elaboreaza strategia Sindicatului pentru perioade determinate de timp;

5) confirma imputernicirile membrilor Consiliului Sindicatului desemnati de
catre organizatiile membre ;

6) confirma imputernicirile delegatilor la Congres ;

7) decide asupra apelurilor, contestatiilor adresate de organizatiile-membre
ale Sindicatului ;

8) determind componenta numerica a membrilor Consiliului Sindicatului,

Comitetului Executiv si a Comisiei de cenzori ;

9) alege si1 revoca presedintele Sindicatului si la propunerea lui,

vicepresedintele (vicepresedintii) Sindicatului;

10) alege si revocda membrii Comitetului Executiv si a Comisiei de cenzori;

11) desemneaza delegati la Congresele uniunilor sindicale nationale si
internationale ;

12) desemneaza reprezentanti in componenta organelor de conducere ale
uniunilor sindicale nationale si internationale ;

13) adopta hotarari privind reorganizarea sau sistarea activitatii
Sindicatului;

14) investeste Consiliul Sindicatului cu imputerniciri, care tin de
competenta sa $i anume :

14.1 alege presedintele cu votul majoritatii delegatilor prezenti si revoca
presedintele cu votul a 2/3 din delegatii alesi la Congres, alege si
revoca vicepresedintele (vicepresedintii) Sindicatului, efectueaza
remanieri ale membrilor Consiliului Sindicatului, a Comitetului
Executiv
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si a Comisiei de cenzori ;

14.2 desemneaza delegati la Congresele uniunilor sindicale nationale si

internationale ;

14.3 desemneaza reprezentantii Sindicatului in componenta organelor de

conducere ale uniunilor sindicale nationale si internationale ;

144 adopta hotarari privind excluderea din organele de conducere ale

Sindicatului;
14.5 adopta  hotarari  privind  apelurile si  contestarile adresate
Congresului.

Art.74. Consiliul Sindicatului este un organ colegial membrii caruia sunt
alesi pe o perioada de 5 ani, care dirijeaza intreaga activitate a Sindicatului 1 in
intervalul dintre congrese.

Art.75. Consiliul Sindicatului este reprezentat de toate organizatiile-membre
ale Sindicatului proportional numarului de membri - un reprezentant de la o mie
de membri de sindicat inclusiv presedintele organizatiei-membre.

Membrii Consiliului pot fi rechemati din initiativa organizatiei membre in baza

hotararii acesteia.

Art.76. Consiliul Sindicatului este convocat in sedinte ordinare de catre
Comitetul Executiv o datd in 6 luni, iar in sedinte extraordinare - ori de cite ori
este nevoie. Hotararea privind convocarea sedintei Consiliului Sindicatului se
aduce la cunostintd organizatiilor membre cu cel putin 10 zile inainte de intrunire.

Convocarea Consiliului in sedinte extraordinare poate fi initiata de catre

presedinte sau de 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Art.77. Consiliul este deliberativ dacd participd majoritatea din membrii
alesi.

Art.78. Hotararile sunt adoptate cu majoritatea de voturi din cei prezenti
daca statutul nu prevede altfel.

Art. 79. Atributiile Consiliului Sindicatului :

a) convoaca Congresul Sindicatului;

b) stabileste norma de reprezentare, ordinea de zi si procedura delegarii la
Congresul Sindicatului;

c) alege presedintele cu votul majoritatit delegatilor prezenti si revocad
presedintele cu votul a 2/3 din delegatii alesi la Congres, alege si revoca
vicepresedintele (vicepresedintii) Sindicatului, efectueaza remanieri ale
membrilor Consiliului Sindicatului, a Comitetului Executiv si a Comisiei
de cenzori;

d) adopta hotarari privind apelurile si contestarile adresate Congresului;

e) opereaza modificari, completari actelor normative ale Sindicatului sau le
anuleaza;

f) alege Comitetul Executiv ;

g) adopta hotarari privind strategia activitdtii Sindicatului in vederea
indeplinirii hotdrarilor Congresului si realizdrii cerintelor statutare de
reprezentare §i protejare a drepturilor si intereselor profesionale si
social-economice ale membrilor de sindicat;

h) elaboreaza pozitia si principiile privind modahté‘gile de actiune ale Sindicatului
asupra celor mai importante probleme de activitate si in vederea realizarii
unitatii structurii sindicale la toate nivelurile ;

1) adoptda hotarari privind posedarea si administrarea patrimoniului
Sindicatului;

]) adopta hotarari privind executarea bugetului sindical;

k) decide, cu majoritatea de voturi, oportunitatea declansarii actiunilor de
protest - mitinguri, manifestari, pichetari, greve ;
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1) elaboreaza proiecte de documente, instructiunile necesare si regulamentele
de functionare pentru Congrese;
m) adopta prin hotarare formularul tipizat al carnetelor de membru de sindicat
precum si preschimbarea acestora;
n) anual examineaza informatia despre activitatea Comitetului Executiv;
0) aproba structura aparatului Sindicatului;
p) revizuieste marimea, modul de decontare si utilizare a cotizatiilor
sindicale;
q) adopta hotarari referitor la afilierea / retragerea Sindicatului din/in
componenta uniunilor sindicale nationale si internationale ;
r) adopta hotarari privind excluderea din organele de conducere ale
Sindicatului;
s) desemneaza reprezentantii Sindicatului in componenta organelor de
conducere ale uniunilor sindicale nationale si internationale ;

Art.80. Comitetul Executiv este organul care decide in problemele
curente ale Sindicatului si este compus din 11 persoane dintre care:
presedintele, vicepresedintele (vicepresedintii) Sindicatului si alti membrii care
is1 exercita atributiile pe o perioada de 5 ani.

Art.81. Comitetul Executiv se intruneste in sedinte ordinare trimestrial si in
sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie.

Sedintele = Comitetului  Executiv.  sunt convocate prin dispozitia
presedintelui sau la cererea a 1/3 din numarul membrilor Comitetului.

Sedinta Comitetului Executiv este deliberativd in prezenta majoritatii
membrilor alesi.

Art.82. Hotararile sunt adoptate cu majoritatea voturilor membrilor alesi.

Art.83. Atributiile Comitetului Executiv :

a) coordoneaza activitatea Sindicatului, realizeaza hotararile adoptate de Congres;

b) reprezintd si protejeaza drepturile si interesele membrilor de sindicat, ale
organizatiilor s1 organelor sindicale in autoritatile administratiei publice in
domeniul relatiilor de munca, remunerarii muncii, conditiilor de trai i incheie

cu ele conventiile colective in aceste probleme ;

c) participa la elaborarea si examinarea proiectelor de legi si acte normative
in problemele organizarii muncii si protectiel muncii, controleaza respectarea
legilor si actelor adoptate;

d) participa la elaborarea, examinarea si aprobarea conditiilor de remunerare
a muncii, normativelor de muncd, normelor de productie, de ramura (unice si
tipice), normatlvelor de defalcari dm venit in fondul stimularii economice si
controleaza folosirea lor adecvata;

¢) adoptda conventia colectiva (Model) la nivel de ramura referitor la protectia
social-economica a angajatilor, efectueaza controlul indeplinirii lor ;

f) acorda asistenta juridica a membrilor de sindicat;

g) propune spre examinare suspendarea si anularea hotararilor institutiilor
sau ale organizatiilor, dacd ele contravin legislatiei in vigoare si conduc la
inrdutdtirea conditiilor de munca, de remunerare a muncii, de trai si odihna ale
membrilor de sindicat;

h) supravegheaza organizarea muncii, respectarea legislatiei de munca, cererea
conditiilor sanatoase si neprimejdioase de munca ;

1) organizeaza instruirea cadrelor si activului sindical, generalizeaza si promoveaza
experienta avansata a activitatii sindicale ;

j) reprezinta Sindicatului in raport cu alte sindicate din republica si strainatate ;

k) examineaza si se pronuntd asupra cererilor de retragere ale organizatiilor -
membre ale Sindicatului;
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1) examineaza, coordoneaza si se pronuntd asupra cererilor de reorganizare
a organizatiilor membre ale Sindicatului ;

m) face propuneri la proiectul bugetului Sindicatului si examineaza
executarea acestuia ;

n) informeaza periodic membrii de sindicat, organizatiile si organele sindicale
despre activitatea sa ;

0) convoaca sedintele Consiliului Sindicatului ;

p) asigurd indeplinirea hotdrarilor adoptate la sedinta Consiliului

Sindicatului;

q) anuleaza hotararile organizatiilor membre a Sindicatului in cazul in care
acestea contravin prezentului Statut;

r) aproba statele de personal si fondul de salarizare al aparatului Sindicatului;
s) aproba obligatiile de functie ale subdiviziunilor structurale ale Aparatului
Sindicatului, alte documente, care reglementeaza activitatea Aparatului ;

t) adopta hotarari cu caracter organizatoric si executiv.

Art.84. Presedintele Sindicatului este persoana oficiala a Sindicatului si
este ales/revocat din functie de Congres. Hotararea despre alegerea
presedintelui se adoptd cu majoritatea de voturi a delegatilor prezenti la
Congres, iar hotararea despre revocarea presedintelui se adopta cu votul a 2/3
din delegatii alesi la Congres. Presedintele Sindicatului este in acelasi timp si
presedintele Consiliului, s1 presedintele Comitetului Executiv.

Art.85. In cadrul activitatii sale presedintele emite dispozitii.

Art.86. Presedintele este investit cu urmatoarele atributii :

a) reprezinta Sindicatului in relatiile cu autoritatile administratiei publice, cu
organizatiile sindicale nationale si internationale si cu alte
structuri din tara si din strainatate;

b) dispune in privinta problemelor legate de activitatea Sindicatului, care nu
tin de competenta exclusiva a Congresului si a Consiliului;

¢) conduce si1 coordoneaza activitatea Consiliului si Comitetului Executiv ;

d) angajeaza personalul conform hotararilor Comitetului Executiv si
prevederilor legislatiei in vigoare ;

e) face declaratii s1 adresari in numele Sindicatului;

f) organizeaza controlul 1indeplinirii hotararilor Congresului si ale
Consiliului Sindicatului;

g) conduce lucrarile Comitetului Executiv s1 ale aparatului acestuia;

h) administreaza patrimoniul si mijloacele banesti ale Sindicatului in limita
imputernicirilor sale ;

1) stabileste atributiile vicepresedintelui (vicepresedintilor);

J) inainteaza propuneri referitor la alegerea si revocarea vicepresedintelui
(vicepresedintilor) Sindicatului ;

k) cere de la organizatiile sindicale primare orice informatie necesarda de
care dispun pentru determinarea pozitiei si luarea hotararii ;

1) aproba obligatiile de functie ale subdiviziunilor structurale ale aparatului

Sindicatului, alte documente, care reglementeaza activitatea aparatului;

m) semneazd hotdrarile Congresului, Consiliului Sindicatului si ale

Comitetului Executiv ;

n) semneaza conventiile colective la nivel de ramurd, documentele

financiare si statistice.

Art.87. Presedintele Sindicatului reprezintd interesele organizatiilor membre
si poarta raspundere pentru activitatea sa. in caz daca incalca sistematic cerintele
statutare sau actioneaza cu scopul de a destabiliza activitatea Sindicatului,
presedintele Sindicatului este revocat din functie de catre membrii Consiliului
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Sindicatului cu votul a 2/3 din numarul membrilor ales.

Imputernicirile presedintelui Sindicatului inceteaza odata cu expirarea perioadei

mandatului de 5 ani a Consiliului Sindicatului.

Art.88.Vicepresedintele (vicepresedintii) Sindicatului exercita
imputerniciri delegate de organele de conducere ale Sindicatului si de
presedintele Sindicatului precum si functiile presedintelui in lipsa lui.

Vicepresedintele (vicepresedintii) Sindicatului pot fi ales / revocati din functie in

perioada cuprinsa intre congrese si ales de Consiliul Sindicatului in cazul
circumstantelor prevazute de legislatia muncii, in caz de incalcare a prezentului
Statut precum si la cererea a 1/3 din membrii Consiliului Sindicatului. Modul de
votare este stabilit de membrii Consiliului Sindicatului.

Art.89. Comisia de cenzori se alege de catre Congres pe o perioada de 5 ani
in scopul supravegherii si controlului activitatii economico-financiare a organelor
sindicale si este formata, de regula, din :

- presedinte ;

-2 membri ;

- 2 membri supleanti.

Art.90. Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica periodic si 1nop1nat ori de cite ori se solicitd activitatea
financiara si economicd a Sindicatului si a organizatiilor-membre la
toate nivelurile ;

b) verifica executarea bugetului si modul de administrare a fondurilor
financiare si materiale ale Sindicatului si1 ale organizatiilor-membre ;

c) verifica bilantul contabil al Sindicatului;

d) prezintd rapoarte de control 1in fata Congresului, Conferintei,
Consiliului, Comitetului Executiv ;

e) conlucreaza cu comisiille de cenzori ale organizatiilor-membre ale
Sindicatului in problemele legate de incasarea cotizatiilor sindicale si de
reglementare a unor relatii financiare si contabile Intre acestea si Sindicatului.
Art. 91. Comisia de cenzori functioneaza in baza ,,Regulamentului cu privire la

comisia de cenzori a Sindicatului ", elaborat si aprobat de Congres.

CAPITOLUL VI. PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art.92. Patrimoniul Sindicatului poate fi compus din bunuri mobile si
imobile, hartiile de wvaloare, institutii balneo-sanatoriale, turistice, sportive,
institutii de culturalizare, stiintifice si de invatdmant, fond locativ, tipografii,
edituri, utilaj, inventar si mijloace financiare provenite din :

a) patrimoniul organizatiilor-membre ;

b) taxele de inscriere si cotizatiile lunare ale membrilor de sindicat;

c) donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tara sau strainatate;

d) capitalul societdtilor comerciale si institutiillor proprii, precum si cota
parte din capitalul societdtilor comerciale si al altor persoane juridice
la care Sindicatului este fondator conform statutelor si contractelor de
constituire ;

e) chirie sau contracte de locatiune (arenda) ;

alte surse.

Art.93. Sindicatului poseda si administreaza patrimoniul sdu, care este
indivizibil, inviolabil si nu poate fi nationalizat sau insusit, instrdinat sau
gestionat, de alte persoane inclusiv de autoritatile publice, fara acordul
proprietarului.

Art.94. Patrimoniul, inclusiv mijloacele financiare, apartine Sindicatului
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cu drept de proprietate privatd, drept consfintit si ocrotit de prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la proprietate si alte acte
normative.

Art.95. Sindicatului in scopul indeplinirii sarcinilor statutare poate sa
desfasoare activitati economice si de antreprenoriat, sd participe la crearea
societatilor comerciale, a intreprinderilor si organizatiilor in modul stabilit de
legislatia in vigoare.

Patrimoniul organizatiilor-membre, in afara celui ce apartine societatilor
comerciale la care Sindicatului este fondatoare, constituie parte componenta a
patrimoniului  Sindicatului care este administrat 1n corespundere cu
Regulamentul aprobat in acest scop de catre Consiliul Sindicatului.

Art.96. Fondurile se utilizeaza in corespundere cu cerintele statutare
pentru finantarea activitdtilor organizatorice, educative, de administrare,
cultural-sportive, turistice, acordarea ajutoarelor materiale, depozitarea
mijloacelor financiare , procurarea actiunilor, premierii activului sindical,
efectuarea de studii si cercetari in problemele socio-profesionale, educative,
pentru plata salariilor si altor retributii, pentru contributii la fondurile
organizatiilor sindicale de tip confederativ nationale si internationale precum si
altor actiuni.

Art.97. Cotizatiile sindicale se retin in marime de un procent si se
distribuie conform "Regulamentului cu privire la evidenta, administrarea
si distribuirea mijloacelor financiare sindicale" adoptat de Consiliul Sindicatului.

Art.98. Se interzice de a distribui o parte din proprietate sau din venit in
interesele vreunui membru de sindicat sau persoand fizica, inclusiv si in
scopul reorganizarii sau lichidarii Sindicatului.

CAPITOLUL VII. SISTAREA SI REORGANIZAREA ACTIVITAIII
Sindicatului

Art.99. Activitatea Sindicatului poate fi sistatd prin hotararea
Congresului. Hotararea Congresului privind lichidarea sau reorganizarea (prin
fuziune, asociere, divizare, separare si /sau transformare) Sindicatului se
considera adoptatd, daca pentru aceasta au votat nu mai putin de 2/3 din
numarul delegatilor prezenti.

Art.100. In cazul adoptarii hotararii privind lichidarea Sindicatului,
Congresul desemneaza o comisie de lichidare. Patrimoniul Sindicatului este
utilizat in scopurile stabilite de catre Congres cu 2/3 din voturile delegatilor
prezenti.

CAPITOLUL VIII. DISPOZIII FINALE

Art.101. Sindicatului se poate afilia la organizatiile si uniunile
sindicale nationale si internationale in masura in care nu se lezeaza autonomia
Sindicatului. Hotararea despre afiliere se adopta de catre Consiliu.

Art.102. Statutul poate fi adoptat si modificat numai prin hotarari
adoptate la Congres.

Art.103. Sindicatului este persoand juridica, are stampild, conturi
bancare, insigna si drapel propriu.

Art.104. Sediul Sindicatului este situat 1n mun.Chisinau,
str. Banulescu - Bodoni,26.
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