CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
incheiata intre conducerea
Procuraturii Republicii Moldova si
Asociatia Sindicala ramurala a angajatilor organelor Procuraturii RM

Procuratura Republicii Moldova in continuare Procuratura( Angajatorul) si
Asociatia Sindicald ramurala a angajatilor Procuraturii  Republicii Moldova ( in
continuare Asociatia Sindicald), denumite in continuare Parti, in scopul realizarii
masurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si perfectionarea unui sistem modern si
eficient de activitate, apararea drepturilor si intereselor profesionale, economice, de
munca $1 sociale, colective si individuale pentru salariatii din organele Procuraturii
Republicii Moldova, au incheiat prezenta Conventie colectiva (nivel de ramurd),
convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

1.1. Prezenta Conventie Colectiva (in continuare Conventia) este incheiata in
baza prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie
2003, cu modificarile ulterioare, Legii sindicatelor nr. 1129 din 7 1ulie 2000, Legii
cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158 din 04.07.2008,
Conventiei O.ILM. nr. 98 din 01.07.1949 ,, Privind aplicarea Principiilor de drept
de organizare si negociere colectiva”, Conventiilor Colective (nivel national), altor
acte normative si legislative nationale si altor acte importante departamentale ale
Procuraturii.

1.2. Partile recunosc cd sunt egale in drepturi, acceptd completarile prevederile
prezentei Conventii si 151 asuma obligatiile de asigurare ale acesteia, prin care se
stabilesc limitele prevazute de legislatia relevanta, clauzele ce tin de reforma
administratiei publice, conditiile de munca, retribuirea muncii, alte drepturi si
obligatii stabilite de legislatia muncii Republicii Moldova.

1.3. Prezenta Conventie are drept scop garantarea respectarii relatiilor de
munca sociale si alte stabilite prin lege pentru salariatii reprezentati de Asociatia
Sindicala si este obligatorie pentru aplicarea in toate subdiviziunile organelor
Procuraturii.

1.4. Prevederile prezentei Conventii se extind asupra tuturor salariatilor din
cadrul organelor Procuraturii.

1.5. Partile se obligd sa intreprindd masuri concrete intru asigurarea drepturilor si
libertatilor salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii,
conventiile O.I.M., ratificate de Republica Moldova, alte acte legislative si
normative departamentale.

In caz de incilcare a prevederilor prezentei Conventii fiecare dintre Parti
este In drept sa ceard, in termen de 10 zile calendaristice, convocarea Comisiel



ramurale pentru consultari i negocieri colective in vederea prevenirii, medierii si
solutionarii litigiilor aparute.

1.6. Partile se obligd ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentei
Conventii, s& nu promoveze §1 sa nu sustind proiecte de acte normative si
departamentale ale cadror adoptare ar duce la inrautatirea drepturilor salariatilor
stabilite prin prezenta Conventie.

1.7. Daca pe perioada actiunii Conventiei una din parti considera necesar sa se
faca precizdri sau completdri asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este
comunicat in scris celeilalte parti. Negocierile respective incep nu mai tirziu de 15
zile calendaristice din momentul comunicarii. Pe perioada de la depunerea cererii
si negocierii, Partile se obligd sd execute prevederile Conventiei.

1.8. Modificarile negociate si introduse in Conventie au putere juridica de la
data inregistrarii lor in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.9. Partile se obliga sd asigure publicitatea si accesul tuturor salariatilor la
continutul prezentei Conventii si al modificarilor introduse.

1.10. Proiectele actelor normative, ce vizeaza interesele social-economice si
profesionale ale salariatilor organelor Procuraturii sunt prezentate Guvernului si
Parlamentului spre examinare prin intermediul Federatiet SINDASP si
Confederatiei sindicale ,,Solidaritate” avind preavizul Asociatiei Sindicale, in cazul
cind modalitatea mentionatd este incdlcata, partile sunt in drept sa ia masuri in
vederea reexamindrii sau revocarii actelor in cauza.

1.11. Prezenta Conventie se incheie pe o perioada nedeterminata. Termenul de
valabilitate al Conventiei poate fi modificat cu acordul partilor.

CAPITOLUL 11
Incheierea, modificare, suspendarea si incetarea actiunii
contractelor individuale de munca.

2.1. Incadrarea in munci se va realiza prin incheierea contractului individual
de munca in forma scrisd si emiterea in baza acestui contract a unui ordin al
Angajatorului.

2.2. Se va interzice orice limitare in drepturi, directd sau indirectd, la
incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
in dependentd de sex, rasd, etnie, religie, domiciliere, opinie politicd sau origine
sociala.

2.3 Contractul individual de munca se incheie de catre angajator si salariat
conform Modelului aprobat prin Conventia colectiva ( nivel national) nr. 4 din
25.07.2005 si prevederile art. 49 alin. (1) al Codului Muncii. Contractul poate
contine si alte prevederi negociate de parti decit cele prevazute in model.

2.4. Contractul individual de munca nu poate contine clauze sub nivelul celor
prevazute de legislatia in vigoare si prezenta Conventie.

2.5. Contractul individual de muncd de reguld, se incheie pe o perioada
nedeterminata. Contractul individual de muncd pe perioada determinata, ce nu
depaseste 5 ani, se incheie in cazurile enumerate de art. 55, 268 s1 260 ale Codului
Muncii.



2.6. Contractul individual de munca poate fi suspendat cu acordul partilor in
conditiile Codului Muncii si Legii cu privire la Procuratura.

2.7. Concedierea salariatului din initiativa angajatorului se efectueaza in
conformitate cu prevederile art. 86-87 ale Codului Muncii, Legii cu privire la
Procuratura s1 Legii privind functia publica si statutul functionarului public.
Conform Art. 62 procurorul poate fi concediat prin hotarirea Colegiului disciplinar
iar functionarii publici in conformitate cu art. 58 din legea privind functia publica
si statutul functionarului public.

2.8. In perioada valabilitatii prezentei Conventii nu se admite reducerea in
masd a salariatilor. Se considera reducere in masa cazurile de disponibilizare
anuala a mai mult de 20 la sutd din numarul de salariati ai unitatii.

2.9. Nu se considerd transfer la o altd muncda permanentd permutarea
salariatului in cadrul unitatii situate in aceeasi localitate cu pastrarea calificarii sau
functiei specificate in contractul individual de munca, nivelului de plata al muncii,
duratei concediului consolidat si timpului de muncd saptaminal, in alte cazuri
transferul sau permutarea poate avea loc numai cu acordul scris al salariatului, cu
exceptiile prevazute de legislatie.

2.11. Angajatorul garanteaza:

2.11.1. Asigurarea, in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, a
dreptului preferential de a fi lasat in functie a salariatilor cu cel mai inalt nivel al:

- productivitatii muncit;
- calificarii profesionale.

In cazul unei egale calificiri stabilite conform criteriilor prezentului punct,
dreptul preferential de a fi lasat la serviciu se va stabili in conformitate cu
prevederile art. 183 alin. (2) al Codului Muncii.

2.11.2. Acordarea, in caz de concediere in legdtura cu lichidarea unitatii,
reducerea numarului sau a statelor de personal, in perioada de preavizare
reglementate de art. 184 al Codului Muncii cel putin unei zile libere pe saptdmina,
cu mentinerea salariului mediu, pentru cautarea unui alt loc de munca, cit si alte
garantii stabilite de articolul respectiv.

2.11.3. In cazul reorganizirii sau lichidarii unitatii, alte actiuni care ar duce la
concedierea in masa a salariatilor sau la inrautatirea conditiilor de muncad, aceasta
se poate realiza numai cu conditia Instiintarii salariatului:

- cu 2 luni inainte - in caz de concediere in legatura cu lichidarea unitatii sau
incetarea activitdtii angajatorului persoand fizica, reducerea numadrului sau a
statelor de personal la unitate.

- cu o lund inainte - in caz de concediere ca urmare a constatarii faptului ca
salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza starii de
sandtate, in conformitate cu certificatul medical respectiv, sau ca urmare a
calificarii insuficente confirmate prin hotarirea comisiei de atestare.

2.11.4. La angajare, angajatorul este obligat sd informeze salariatul despre
existenta Conventiei colective de muncd, regulamentului intern al unitatii si
continutul acestora.



CAPITOLUL II
Utilizarea fortei de munca

3.1. Angajatorul si Asociatia Sindicald ramurald vor intreprinde masuri
privind: elaborarea si inaintarea organelor oficiale a propunerilor privind
imbunatatirea protectiei profesionale, sociale si juridice a salariatilor.

3.2.Conducerea Procuraturii se angajeaza sa asigure iar Asociatia Sindicala
ramurald sd sustind si sa contribuie la plasarea specialistilor in ¢cimpul muncii pe
baza de contract si, in cazurile prevazute, prin concurs.

3.3. Angajatorul va respecta art. 213 Codul Muncii privind perfectionarea si
reciclarea cadrelor.

In cazul existentei unor locuri de munca vacante si/sau creirii de noi locuri de
muncd, conducerea Procuraturii le va da publicitdtii si va incadra prioritar in
cimpul muncii tinerii specialisti, salariatii preconizati spre disponibilizare din
motivele ghidarii, reorganizarii subdiviziunii sau reducerii statelor de personal.

3.4. Angajatorul in comun cu organul sindical respectiv, se obliga sa asigure:

- egalitatea sanselor la incadrarea in cimpul muncii;
- promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in conditii de
maxima transparenta.

3.5. Angajatorul garanteaza:

- mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului mediu, precum si
compensarea cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu (instruire
continud, reciclare conform indreptarii, acordare a ajutorului practic, lichidare a
urmadrilor calamitatilor naturale, epidemiilor, conflicte militare, acte teroriste,
accidente cu urmari grave pentru populatie, etc.), conform legislatiei in vigoare.

- acordarea inlesnirilor conform Codului Muncii si altor acte normative pentru
salariatii care imbind activitatea de munca cu studiile in institutiile de invatamint.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile generale ale conducerii
angajatorului si salariatilor

4.1. Obligatiile angajatorului:

4.1.1. Respectarea si indeplinirea clauzelor Conventiei colective si contractelor
individuale de munca.

4.1.2. Asigurarea pentru salariati a conditiilor corespunzatoare de munca,
punindu-li-se la dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

4.1.3. Remunerarea echitabila si la timp a muncii prestate de salariat in raport
cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de
pregatire profesionala.

4.1.4. Asigurarea conditiilor de protectie a muncii §i tehnicii securitatii muncii,
respectarea normelor sanitaro-igienice.

4.1.5. Asigurarea perfectionarii profesionale, reciclarii si atestarii cadrelor.



4.1.6. Asigurarea finantarii programelor de reciclare a cadrelor, protectiei
muncii. Altor mdsuri prevazute de Conventia colectiva de munca.

4.1.7. Informarea la timp a salariatilor despre existenta si continutul
Conventiei colective de munca, aparitia unor nereguli, dificultati sau lacune in
desfasurarea activitatii de naturd sa produca orice tip de prejudiciu.
prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

4.1.9. Gestionarea intemeiata si transparentd a surselor financiare si bunurilor
materiale ale Procuraturii. Consultarea la necesitate a Asociatiei Sindicale in aceste
probleme, informarea cel putin o data in semestru a colectivului de munca despre
situatia social-economica a Procuraturii.

4.1.10. Prezentarea, la cererea Asociatiel Sindicale, a informatiei despre
utilizarea surselor financiare si bunurilor materiale.

4.1.11. Manifestarea onestitatii s1 obiectivitatii in relatille cu salariatii
Procuraturii.

4.1.12. Respectarea legislatie1 la angajare, demisia si concedierea salariatilor,
familiarizarea personalului cu atributiile de serviciu, normele de munca stabilite,
asigurarea reciclarii profesionale a salariatilor.

4.1.13. Adoptarea in modul stabilit a statelor de personal ale Procuraturii,
consultind Asociatia Sindicala.

4.2. Drepturile conducerii Procuraturii Republicii Moldova:

4.2.1. Consultarea sau cererea acordului sindicatului, ori de cite ori este
nevoie, la solutionarea litigiilor individuale §1 conflictelor colective de munca.

4.2.2. Cererea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de munca si manifestarea
unei atitudini gospodaresti fata de bunurile materiale ale Prouraturii.

4.2.3. Emiterea actelor normative la nivel de unitate.

4.2.4. Aplicarea sanctiunilor disciplinare fata de salariati in modul stabilit de
legislatia in vigoare.

4.3. Obligatiile salariatului:

4.3.1. Cunoasterea si respectarea cu strictete a Regulamentului intern al
Procuraturii, a prevederilor Conventiei colective, contractului colectiv si1 individual
de munca, a ordinelor si dispozitiilor Procurorului General, hotaririlor Colegiului
Procuraturii Generale, altor factori decizionali.

4.3.2. Indeplinirea normelor de munci stabilite, folosirea eficientd a timpului
de munca pentru exercitarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin.

4.3.3. Respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul
relatiilor de serviciu.

4.3.4. Cunoasterea si respectarea intocmai a normelor de protectie a muncii, a
securitatii antiincendiare sau a oricdror situatii care ar pune in primejdie sdnatatea
s1 viata salariatilor sau patrimoniul Procuraturii.

4.3.5. Manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de patrimoniul Unitatii.

4.3.6. Pastrarea cu strictete a secretelor de serviciu ale Procuraturii.

4.3.7. Manifestarea onestitatii $i a obiectivitatii in activitatea profesionala.



4.4. Drepturile salariatului:

4.4.1.0btinerea consultatiei s1 ajutorului din partea sindicatului la negocierea,
incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
munca.

4.4.2. Primirea salariului, inclusiv a suplimentelor si sporurilor la salariu in
conformitate cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea
muncii, precum si nivelul de pregétire profesionala.

4.4.3. Primirea ajutorului material in conditiille prevdazute de Conventia
colectiva si contractul individual de munca.

4.4.4. Beneficierea de echipamente si materiale de protectie, precum si
alimentatie speciald de protectie, conform functiilor si normelor stabilite de
Conventia colectiva, contractul individual de munca si normele in vigoare.

4.4.5. Participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor vacante, inclusiv
cele de conducere, cunoasterea rezultatelor atestarii si concursurilor.

4.4.6. Participarea, prin reprezentantii sai alesi, in conditiile legislatieir muncii,
la administrarea Procuraturii Republicii Moldova, la negocierile colective,
solutionarea litigiilor individuale si conflictelor colective de munca.

4.4.7. Accesul la informatia privind activitatea Procuraturii.

CAPITOLUL YV
Timpul de munca, de odihna si acordarea concendiilor

5.1. Timpul de munca

5.1.1. In organele Procuraturii Republicii Moldova se stabileste durata
timpului de munca de 8 ore pe zi s1 40 de ore pe saptamina.

5.1.2. Programul zilnic de munca al angajatilor se stabileste prin Regulamentul
intern.

5.1.3. Durata saptaminii de lucru in organele Procuraturii Republicii Moldova
este de 5 zile.

Timpul inceperii si terminarii lucrului, durata schimbului, intreruperile,
alternarea zilelor lucratoare i a celor nelucratoare, se stabilesc prin Regulametul
intern al Procuraturii.

5.1.4. Cu acordul scris al salariatului, de catre angajator se stabilesc programe
individuale de munca, cu un regim flexibil a timpului de munca.

5.1.5. Prin acordul dintre salariat s1 angajator se poate stabili ziua sau
sdptamina de munca partiald pentru unele categorii de salariati (femei gravide,
salariati care au copii in virstd de pina la 14 ani sau copii in virsta de pina la 16 ani,
salariati care ingrijesc de un membru al familiei bolnav).

5.1.6. Salariatii pot fi atrasi de cdtre Procuraturd la munca suplimentard in
conditiile art. 104 din Codul Muncii.

5.1.7. Pentru Procurori, de comun acord cu Comitetul sindical, se efectucaza
evidenta globala a timpului de muncd, urmind ca durata lunard a timpului de
munca sa nu depaseasca norma stabilita.



5.2. Timpul de odihna

5.2.1. Pe parcursul zilei de munca salariatilor li se oferd pauza pentru odihna si
pentru alimentatie cu durata de 1 ord de la orele 12 pina la 13.

5.2.2. Repausul sdptaminal se acorda timp de doua zile consecutive, de reguld
simbata si duminica.

5.2.3. In cazul in care repausul simultan nu este acordat in zilele de simbata si
duminica, acesta se acordd in alte zile cu conditia ca una din zilele libere sd fie
duminica.

5.2.4. In cazul in care nu se poate acorda repaus siptiminal in ziua de
duminica, salariatii vor beneficia de doud zile libere in cursul sdptdminii si de un
spor de 30% la salariul tarifar (de functie).

5.2.5. In zilele de sarbatori nelucratoare, specificate in art. 111 al Codului
muncii, salariatilor li se mentine salariul mediu.

5.3. Acordarea concediilor

5.3.1. Concediile anuale si sociale sunt acordate salariatilor Procuraturii in
conformitate cu prevederile art. 112-127 Codul Muncii, Legea cu privire la
Procuratura.

In baza art. 112 Codul Muncii dreptul la concediu de odihna anual plitit este
garantat pentru toti salariatii. Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate fi
obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitdri. Orice intelegere prin care se
renunta, total sau partial, la acest drept este nuld. Orice salariat care lucreaza in
baza unui contract individual de munca beneficiaza de dreptul la concediu de
odihna anual.

In baza art. 115 Codul Muncii concediul de odihni pentru primul an de
muncd se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de muncd la unitatea
respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna pentru
primul an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarele categorii de
salariati:

a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de muncd se acorda
salariatului, in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programului
stabilit.

Concediul de odihna anual se acorda salariatului in temeiul ordinului emis
de catre Procurorul General.

5.3.2. Durata concediului anual de odihna platit pentru personalul care
asigura functionarea organelor procuraturii se stabileste in marime minima de 28
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare, in baza Legii cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public 158/04.07.2008
functionarului public 1 se acordd un concediu de odihna anual, platit, cu o durata de
35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucratoare.
Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una dintre parti sd nu



fie mai mica de 14 zile calendaristice. In cazul in care vechimea in serviciul public
depaseste 5, 10 si 15 ani, concediul de odihnd anual platit se mareste cu 3, 5 si,
respectiv, 7 zile calendaristice.

5.3.3. In baza Legii cu privire la Procuratura nr. 294- XVI din 25.12.2008, art.
70 durata concediului anual de odihna platit al procurorului se stabileste Tn marime
de 30 zile lucritoare. In cazul care procurorul are o vechime in munci de pini la 5
ani, concediul lui se mareste cu 2 zile lucratoare, de la 51a 10 — cu 5 zile, de la 10
la 15 —cu 10 zile, peste 15 ani — cu 15 zile lucratoare.

5.3.4. In baza Legii privind protectia sociald a persoanelor care au avut de
suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil nr. 909 — VII din 30.01.1992 se acorda
concediul de odihna suplimentar cu mentionarea salariului pe un termen de 14 zile
calendaristice persoanelor care cad sub incidenta legii mentionate.

5.3.5. Conducerea Procuraturii de toate nivelurile de comun acord cu
Comitetul, Biroul sindical sau organizatorul pina la 15 decembrie al anului
calendaristic care expira, este obligat sa aprobe Programul flexibil de acordare a
concediilor de odihnd anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o datd la 3
ani sa coincida cu sezonul estival;

- sotii care lucreazd la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceeasi
perioadad de timp.

5.3.6. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza
durata concediului de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in
muncd a acestuia.

5.3.7. Persoanele angajate pe o perioada determinatd beneficiazd de concediu
de odihnd anual s1 suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca
in unitatea respectiva.

5.3.8. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele
cazuri:

- casdtoria salariatului — 3 zile

- nagterea sau infierea copilului — 1 zi

- casdtoria copiilor angajatului — 1 zi

- decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor — 3 zile

- decesul rudelor de gradul II -1 zi

- Incorporarea angajatului, membrului familiei in armata — 1 zi

- persoanelor care au copii in clasele I s1 Il — 1 zi — la inceputul anului scolar.

5.3.9. Salariatul care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului pind
la virsta de 3 ani, beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca
cu 2 ore pe zi, fard sa fie afectate salariul de baza si vechimea in munca.

5.3.10. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri
scrise, salariatului 1 se acordd, cu consimtamintul angajatorului, un concediu
neplatit cu o duratd de pind la 60 de zile calendaristice, in care scop se emite un
ordin ( dispozitei, decizie, hotarire ).

Perioada concediului neplatit nu se include:



- 1n vechimea de munca pentru acordarea concediului anual si suplimentar
platit;
- 1n stagiul de cotizare conform legislatie.

5.3.11. Concediul nepldtit nu intrerupe relatiile de munca a salariatului cu
angajatorul.

5.3.12. La concediul anual, conform art. 30 alin. (1) din Legea privind sistemul
de salarizare in sectorul bugetar, salariatului 1 se acordd un ajutor material in
marime de 2 salarii lunare.

5.3.13. Nu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual printr-o
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de
munca al salariatului care nu si-a folosit concediul.

5.3.14. Indemnizatia de concediu si ajutorul material se platesc de catre
angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea salariatului in
concediu.

5.3.15. Femeilor care au doi si mai multi copii de pina la 14 ani (sau un copil
invalid in virstd de pind la 16 ani), salariatilor care lucreaza in conditii
vatamatoare, nevazatorilor si tinerilor in virstd — de pind la 18 ani li se acorda un
concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

5.3.16. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin
ordinul (dispozitia) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia in
unitate, in caz de rechemare, salariatul are dreptul sa foloseasca restul zilelor din
concediul de odihnad la o altd data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi
an calendaristic.

5.3.17. In baza art. 182 din Codul Muncii salariatii Procuraturii care imbina
munca cu studiile la obtinerea pentru prima data a studiilor de nivelul respectiv, li
se acorda concediu suplimentar partial platit in marime de 75 la sutd din salariul
mediu pe ultimele 3 luni premergatoare concediului.

5.3.18. in baza Hotaririi pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
acordarea unor garantii s1 compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile
435/23.04.2007 pentru salariatii care imbind munca cu studiile in institutiile de
invatamint superior si mediu de specialitate se stabileste durata redusd a timpului
de munca de 35 ore pe saptamina.

Salariatii inscrisi la examenul de admitere in institutiile de Tnvatamint superior
s1 mediu de specialitate beneficiaza de un concediu neplatit, cu o durata de pina la
15 zile calendaristice.

Salariatilor care isi fac studiile in institutiile de invatamint superior $i mediu
de specialitate 1i se acorda concedii suplimentare platite (pastrindu-li-se 75 % din
salariul mediu la locul de munca de baza):

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrarilor de laborator si sustinerea
colocviilor si examenelor - pind la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada sustinerii examenelor de licentd sau examenelor de absolvire -
pind la 30 de zile calendaristice;

c) pentru elaborarea si sustinerea proiectului (tezei) de licentd, tezei de master
sau lucrarii (proiectului) de diploma - pina la 90 de zile calendaristice.



5.3.19. Perioada suspendarii activitdtii Procuraturii, subdiviziunii, sau a
salariatului cind nu s-a produs din vina salariatilor, se include in vechimea in
munca, care acorda acestora dreptul la concediile de odihna anuale si suplimentare
platite In marime deplina, nu influenteazad asupra calculdrii vechimii in munca si
nu limiteaza dreptul la munca.

CAPITOLUL VI
Organizarea muncii si salarizarea

6.1. Plata muncii salariatilor din Procuraturd se va efectua in stricta
conformitate cu legislatia Republicii Moldova, respectind principiile de
transparenta si obiectivitate in stabilirea salariilor tarifare (de functie), sporurilor si
suplimentelor la salariul de baza.

6.2. Nivelul de salarizare al personalului se stabileste conform legislatiei in
vigoare, in raport cu calificarea, pregdtirea §si competenta profesionald a
salariatului, complexitatea lucrarilor ce-1 revin postului in care este incadrat.

6.3. Responsabil pentru plata corecta si la timp a muncii salariatilor din
Procuratura este angajatorul.

6.4. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii din vina
angajatorului acesta este obligat sd corecteze imediat eroarea comisd si sa achite
salariatului sumele datorate pentru toata perioada vizata.

6.5. Salariul salariatilor din Procuratura sa plateste in moneda nationala.

6.6. Plata salariului salariatilor este prioritard fata de toate celelalte tipuri de
plati legate de interesele Procuraturii.

6.7. Salariul se achita salariatului in zilele de lucru pina la data de 20 a lunii
urmatoare.

6.8. In caz de retinere din vina Procuraturii a salariului, idemnizatiei de
concediu, a platilor de eliberare din serviciu sau a altor plati cuvenite salariatului,
se aplica prevederile art. 145 Codul Muncii.

6.9. La achitarea salariului, Procuratura este obligata, la cererea salariatului,
sd-l informeze 1n scris despre partile componente ale salariului ce se cuvine pentru
perioada respectiva, despre marimea si temeiurile retinerilor efectuate, despre suma
toatd pe care urmeaza sa o primeascad, precum §i sa asigure efectuarea inscrierilor
respective in registrele contabile.

6.10.Salariile tarifare (de functie) ale salariatilor vor fi modificate pe
parcursul valabilitatii prezentei Conventii colective, ca urmare a aparitiei unor
modificari in legislatia muncii cu respectarea prevederilor art. 140 al Codului
Muncii.

6.11. Pentru munca prestatd pe timp de noapte se stabileste un adaos in
marime de 50 si 100 procente din salariul tarifar (de functie) pe unitate de timp
stabilit salariatului, conform Listei aprobate de Guvernul RM si Federatia
SINDASP.

6.12. Munca prestata de catre procurori de serviciu in zilele de repaus si
sdrbatoare se remunereazad in conformitate cu art. 158 alin.2 al Codului Muncii.



6.13 In cazurile in care Procuratura sau subdiviziunea ei stationeazi in
urma incalcarilor legislatiei cu privirea la protectia muncii ce nu au survenit din
vina salariatilor, cit si atunci cind salariatul refuza sa-si exercite obligatiile de
functie din motive de incdlcare a normelor securitdtii muncii, incdlcari ce-1
pericliteaza viata si sdnatatea, salariatului 1 se pastreaza salariul mediu.

6.14. In perioada de reciclare a cadrelor din numirul salariatilor
permanenti ai Procuraturii conform indreptarilor de cdtre angajator remunerarea
muncii se efectueazd conform legislatiei in vigoare.

Munca prin cumul reprezintd indeplinirea de catre salariat, pe lingd munca
de baza, a unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program,
in temeiul unui contract individual de munca distinct, in contractul individual de
muncd se va indica, in mod obligatoriu, cd munca respectivd se presteaza prin
cumul. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestatd sau
timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL VII
Protectia muncii si sanatatii

7.1 Angajatorul si Asociatia Sindicala ramurala 1si asuma :

7.1.1. Perfectarea sistemului de protectie a muncii in conformitatea cu
prevederile Codului Muncii, Legii cu privire la protectia muncii, altor acte
normative din domeniu.

7.1.2. Asigurarea organizarii protectiei muncii salariatilor 1n cadrul
Procuraturii. In acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce tin de protectia
muncii salariatilor din ramurd la sedinta comund a angajatorului §i Comitetului
Executiv al Asociatie1 Sindicale ramurale, cu intreprinderea masurilor
corespunzatoare.

7.1.3 Elaborarea si adoptarea Programului de protectie a muncii $1 sdnatatii,
prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

7.1.4. Elaborarea si adoptarea Listei functiilor ce presupun activitate in
conditii de risc sporit pentru asigurarea obligatorie in caz de accidente de munca si
boli profesionale.

7.1.5. Elaborarea s1 adoptarea instructiunilor — model de protectie a muncii
specifice locurilor de munca, activitdtilor §i conditiilor concrete.

7.1.6. Examinarea factorilor care genereaza violentd la locul de munca si
elaborarea masurilor pentru inldturarea lor.

7.1.7. Organizarea spartachiadelor salariatilor din ramura o data in an.

7.2 Angajatorul se obliga sa realizeze si sa mentina urmatoarele masuri:

7.2.1. Asigurarea corespunderii incaperilor, cladirilor, altor constructii si
locurilor de munca normelor de protectie a muncii §i atestarea lor nu mai rar decit
o data la 5 ani.

7.2.2. Organizarea serviciului pentru protectia muncii in cadrul Procuraturii,
serviciului medical in cadrul Procuraturii Generale.



7.2.3. Constituirea in comun cu comitetul, birou sau organizatorul sindical
pe baza principiului de paritate , a comitetului pentru protectia muncii, creindu-i
conditii adecvate pentru activitate, punindu-i la dispozitie actele normative si
informatia necesara.

7.2.4. Elaborarea si realizarea, In comun cu comitetul pentru protectie in
cadrul muncii, unui plan anual de masuri de protectie a muncii , parte integrantd a
contractului colectiv de muncd, in acest scop conducerea Procuraturii va aloca
surse financiare in volum necesar.

7.2.5. Asigurarea examenului medical periodic al salariatilor, inclusiv la
angajare a tinerilor specialisti, a vaccinadrii salariatilor Tn modul si termeni stabilite
de Ministerul Sanatatii si Protectiei Sociale.

7.2.6. Acordarea gratuita salariatilor a echipamentului de protectie individuald
de muncda, materialelor igienico-sanitare si alimentatiei speciale, conform
normativelor stabilite.

7.2.77. Asigurarea depistarii, cercetarii, inregistrarii si evidentei accidentelor de
muncd §1 a bolilor profesionale, stabilirea circumstantelor si cauzelor ce le-au
provocat, determinarea masurilor de prevenire a lor, recuperdrii prejudiciilor
accidentatilor in modul s1 marimile stabilite de actele normative.

7.2.8. Organizarea asigurdrii obligatorii, din contul Procuraturii, a salariatilor,
ocupati in conditiille de risc sporit Tmpotriva accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale, conform Liste1 aprobate de Guvern si Federatia
SINDASP. Primele de asigurare pentru riscurile mentionate se stabilesc prin
negocieri de parti.

7.2.9. Asigurarea informarii fiecarui salariat despre riscurile la care acesta este
expus in desfdasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si despre masurile
de securitate necesare.

7.2.10. Asigurarea instruirii salariatilor in materie de protectie a muncii,
inclusiv instruirii imputernicitilor pentru protectia muncii, Tn modul si in termenele
stabilite de lege, alocind sursele necesare.

Asigurarea salariatilor cu instructiunile privind functionarea si exploatarea
tehnicii §1 a instalatiilor cu instructiunile privind protectia muncii §1 tehnicii
securitdtil muncii, cu regulamentul intern al unitatii.

7.2.11. Organizeaza atestarea locurilor de muncad in vederea corespunderii
normelor si regulilor de protectie a muncii.

7.2.12. In caz de incilcare grava de citre angajator a normelor de protectie a
muncii, a conditiilor de securitate la locurile de munca, in urma carui fapt exista
pericol real pentru pierderea capacitatii de munca a salariatilor, acestea sint in drept
sa refuze sa indeplineasca lucrul pind la inlaturarea incdlcarilor depistate.

7.2.13. Organizarea in comun cu Comitetul sindical a activitdtii sportive si
culturale.

7.2.14. Angajatorul asigura tratamentul salariatilor in institutiile balneo-
sanatoriale si odihnei copiilor in limita mijloacelor preconizate pentru aceste
scopuri.

7.2.15. Asigurd plata indemnizatiilor pentru incapacitatea temporara de munca
din contul mijloacelor asigurarilor sociale de stat.



CAPITOLUL VIII
Dezvoltarea parteneriatului social

8.1. Partile se obliga:

8.1.1. Conducerea Procuraturii s$i Asociatia Sindicald ramurald asigura
participarea reciproca a reprezentantilor sdi cu vot consultativ la lucrdrile organelor
colegiale de toate nivelurile, la care se examineaza problemele de tin de interesele
salariatilor.

8.1.2. Conducerea Procuraturii Generale §i Asociatia Sindicald de comun
acord vor prezenta reciproc spre avizare proiectele de hotariri, altor acte normative
ce vizeaza drepturile de munca, profesionale s1 social- economice ale angajatilor
procuraturii, parvenite spre avizare.

8.1.3. Asociatia Sindicald va informa conducerea Procuraturii RM despre
masurile preconizate pentru protectia profesionald, social-economica, culturale,
sportive §. a salariatilor.

CAPITOLUL IX
Reglementarea Activitatii Asociatiei Sindicale
- reprezentant ai salariatilor Procuraturii

9.1. Obligatiile angajatorului:

9.1.1. Angajatorul:

- recunoaste si se obligd sa respecte drepturile si garantiile de activitate ale
Sindicatului, previazute de legislatia in vigoare si Statutul Asociatiei Sindicale,
normele de drept internationale, sd contribuie la realizarea hotéririlor organelor
sindicale de toate nivelurile;

- se abtine de la orice interventie de naturd sa limiteze dreptul salariatilor la
asociere libera, functionarea si gestionarea organizatiei sindicale la alegerea libera
a reprezentantilor sai.

9.1.2. Angajatorul nu este in drept sd impiedice reprezentantii sindicatului sa
viziteze colectivele de munca unde lucreazda membrii sindicatului in scopul
realizarii sarcinilor statutare si1 a drepturilor lor legitime in modul stabilit, cu
conditia preavizarii prealabile despre programarea vizitei.

9.1.3. Angajatorul is1 asuma obligatia sa respecte garantiile pentru salariatii
alesi in organele sindicale, sa le acorde presedintilor, organizatorilor sindicali
neeliberati din activitatea de productie pind la 4 ore pe parcursul saptaminii,
fragmentat sau cumulat, pastridu-li-se salariul lunar, pentru realizarea obligatiilor
sindicale.

9.1.4. Angajatorul nu poate aplica salariatilor alesi in componenta organelor
sindicale si neeliberati de la serviciul de baza sanctiuni disciplinare, fara acordul
prealabil al organului, membri ai caruia sunt, iar presedintilor organizatiilor
sindicale primare, organizatorilor sindicali fard acordul prealabil al Comitetului
Executiv al Asociatiei Sindicale ramurale. Presedintele Asociatiei Sindicale nu



poate fi tras la raspundere disciplinara acordul prealabil Comitetului Executiv al
federatiei SINDASP.

9.1.5. Concedierea din initiativa angajatorului a persoanelor alese 1in
componenta organelor sindicale si neeliberate de la activitatea de productie este
admisa (respectindu-se procedura generalda de concediere), dar cu acordul
Asociatiei Sindicale, membrii ai caruia sunt, a presedintilor si membrilor
comitetelor sindicale, organizatorilor grupelor sindicale — cu acordul Asociatiel
Sindicale.

9.1.6. Angajatorul isi asuma obligatia sa mentina salariul mediu membrilor
organelor sindicale, in timpul participarii lor ca delegati la congrese, conferinte,
convocate de sindicat, la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor sindicale,
deplasarilor pentru schimb de experienta.

9.1.7. Angajatorul este obligat sd asigure conditii de activitate Comitetului
Sindical in corespundere cu Legea sindicatelor si Codul Muncii. Baza materiald cu
destinatie cultural-sportiva, transportul, salile de sedinta si de conferinta vor putea
fi folosite s1 de catre organizatiile sindicale din cadrul Unitatilor respective.

9.1.8. Angajatorul este obligat, in conformitate cu prevederile art. 35 al Legii
sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000 sd prevada in devizul de cheltuieli
mijloace financiare in marime de cel putin 0,15% din fondul de salarii pentru
utilizarea lor in scopurile stabilite Tn Contract colectiva de munca ( pentru crearea
conditiilor de odihnd si intretinerii sdndtitii angajatilor). Neachitarea sumelor
respective intr-un an oarecare se transfera pentru anul urmator.

9.1.9. Calitatea de membru al sindicatului nu afecteazad drepturile profesionale,
social-economice, de munca si libertdtile salariatilor.

9.1.10. Angajatorul is1 asuma obligatia sd efectueze in modul stabilit ( prin
virament) gratuit incasarea cotizatiilor sindicale lunare si sa transfere la conturile
bancare ale Asociatiei Sindicale.

9.2. Obligatiile Asociatiei Sindicale a Procuraturii

9.2.1. Elaboreaza si inainteaza propuneri la proiectele actelor normative si
legislative ce vizeaza interesele de munca, social-economice si profesionale ale
salariatilor procuraturii.

9.2.2. Reprezintd interesele salariatilor in organele de stat si patronale,
respectind principiile parteneriatului social.

9.2.3. Contribuie la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati,
disciplina si calitatea muncii.

9.2.4. Participa activ la dezvoltarea social-economica a Procuraturii.

9.2.5. Formeaza si promoveazad imaginea Procuraturii si salariatilor incadrati in
cadrul Procuraturii Republicii Moldova.

9.2.6. Controleaza respectarea actelor legislative si a altor acte normative si
actelor departamentale privind timpul de munca si1 de odihna, salarizare, protectia
muncii, precum si executarea Conventielr Colective s1 contractelor individuale de
munca.

9.2.7. Participa la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli
profesionale prin intermediul comisiilor respective.



9.2.8. Depisteaza incdlcarile dreptului muncii, cere obligatoriu angajatorului,
prin intermediul organelor respective, autoritdtilor publice competente luarea de
mdsuri urgente pentru redresarea situatiilor care contravin legislatier muncii.

9.2.9. Asigura salariatii cu bilete de tratament sanatorial si de odihnd in raport
direct cu numarul salariatilor din Procuratura si volumul surselor alocate in acest
sens.

9.2.10. Organizeaza activitati sportive si culturale pentru salariati.

9.2.11. Contribuie la rezolvarea conflictelor colective si individuale de munca
in corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul prentimpinarii grevelor si altor
actiuni de protest.

9.2.12. Prezinta raportul anual si informeazd membrii Sindicatului despre
activitatea desfasuratd intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor
legitime.

9.2.13. Acordd membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite.

9.2.14. Reprezinta, in caz de necesitate, interesele membrilor de sindicat in
instanta de judecata.

9.2.15. Organizeaza activitatea de instruire sindicald si in domeniul legislatiei
muncii.

9.2.16. Participa la lucrdrile organelor colegiale, Tnainteaza propuneri ce tin de
dezvoltarea si reformarea domeniului, respectarea drepturilor salariatilor si altele.

9.2.17. Examineaza de sinestatdtor conditiile de munca, elaboreaza propuneri
pentru imbundtatirea lor.

9.2.18. Contribuie la utilizarea corectd si eficientd a surselor si bunurilor
materiale ale Procuraturii.

9.2.19. Indeplineste si alte obligatii ce tin de respectarea normelor legislatiei in
vigoare a Republicii Moldova si Statutului Asociatiei Sindicale.

CAPITOLUL X
Solutionarea conflictelor colective de munca

10.1. In scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de ramuri si
unitate partile au convenit sa depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile
prezentei Conventii.

10.2. Conflictele colective de munca la nivel de Procuraturd vor fi solutionate
conform prevederilor Codului Muncii.

10.3. In cazul nerespectirii prevederilor prezentei Conventii, Asociatia
Sindicald is1 asuma dreptul declansarii conflictului colectiv de munca la nivel de
ramura.

10.4. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in
masa la nivel de Procuraturad se va infaptui conform Codului Muncii al Republicii
Moldova si Legii cu privire la organizarea si desfasurarea intrunirilor, Legii cu
privire la Procuratura.

CAPITOLUL XI



Dispozitii finale

11.1. Prezenta Conventie colectiva intrd in vigoare din momentul inregistrarii
el si este valabila pind la incheierea unei noi Conventii sau prelungirea valabilitatii
acesteia.

11.2. Partile se obligd sa examineze realizarea prezentei Conventii la sedinta
comuna anuald a organelor sale de conducere, informind salariatii despre
indeplinirea ei.

11.3. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Conventiei, sd propund
modificari s1 completari.

11.4. In cazurile neindeplinirii prevederilor prezentei Conventii, la propunerea
Comisieil ramurale pentru consultari si negocieri colective, organele de conducere
ale partilor intreprind masuri in conformitate cu legislatia in vigoare.

11.5. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentei Conventii se pune in
seama Comisiei pentru consultdri si negocieri colective formata de parti pe baza de
paritate.
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