»APROBAT”
prin Hotarirea Consiliului
Superior al Procurorilor
nr. 103 din ,,13” aprilie 2010

REGULAMENT
privind modul de promovare in serviciu a procurorilor

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind modul de promovare in serviciu a procurorilor (in
continuare Regulament), este elaborat in conformitate cu prevederile Legii cu
privire la Procuraturd nr. 294-XVI din 25.12.2008, Legii cu privire la functia
publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008, dispozitiile
Regulamentului cu privire la activitatea Consiliului Superior al Procurorilor si
Regulamentului cu privire la activitatea Colegiului de calificare.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si de desfasurare a concursului pentru selectarea
candidatilor la ocuparea functiilor de conducere vacante in subdiviziunile
Procuraturii Generale, in procuraturile teritoriale si cele specializate;

b) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului.

3. Concursul se efectueaza in scopul promovarii in subdiviziunile organelor
procuraturii a candidatilor la ocuparea functiei de conducere vacante si selectarii
din rindul acestora a celui mai potrivit candidat.

4. Dreptul de a participa la concurs, il au persoanele care intrunesc
urmatoarele conditii:

a) detin cetatenia Republicii Moldova;

b) au capacitate deplind de exercitiu;

c¢) poseda limba de stat;

d) sint licentiati in drept;

e) dispun de o vechime in munca in functie de procuror de cel putin 5 ani
pentru a candida la functia de procuror-sef al subdiviziunii organului Procuraturii,
de procuror teritorial sau de procuror specializat, respectiv, de cel putin 4 ani,
pentru functia de adjunct al acestora;

f) sint apte, din punct de vedere al starii sdanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

g) nu au fost anterior judecate si nu au antecedente penale;

h) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimele 12 luni (conditie care se refera
la procurorii in exercitiu sau la persoanele care s-au eliberat din proprie initiativa,
sau au fost eliberate din organele procuraturii in ultimele 12 luni).



5. Concursul este organizat nemijlocit de Consiliul Superior al Procurorilor,
cu antrenarea Colegiului de calificare.

6. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa — informarea privind functiile vacante de procuror,
asigurarea accesului liber de participare la concurs si realizarea dreptului la
ocuparea functiei de procuror;

b) competenta si merit profesional — selectarea persoanelor competente in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

c) egalitate in drepturi la ocuparea functiei de procuror — asigurarea
accesului la functia de procuror persoanelor care intrunesc conditiile stabilite de
lege si prezentul Regulament, fara discriminare pe motive de sex, varstd, rasa,
etnie, religie, optiune politica etc.;

d) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de procuror.

ORGANIZAREA CONCURSULUI

7. Concursul pentru suplinirea functiilor vacante este organizat de Consiliul
Superior al Procurorilor. Consiliul Superior al Procurorilor cu cel putin 60 zile
calendaristice inainte de data concursului, asigura publicarea unui anunt despre
functiile vacante si1 sursa de obtinere a informatiei privind conditiile de desfasurare
a concursului.

8. Concomitent cu publicarea anuntului, Consiliul Superior al Procurorilor
asigura si publicarea informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului pe
pagina web a Procuraturii §si pe panoul informational la sediul Procuraturii
Generale, intr-un loc vizibil.

9. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, contine in mod
obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritdtii organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei vacante;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) bibliografia concursului;

¢) data-limita de depunere a documentelor;

f) numarul de telefon si adresa electronica, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.

10. Candidatii, in termenul indicat in hotarirea consiliului privind anuntarea
concursului, depun personal dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca;



e) certificatul medical eliberat de medicul de familie;

f) cazier judiciar (cu exceptia procurorilor in exercitiu);

g) declaratia cu privire la venituri si la proprietate;

h) referintd de la ultimul loc de lucru (cu exceptia procurorilor in exercitiu).

11. Bibliografia concursului include subiectele pentru probele scrisa si orala.

12. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mare de 60 zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului.

DESFASURAREA CONSURSULUI

13. La prima sedintd dupd expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, Consiliul Superior al Procurorilor examineaza dosarele candidatilor
si 1a decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

Secretarul Consiliului Superior al Procurorilor plaseaza lista candidatilor
admisi la concurs pe pagina web a Procuraturii, pe panoul informational de la
sediul Procuraturii Generale, precum si comunica in scris candidatilor neadmisi la
concurs motivul respingerii dosarului.

14. Concursul include probele scrisa si orald desfasurate in fata Colegiului de
calificare.

15. Consiliul Superior al Procurorilor stabileste data, ora, locul desfasurarii
probei scrise, informatie care, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data
desfasurarii probei scrise, se plaseazd pe pagina web a Procuraturii si pe panoul
informational de la sediul Procuraturii Generale.

16. Proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functier vacante de procuror
conducator.

Colegiul de calificare, in baza subiectelor, elaboreaza cel putin trei variante de
lucrari.

Fiecare variantd de lucrare include:

a) un test/test-grilda care contine 50 de intrebari, dupa cum urmeaza: 25
subiecte din drept penal si procesual-penal; 7 subiecte din dreptul contraventional,
5 subiecte din dreptul civil si procesual-civil; 5 subiecte din organizarea activitatii
procuraturii; 8 subiecte din alte domenii (practica CEDO, investigatii generale,
asigurarea cadrului legal in locuri de recluziune, etc.)

b) 2 insdrcinari practice, cu un barem de 25 puncte fiecare, care vor include:

- solutionarea unei spete;

- planificarea unei sarcini concrete, pregatirea unei sedinte operative cu un
anumit subiect, elaborarea unui proiect de decizie, etc.

Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare.

Fiecare varianta de lucrare se sigileaza in plicuri separate.



17. La ora stabilitd, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante de lucrari
de cdtre unul dintre candidati.

Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii vacante indeplinesc
aceeasl varianta de lucrare.

18. Durata probei scrise este de trei ore academice.
19. Probele se realizeaza in prezenta membrilor Colegiului de calificare.

20. Dupd comunicarea variantei de lucrare, in incdperea unde se desfasoara
proba scrisa este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor Colegiului
de calificare si a persoanelor care asigura lucrarile de secretariat.

21. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisa
detinerea si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile.
Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului
din concurs, cu notarea inscrierii “anulat” pe lucrare si consemnarea in procesul-
verbal.

22. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hirtie special pregatite de Colegiul de
calificare. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fild se Inscrie
numele si prenumele candidatului. Dupd inscrierea datelor de identitate a
candidatului, inscrierea se lipeste astfel incit datele inscrise sda nu poata fi
identificate, 1ar lucrarile se codifica de catre presedintele Colegiului de calificare.

La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezintd lucrarile
secretarului, semnind in lista, special intocmita, n acest scop.

23. Lucrarile scrise se verifica codificate de catre Colegiul de calificare si se
decodifica numai dupa evaluarea lor de cétre presedintele colegiului.

24. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
separat de catre fiecare membru al Colegiului de calificare si se consemneaza intr-
un proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii Colegiului de
calificare se considerd nota finala pentru proba scrisa.

25. Candidatii care au obtinut la proba scrisd nota finald mai jos de 5, sint
exclusi din concurs.

26. In cazul in care proba scrisd a fost promovati doar de un singur candidat,
concursul continua.

In termen de 3 zile lucritoare dupi desfisurarea probei scrise, Colegiul de
calificare va asigura publicarea pe pagina web a Procuraturii si pe panoul
informational al Procuraturii Generale rezultatele obtinute, inclusiv lista
candidatilor admisi la proba orala.



27. Data, ora si locul desfasurarii probei orale se plaseaza pe pagina web a
Procuraturii si pe panoul informational de la sediul Procuraturii Generale.

28. Intrebirile de bazi servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:
a) calitdtile profesionale si personale aferente functiei, stilurile de conducere,
motivarea subalternilor, lucrul in echipa etc.;
b) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul,;
c) calitdti manageriale.

29. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

30. Aprecierea raspunsurilor la proba orala se face prin sistemul de puncte de
la 1 la 10, separat de fiecare membru al Colegiului de calificare i se consemneaza
intr-un proces-verbal.

Media aritmetica a punctelor acordate de membrii colegiului se considera nota
finala pentru proba orala.

Candidatii care au obtinut la proba orala nota finald mai jos de 5, sint exclusi
din concurs.

31. Media aritmetica a notelor finale obtinute la probele scrisa si orala se
considera nota finala la concurs.

32. Colegiul de calificare intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finald obtinuta, in ordine descrescatoare.

33. Rezultatele evaludrii se consemneaza intr-un proces-verbal.

34. Membrii Colegiului de calificare semneazd procesul-verbal privind
desfasurarea concursului. Fiecare membru al colegiului are dreptul sd anexeze la
procesul-verbal opinia separatd in forma scrisa si motivata.

In baza procesului-verbal, Colegiul de calificare adoptd hotirire cu privire la
rezultatele evaluarii probelor. Actul nominalizat se prezinta Consiliului Superior al
Procurorilor, care urmeazd sa examineze chestiunea cu privire la acceptarea
candidatilor la functiile vacante.

35. Rezultatele concursului, se plaseazd pe pagina web a Procuraturii si pe
panoul informational de la sediul Procuraturii Generale.

36. Candidatul la functia de procuror-sef al subdiviziunii Procuraturii
Generale, procuror teritorial si procuror specializat, sau adjunct al acestora este in
drept sa opteze pentru mai multe functii scoase in acelasi timp la concurs.

Rezultatele obtinute la concurs sunt prezentate Consiliului Superior al
Procurorilor pentru validare si stabilirea invingatorului concursului.



In cazul obtinerii unor note finale egale, Consiliul Superior al Procurorilor
departajeaza candidatii conform gradului de corespundere conditiilor de participare
la concurs, in baza documentelor din dosarul de concurs.

37. In cazul refuzului in scris al candidatului invingator al concursului de a fi
numit in functia vacantd, Procurorul General numeste in functie urmatorul candidat
din lista persoanelor care au promovat concursul.

38. In cazul in care pentru concurs nu au fost depuse dosare in termenul
stabilit, Consiliul Superior al Procurorilor, tinind cont de capacititile
organizatorice, decizionale, de atitudinea fatd de exercitarea atributiilor de serviciu,
propune Procurorului General numirea unui procuror in exercitiu pentru a asigura
interimatul functiei vacante si anunta desfasurarea repetatd a concursului.

39. Candidatii care nu sint de acord cu rezultatele concursului pot formula
contestatil in Consiliul Superior al Procurorilor in termen de 7 zile calendaristice
de la anuntarea rezultatelor, care se va examina in conditiile legii.

ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

40. Consiliul Superior al Procurorilor are urmatoarele atributii principale:
a) examineazd dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;
b) stabileste locul, data si ora desfasurarii probelor scrise si orale;
c) adopta hotarirea privind desemnarea invingatorului concursului.

41. Secretarul Consiliului Superior al Procurorilor are urmatoarele atributii
principale:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor
ce urmeazda a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si
corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la
conditiile de desfasurare a concursului;

d) comunicd candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, data, locul si ora
desfasurarii probelor scrise si orale, precum si rezultatele finale ale concursului;

e) perfecteaza procesele-verbale si alte documente legate de organizarea si
desfasurarea concursului;

f) arhiveaza documentele rezultate din organizarea si desfasurarea
concursului;

g) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

42. Colegiul de calificare are urmatoarele atributii principale:



a) elaboreaza variantele lucrdrilor scrise, grilele de evaluare si asigura
confidentialitatea acestora;

b) realizeaza desfasurarea probelor scrise si orale;

c) apreciazd rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
persoanelor care au promovat evaluarea.

43. Sectia personal din cadrul Procuraturii Generale are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste functiile de conducere vacante din organele procuraturii si
prezintd in acest sens informatie Consiliului Superior al Procurorilor;

b) elaboreaza proiectul ordinului de numire in functie a candidatului
invingdtor al concursului si-1 prezinta pentru semnare Procurorului General.

INC OMPATIBILITAII SI INTERDICTII

44. Membrul Consiliului Superior al Procurorilor si Colegiului de calificare
nu poate participa la examinarea problemei si urmeaza sa fie recuzat dacad exista
circumstante care exclud participarea lui la examinare, sau care ar trezi indoieli
privind obiectivitatea lui. In cazul in care existd astfel de circumstante, membrul
Consiliului Superior al Procurorilor si Colegiului de calificare este obligat sa
declare autorecuzarea.

Recuzarea trebuie sa fie argumentata si expusa in cerere scrisd sau verbala.

Membrul recuzat nu participa la votarea cererii de recuzare.

45. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Consiliului Superior
al Procurorilor si Colegiului de calificare va informa imediat despre aceasta
Consiliul Superior al Procurorilor, sau Colegiul de calificare, care prin hotarire, le
va suspenda participarea.

In cazul in care presedintele Consiliului Superior al Procurorilor sau
presedintele Colegiului de calificare se afla in aceasta situatie, Consiliul Superior
al Procurorilor, sau Colegiul de calificare va desemna un presedinte interimar
pentru concursul respectiv.

46. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

DISPOZITII FINALE

47. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei privind conditiille de desfasurare a concursului,
multiplicarea formularelor de participare, serviciile postale etc.) sint suportate de
Procuratura Generala.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare
a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor
de pe documente etc.) sint suportate de participantii la concurs.



Anexa
la Regulamentul privind modul
de promovare in serviciu a procurorilor

Dlui
Presedinte al Consiliului Superior al
Procurorilor

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante
de procuror — sef, procuror teritorial, procuror specializat
si de procuror adjunct al acestora

Functia solicitata PROCUROR

|. Date generale:

Nume Prenume
Data nasterii Cetéatenia
Domiciliu
Telefon serv. — E-mail:
dom. —
gsm —
Il. Educatie

Studii de baza:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diplomalcertificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomalcertificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 3 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucrari gtiintifice,
brevete de inventie,

publicatii etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in organele procuraturii

Vechimea in functii de conducere in organele procuraturii

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Subdiviziunea procuraturii. Functia detinuta.

Perioada Subdiviziunea procuraturii. Functia detinuta.

Perioada Subdiviziunea procuraturii. Functia detinuta.




IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

tnalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

tnalt mediu

VL. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de baza bine
VII. Abilitati de operare pe calculator
Programe Nivel de utilizare
cunostinte bine foarte
de baza bine

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu membrii
Consiliului Superior al Procurorilor si
Colegiului de calificare

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept
dreptul membrilor Consiliului Superior al Procurorilor de a verifica datele din formular si din

documentele prezentate.

Data completarii formularului

Semnatura







