Anexa nr.2
la Hotarirea Consiliului INJ nr.7/3 din 26.06.2009
(cu modificarile aprobate in sedinta Consiliului INJ
nr.8/1 din 15.07.2009)

Anunt

Consiliul Institutului National al Justitiei organizeaza 1in conditiile prevazute de

Regulamentul cu privire la organizarea concursului de admitere in Institut aprobat la sedinta
Consiliului Institutului din 06.06.2007, concursul de admitere la Institutul National al Justitiei.

).

Concursul se organizeazd pentru ocuparea a 10 locuri de candidati la functia de judecator si
25 locuri de candidati la functia de procuror, formarea initiald a carora, In grupe separate, se va
realiza 1n cadrul cursurilor de instruire cu o durata de 18 luni.

La concursul de admitere se poate inscrie persoana care indeplineste urmatoarele cerinte:

are capacitate de exercitiu deplina;

este licentiat in drept;

nu are antecedente penale si se bucura de o reputatie ireprosabila;
cunoaste limba de stat;

este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.

Cererile pentru inscrierea la concurs se depun de candidat personal, in termen de 30 de zile
(de la 6 iulie pina la 6 august 2009) la Institutul National al Justitiei (mun. Chisindu, str. S.Lazo,

La cererea-tip de Inscriere la concurs se anexeaza urmatoarele documente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

actul de identitate, in copie;

diploma de licenta cu anexa si/sau suplimentul la diplomai, in copie autentificata
notarial;

certificatul de cazier judiciar;

declaratie de venituri si proprietate;

certificatul medical-tip de sanitate, eliberat in anul 2009 (Modelul se anexeazai);

2 fotografii color 3x4.

Concursul de admitere consta din doud probe:

1) Proba eliminatorie scrisa ce cuprinde un test tip-grild de evaluare a cunostintelor la
urmatoarele discipline:

a)
b)
©)
d)

drept civil;

drept procesual civil;
drept penal;

drept procesual penal.

Examenul eliminatoriu n scris va contine 100 de intrebari-grild care urmeaza a fi rezolvate
de candidati in 3 ore astronomice. Fiecare rdspuns corect va fi apreciat cu un punct.

In functie de numadrul candidatilor nscrisi la concurs, Comisia pentru examenele de

admitere stabileste baremul minim pentru trecerea la proba verbala. Candidatii care n-au intrunit
numarul necesar de puncte nu vor putea concura la proba verbala.



2) Proba verbala de verificare a aptitudinilor de interpretare si aplicare a legislatiei, a
capacitdtilor de inteligenta, gindire logica si a celor profesionale, include rezolvarea a doud spete
in domeniile drept civil — drept procesual civil si drept penal — drept procesual penal
Raspunsurile vor fi apreciate cu note de la ,,1” la ,,10”.

Dupa terminarea probelor Comisia pentru examenele de admitere intocmeste liste separate
pentru candidatii la functia de judecdtor si la functia de procuror in ordinea descrescdtoare a
rezultatelor obtinute, prin sumarea punctelor obtinute la proba scrisd cu nota obtinuta la proba
verbald. Schimbarea ordinii nu se admite.

Candidatii care au intrunit acelasi numar de puncte se vor departaja in primul rind, in
functie de notele obtinute la proba verbald. Daca acestea sint egale, prioritate va avea candidatul
cu media generald mai mare din diploma de licenta. Alte criterii de departajare: vechimea in
muncd, titlul de master in drept.

Concursul se va desfisura conform urmatorului calendar:

e 29 junie 2009 — anuntarea concursului;

e 6 iulie — 6 august 2009 — depunerea cererilor de inscriere la concurs;

e 14 august 2009 — afisarea si publicarea listei finale a candidatilor, care indeplinesc
conditiile de participare la concurs;

e 2-5 septembrie 2009 — desfisurarea probei scrise eliminatorii tip-grila, de
verificare a cunostintelor juridice, la urmatoarele discipline: drept civil, drept
procesual civil, drept penal, drept procesual penal;

e 7 septembrie 2009 — afisarea rezultatelor la proba eliminatorie;

e 8 septembrie 2009 — contestarea punctajului obtinut la proba eliminatorie;

e 9-11 septembrie 2009 - solutionarea contestatiilor formulate impotriva
punctajului obtinut la proba eliminatorie;

e 14-19 septembrie 2009 — desfasurarea probei verbale (rezolvarea spetelor);

e 21 septembrie 2009 — contestarea procedurii desfasurarii probei verbale;

e 22-23 septembrie 2009 — solutionarea contestatiilor impotriva procedurii de
desfasurare a concursului;

e 25 septembrie 2009 — afisarea si publicarea rezultatelor concursului.



Modelul Certificatului medical-tip de sanatate

CERTIFICAT MEDICAL DE SANATATE

Unitatea Unitatea sanitara

TALON
de control medical la incadrarea in munca

nascut la (data)

(numele si prenumele)

(locul de munca)

CONCLUZIILE EXAMENULUI MEDICAL
Starea sanatatii permite/Impiedica exercitarea functiei (meseriei)
la locul de muncd indicat (in caz de inaptitudine pentru locul de munca
propus)
Data Semnatura si parafa medicului

e U e e e s e o e e e e e e o e o e o e e o e o e o e e o e e o e o e ) P e e o e o e o e e e e o e P e e o e e e e e e e
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- Aparatul digestiv si anexe: Examen clinic

- Examen ginecologic

- Examen ORL: Examen clinic (acuitate auditiva)

- Examen oftalmologic: Examen clinic (acuitate auditiva)

- Examen neuropsihic: (orientarea in timp si in spatiu, atentia, memoria, gindirea,
activitatea)

- Examen neurologic

- Examen dermatovenerologic

- Alte examinari

V.S.N. Examen sumar de urina
Probe hepatice
R.B.W.

Data intocmirii fisei: ziua luna anul

Semnatura si parafa medicului

De intreprindere sau de circumscriptie

Dupa inscrierea concluziilor examenului medical, talonul se detaseaza si se inmineaza
persoanei ce urmeaza a fi incadrata in munca.



skkok

Unitatea Unitatea sanitara

FISA
de control medical la incadrarea in munca

nascut la (data)

(numele si prenumele)

(locul de munca)

CONCLUZIILE EXAMENULUI MEDICAL
Starea sanatatii permite/Impiedica exercitarea functiei (meseriei)

la locul de munca indicat (in caz de inaptitudine pentru locul de munca propus)

Data Semnatura si parafa medicului

Se completeaza prin transcopiere
odata cu talonul

DATE MEDICO-PROFESIONALE
(se completeaza de medic)

1. ANAMNEZA PROFESIONALA
a) ruta profesionald
b) caracteristicile actualului loc de munca:
Efort energetic microclimar

Note

2. ANTECEDENTE:
a) Eredocolaterale
b) Personale

3. STAREA PREZENTA:

o Aparat locomotor: Examen clinic

o Aparat respirator: Examen clinic

Examen radiologic (R.F.M.)
o Aparat cardiovascular. Examen clinic:

puls T.A.

de repaus si de efort




