LINIT DIRECTORII
intru excluderea factorilor comportamentului coruptibil
in activitatea functionarilor publici ai organelor Procuraturii

I. Principiile de baza ale activitatii functionarilor publici ai organelor
Procuraturii

1.1. Functionarul public — lucrdtor al organelor Procuraturii is1 desfasoara
activitatea In baza urmatoarelor principii fundamentale:

a) devotamentului fata de stat si fata de poporul Republicii Moldova;

b) respectarii stricte a legilor si actelor departamentale, disciplinei de stat,
raspunderea personala pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

c) respectarii drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice si
juridice;

d) profesionalismului, competentei si spiritului de initiativa;

e) obligativitatii executdrii hotaririlor organelor ierarhic superioare;

f) protejarii activitatii legitime a functionarului public.

I1. Sarcinile principale ale functionarilor publici ai organelor Procuraturii

2.1. Sarcinile principale ale functionarului public — lucrdtor al organelor
Procuraturii sunt:

a) respectarea prevederilor Constitutiei si legislatiei in vigoare;

b) asigurarea unei activitati eficiente a organelor Procuraturii;

c) perfectionarea organizarii activitdtii organelor Procuraturii, pregatirii
profesionale a functionarilor publici.

II1. Drepturile functionarilor publici ai organelor Procuraturii

3.1. Functionarul public — lucrator al organelor Procuraturii are dreptul:

a) sa examineze probleme si sa ia decizii in limitele imputernicirilor sale;

b) sa-si perfectioneze permanent pregatirea profesionala;

c) s avanseze 1in serviciu corespunzitor pregatirii lui profesionale,
capacitatilor intelectuale;

d) sa-si cunoasca drepturile si obligatiile de serviciu;

e) sa fie remunerat conform functiei, pregatirii profesionale si experientei sale
de munca;

f) sa beneficieze de protectie juridica in corespundere cu statutul sau.

IV. Obligatiile functionarilor publici ai organelor Procuraturii

4.1. Functionarul public — lucrdtor al organelor Procuraturii este obligat:

a) sd respecte cu strictete in activitatea sa legislatia nationald si actele
departamentale, aferente activitatii sale profesionale;

b) sa respecte disciplina de munca si executorie;

c) sa execute la timp si calitativ ordinele si indicatiile Procurorului General,
conducerii Procuraturii Generale si ale conducatorilor subdiviziunilor 1n care
activeaza;



d) sa manifeste un comportament ireprosabil bazat pe respect si corectitudine
in relatiile sale cu procurorii, colegii, societatea civila;

e) sarespecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

f) sa fie obiectiv si impartial si sd aiba o atitudine nedescriminatorie si egala
fatd de orice persoand indiferent de apartenenta ei etnicd, religioasd, politica, de
confesiune, avere sau origine sociald;

g) sd fie un bun profesionist pentru a castiga si mentine Increderea societatii in
organele Procuraturii;

h) sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionald;

1) sa manifeste in activitate fidelitate fatd de organul Procuraturii (in care isi
desfasoard activitatea) si sa nu admita fapte care pot prejudicia prestigiul si imaginea
institutiei in societate;

J) sa asigure informarea corectd si la timp a cetatenilor, respectind legislatia
privind accesul la informatie;

k) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu;

1) sd@nu pretindd la informatia care nu tine de competenta sa;

m) sd nu utilizeze informatia pe care o detine in legaturd cu exercitarea
obligatiilor de serviciu in scopuri meschine;

n) sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile ce apartin autoritatii
publice, numai pentru desfasurarea activitatilor care tin de functia detinuta,

0) sa declare orice conflict de interese Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

p) sa aibd in exercitiul functiei tinutd vestimentara modesta;

q) saraporteze procurorului conducator:

- daca 1 se propune sd actioneze ilegal sau in contradictie cu normele legale,
cele de conduita,

- orice caz de neexecutare sau incalcare a termenului de executare a
documentului,

- daca 1 se propun anumite cadouri sau favoruri ce nu pot fi calificate ca semne
de respect sau de protocol in conformitate cu legislatia in vigoare,

- despre orice incdlcare a prezentelor Linii directorii de catre alti lucratori ai
organelor Procuraturii.

r) sa se conformeze altor restrictii prevazute de legislatie.

V. Interdictii s§i exigente fata de functionarii publici ai organelor
Procuraturii in exercitiul functiei

5.1. Functionarului public — lucrator al organelor Procuraturii - 1 se interzice:

a) sa detind doua functii in acelasi timp sau sa cumuleze o altd munca prin
contract sau acord contrar prevederilor legislatiei in vigoare, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice, de creatie si de reprezentare a statului in societatile economice;

b) sa fie imputernicit al unor terte persoane in autoritatea in care este angajat;

c) sa desfasoare nemijlocit activitate de intreprinzdtor ori sa Inlesneasca, in
virtutea functiei sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice in
schimbul unor recompense, servicii, inlesniri;

d) sa aiba conturi nedeclarate in bancile din strainatate;

e) sa tradeze interesele organului in care activeaza;



f) sda exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legaturd cu
activitatea institutiei publice in care este angajat, cu strategiile acesteia, cu actele cu
caracter normativ sau individual;

g) sa facad aprecieri neautorizate in legatura cu materialele, dosarele, petitiile
aflate spre examinare la lucratorii operativi,

h) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

1) sa difuzeze neautorizat persoanelor informatii care i-au devenit cunoscute in
virtutea functiei detinute;

j) sa acorde asistenta si consultatie persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice sau de alta natura Tmpotriva statului ori organelor
Procuraturii;

k) sa primeasca pentru indeplinirea atributiilor de serviciu orice recompensa,
sub forma de bani, de servicii etc., de la persoane fizice sau juridice, precum si de la
organizatii nestatale si asociatii obstesti;

1) procurorii sau functionarii publici nu pot accepta cadouri sau servicii, daca
oferirea sau prestarea lor este legatd, in mod direct sau indirect, de exercitarea
atributiilor de serviciu;

m) interdictia specificata la pct. 11.1 nu se aplica in cazul primirii cadourilor
conform protocolului;

n) se interzice primirea cadourilor §i acceptarea serviciilor, daca valoarea
acestora depaseste un salariu minim. Darurile a caror valoare depaseste un salariu
minim oferite fara stirea sa ori primite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la
persoane fizice §i juridice din alte tari se transmit intr-un fond special de stat in modul
prevazut de legislatie;

0) sd accepte invitatii de a efectua cdlatorii turistice, de tratament si de
reconfortare etc. pe contul persoanelor fizice si juridice;

p) sa foloseasca in interese personale, de grup si in alte interese decit cele de
serviciu localurile, mijloacele de transport si de telecomunicatie, tehnica electronica
de calcul, banii si alte bunuri din patrimoniul statului, puse la dispozitia lui pentru
exercitarea functiilor de serviciu;

q) sa participe la greve care deregleaza functionarea institutiilor publice;

r) sd se abtind de la orice alte fapte care ar putea compromite onoarea si
demnitatea de functionar public.

VI. Restrictiile fatd de functionarii publici al organelor Procuraturii in
afara exercitarii atributiilor de serviciu

6.1. in afara orelor de serviciu functionarul public al organelor Procuraturii
trebuie:

a) sa aiba un comportament care ar pastra si ar consolida Increderea societatii
in impartialitatea si prestigiul Procuraturii.

b) sa manifeste politete fatd de cetdteni, sa respecte drepturile si libertatile lor
constitutionale, legislatia nationald si normele dreptului international.

c) sda nu participe la jocurile de hazard, s manifeste intolerantd fatda de
comportamentul amoral, abuzul de alcool, consumul de substante narcotice,
incalcarea ordinii publice.



d) sa se abtind de la comentariile actiunilor superiorilor sdi si sa nu difuzeze
informatii despre personalitatea lor fara acordul persoanei respective;

¢) sa se comporte In familie si in societate adecvat regulilor unanim
recunoscute de convietuire In societate.

VII. Responsabilitatea functionarilor publici ai organelor Procuraturii

7.1. Functionarii publici ai organelor Procuraturii pot fi trasi la raspundere
disciplinara, materiald, administrativa sau penald numai in temeiul si in modul stabilit
de legislatie.

7.2. Se aplicd sanctiune disciplinara Tn cazul neexercitdrii sau exercitarii
necorespunzatoare a functiei in conformitate cu Codul muncii si Legea serviciului
public.

VIII. Dispozitii finale

8.1. Dispozitiile Liniilor directorii fac parte din conditiile de munca ale
lucratorilor Procuraturii dupd aducerea lor la cunostintd si asumarea raspunderii de a
le executa.



