Aprobat
prin ordinul Procurorului General
nr. 182/35 din 27 iulie 2006

Regulament
cu privire la conflictul de interese in organele Procuraturii

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul cu privire la conflictul de interese in organele Procuraturii (in
continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, Legii cu privire la Procuratura, Legii serviciului public, Legii
privind combaterea coruptiei si protectionismului, Recomandarilor Consiliului
Europei REC(2000)10 din 11.05.2000 privind codurile de conduitd pentru
functionarii publici si REC (2000)19 cu privire la rolul Procuraturii in cadrul
sistemului de justitie penald, Codul deontologic al procurorului si Regulamentul
privind verificarea titularilor i candidatilor la functii publice in organele Procuraturi.
si functionarilor publici, solutionarea conflictelor de interese, precum si declaratiile
procurorilor si functionarilor publici cu privire la conflictele de interese.

1.3 In prezentul Regulament urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Conflict de interese - situatia in care procurorul sau functionarul public al
organelor Procuraturii are sau ar putea avea un interes personal de natura
patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
si impartialitate a atributiilor care ii revin, potrivit Constitutiei si altor acte normative,
precum si interesul public, situatia in care procurorul sau functionarul public trebuie
sd 1a 0 hotarare sau sa ia parte la luarea unei hotérari, sau sa intreprinda alte actiuni n
exercitarea atributiilor sale, situatie care influenteaza sau poate influenta asupra
intereselor personale, ale persoanelor apropiate acesteia ori interesului public;

Orice persoand — procuror sau functionar public al organelor Procuraturii este
obligatad sd nu emita un act administrativ sau sa nu incheie un act juridic ori sd nu ia o
decizie sau sd nu participe la luarea unei decizii in exercitarea demnitdtii publice sau
functiei publice, care produce sau ar putea produce un folos material sau de alta
natura, direct sau prin intermediul tertelor persoane, pentru sine, pentru sotul sdu, ori
persoanele apropiate;

Prin conflict de interese se intelege si situatia in care efectele unui act sau fapt
juridic, incheiat sau efectuat in exercitarea atributiilor de serviciu, creeaza un conflict
de interese, iar acea persoana mascheaza actul sau faptul juridic ori efectele acestora
printr-o tertd persoand, pentru ascunderea conflictului de interese;

b) Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de cétre procuror sau
functionarul public al organelor Procuraturii, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care au acces, in temeiul exercitdrii demnitatii
publice sau functiei publice;

c) Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea intocmai,
de catre institutiile si autoritatile publice, a drepturilor, libertatilor si intereselor



legitime ale cetatenilor si ale societdtii, recunoscute de Constitutie, legislatia interna
si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

d) Persoanele apropiate - sotul (sotia), persoanele inrudite prin sange sau
adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, matusi, unchi) si persoanele
inrudite prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacra, nora, ginere);

1.4 Orice persoand — procuror, sau functionar public al organelor Procuraturii
este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt chemate s rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;

b) participd la solutionarea cererilor, sesizdrilor inaintate conform legii cu
functionari publici care au calitatea de sot/sotie sau persoane apropriate;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului/sotiei sau persoanelor apropiate pot
influenta deciziile pe care trebuie sd le 1a in exercitarea functiei publice.

d) alte situatii in care integritatea, obiectivitatea si impartialitatea deciziei pot fi
afectate.

2. Principiile generale de solutionare a conflictului de interese

2.1. Procurorul sau functionarul public in procesul indeplinirii functiilor si
atributiilor oficiale de serviciu, sunt obligati, pentru solutionarea conflictului de
interese sa respecte urmatoarele principii generale:

a) exercitarea obligatiilor de serviciu cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si controlului activitdtii procurorilor si functionarilor
publici ai organelor Procuraturii;

c¢) raspunderii individuale si exemplului personal.

3. Exercitarea obligatiilor de serviciu cu impartialitate si obiectivitate

3.1. La exercitarea obligatiilor de serviciu, procurorii s$i functionarii publici ai
organelor Procuraturii urmeaza sa respecte legislatia in vigoare, actele normative de
uz intern, tindnd cont de interesele de serviciu si excluzand interesul personal.

3.2. Procurorii si functionarii publici ai organelor Procuraturii sunt obligati sa
excluda influenta intereselor personale, care pot s compromita deciziile adoptate cu
participarea sa, sa se abtind de la participarea la adoptarea sau executarea unor astfel
de decizii, In cazurile cand pot fi compromise de interesele personale ca persoand
privatd sau de apartenenta la anumite organizatii.

3.3. Procurorii si functionarii publici ai organelor Procuraturii nu au dreptul sa
utilizeze sau sd admita utilizarea informatiei de serviciu sau oricarei alte informatii
legate de activitatea sa, in alt mod decét cel prevazut de legislatie.

3.4. Procurorii si functionarii publici nu au dreptul sa utilizeze atributiile sale de
serviciu in scopul obtinerii profitului.

3.5. Procurorii si functionarii publici nu au dreptul sa utilizeze avantajele
functiei oficiale sau statutul detinut anterior.

4. Asigurarea transparentei si controlului activitatii procurorilor si
functionarilor publici ai organelor Procuraturii
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4.1. Activitatea procurorilor si functionarilor publici trebuie sa fie deschisa si
accesibila controlului public in conditiile legii si actelor normative interne.

4.2. Procurorii si functionarii publici trebuie sa-si Tndeplineasca obligatiile de
serviciu congstiincios si impartial.

4.3. Procurorii si functionarii publici sunt obligati sa declare apartenenta la
anumite partide sau organizatii.

4.4. Conducatorii subdiviziunilor organelor Procuraturii, in conditiile legislatiei
in vigoare si actelor normative interne trebuie sa asigure consecventa si un grad Tnalt
de transparentd in procesul de solutionare a situatiilor de conflict de interese.

5. Raspunderea individuala si exemplul personal
5.1. Procurorii si functionarii publici trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru
modul in care isi desfasoara activitatea in calitate de persoand privata, de la numirea
lor in functie.
5.2. Procurorii si functionarii publici trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru
evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de interese in folosul
intereselor de serviciu.

6. Obligatiile procurorilor si functionarilor publici in cazul
existentei unui conflict de interese

6.1. In cazul existentei unui conflict de interese procurorii si functionarii publici
ai organelor Procuraturii sunt obligati sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indatda pe seful
ierarhic superior caruia ii sunt subordonati direct.

6.2. Procurorii si functionarii publici ai organelor Procuraturii la data depunertii
juramantului sunt obligati sd declare cd nu se afla in unul dintre cazurile de
incompatibilitate prevazute de lege.

6.3. In cazurile in care procurorii si functionarii publici se afld in una din
situatiile descrise in pct. 8.1 va renunta la interesul personal care ii poate influenta
exercitarea atributiilor oficiale sau 1si va da demisia din calitatea/functia conflictualad
pe care o are in calitate de persoana privata. Informatia despre astfel de actiuni va fi
prezentata de indata sefului ierarhic superior.

6.4. Incilcarea obligatiilor previzute in prezentul Regulament constituie abatere
disciplinara, daca nu este o fapta cu caracter penal, si se sanctioneaza cu eliberarea
din functie.

7. Obligatiile conducatorului subdiviziunii organelor Procuraturii

7.1. Conducatorul subdiviziunii organelor Procuraturii este obligat sa nu admita
ca procurorii si functionarii publici din subordine sa-si exercite atributiile de serviciu
fiind 1n situatii de conflict de interese.

7.2. Conducatorul subdiviziunii organelor Procuraturii este obligat, in cazul
receptiondrii unei informatii referitor la un conflict de interese, sau a depistarii unei
astfel de situatii in subdiviziunea pe care o conduce, sa Intreprindd masuri pentru
rezolvarea situatiei de conflict de interese.

7.3. Conducatorul subdiviziunii organelor Procuraturii este obligat sa informeze
Procurorul General despre depistarea unor incalcari a prezentului Regulament.
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8. Dispozitii generale privind incompatibilitate
8.1. Incompatibilitatile privind functiile detinute de procurori si functionarii
publici sunt reglementate de Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire la
Procuratura, Legea serviciului public si Legea privind combaterea coruptiei si
protectionismului.

9. Restrictii privind incetarea atributiilor de serviciu
9.1. Procurorii si functionarii publici nu au dreptul sa obtind beneficii ilegale
datorita functiei publice sau pozitiei oficiale detinute anterior, inclusiv datorita
informatiilor de serviciu obtinute prin functia respectivd, in special atunci cand 1isi
cautd un loc de munca sau o alta functie dupa ce nu mai detin functii publice.

10. Limitarea reprezentarii

10.1. Procurorii sau functionarii publici ai organelor Procuraturii, care au incetat
sd-si indeplineascd obligatiile (demisie sau concediere), vor respecta restrictiile
stabilite in art. 11 alin. (5) fin Legea serviciului public.

10.2. Procurorilor si functionarilor publici ai organelor Procuraturii le sunt
interzise relatiile de serviciu cu o persoand care a lucrat anterior in organele
Procuraturii in cazurile cand fatd de acesta se aplica restrictiile expuse in pct. 10.1.

10.3. Despre astfel de relatii de serviciu procurorii §i functionarii publici sunt
obligati sa informeze conducatorii subdiviziunilor in care activeaza.

10.4. Procurorii sau functionarii publici nu pot reprezenta grupuri private,
persoane fizice sau juridice si apara interesele acestora in organele publice, cu
exceptia cand acestea reiese din obligatiile de serviciu, precum si in cazurile
parintilor, sotului (sotiei), copiilor, persoanelor aflate sub tutela si curatela sa.

11. Cadourile

11.1. Procurorii sau functionarii publici nu pot accepta cadouri sau servicii, daca
oferirea sau prestarea lor este legatd, In mod direct sau indirect, de exercitarea
atributiilor de serviciu.

11.2. Interdictia specificata la pct. 11.1 nu se aplica in cazul primirii cadourilor
conform protocolului.

11.3. Se interzice primirea cadourilor si acceptarea serviciilor, daca valoarea
acestora depaseste un salariu minim. Darurile a caror valoare depaseste un salariu
minim oferite fara stirea sa ori primite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la
persoane fizice si juridice din alte tari se transmit intr-un fond special de stat in modul
prevazut de legislatie.

12. Limitarea publicitatii
12.1. Se interzice folosirea de catre procurori sau functionari publici 1n interes
privat, a legitimatiei de serviciu, tinutei vestimentare sau simbolurilor oficiale ale
organelor Procuraturii.
12.2. Se interzice folosirea sau permiterea folosirii numelui, insotit de calitatea
de procuror sau functionar public, pentru orice formd de publicitate a unui agent
economic, precum $i a vreunui produs comercial national sau strain.
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12.3. Se interzice folosirea sau permiterea folosirii imaginii publice, numelui,
vocii sau semnaturii procurorilor sau functionarilor publici pentru orice forma de
publicitate, cu exceptia publicitatii gratuite in scopuri caritabile.

13. Declararea informatiei privind interesele personale

13.1. Candidatul la functia de procuror sau functionar public, precum si
procurorii sau functionarii publici ai organelor Procuraturii in exercitiul functiei sunt
obligati sa identifice si sa declare interesele personale relevante, care ar putea intra n
conflict cu obligatiile lor de serviciu.

13.2. Declararea informatiei se face in scris prin declaratia privind interesele
personale.

13.3. Functiile si activitatile care se includ in declaratia privind interesele
personale sunt:

a) calitatea de fondator sau functiile de conducere, administrare, revizie sau
control detinute in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte asociatii obstesti ori partid
politic;

b) relatiile cu organizatiile internationale;

c) activitatile profesionale remunerate;

d) calitatea de avocat, asociat sau actionar la societdtile comerciale, sau alte
institutii de credit, societati de asigurare si financiare;

e) altd informatie relevanta.

13.4. Responsabilitatea pentru prezentarea in termen a declaratiei, precum si
pentru veridicitatea si complexitatea informatiei, o poartd persoana, care depune
declaratia.

13.5. Cerinta privind declaratia intereselor personale se va include in contractele
individuale de munca si ordinele de numire in functia de procuror sau functionar
public. Candidatul la functia de procuror sau functie publica in organele Procuraturii
este obligat sa depuna declaratia despre conflictul de interese.

13.6. Orice conflict de interese declarat de un candidat la functia de procuror sau
functionar public va fi solutionat pana la numirea in functie.

14. Termenele de depunere a declaratiei privind interesele personale

14.1. Declaratia privind interesele personale se depune in termen de 15 zile de la
data numirii 1n functie.

14.2. Declaratia privind interesele personale se actualizeaza anual, pana la data
de 31 ianuarie.

14.3. Procurorii sau functionarii publici vor actualiza declaratiile privind
interesele personale ori de céte ori intervin schimbari in informatia prevazuta in
pct.13.3 din Regulament.

15. Colectarea declaratiilor privind interesele personale

15.1. Declaratiile privind interesele personale se vor depune pe numele
Procurorului General in sectia personal din cadrul Directiei resurse umane.

15.2. Evidenta declaratilor si pastrarea acestora va fi efectuatd de sectia personal
din cadrul Directiei resurse umane.

16. Controlul informatiilor din declaratiile privind interesele personale
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Controlul veridicitatii informatiilor din declaratiile privind interesele personale
este efectuat de Sectia securitate internd a Procuraturii Generale, iar rezultatele
acestuia se aproba de catre Procurorul General.

17. Caracterul public al declaratiilor privind interesele personale
Informatia care se contine in declaratiile privind interesele personale are caracter
public.

Anexa nr. 1:
Forma model a
declaratiei



privind interesele
personale

DECLARATIE PRIVIND INTERESELE PERSONALE

Subsemnatul , detinand functia de

in declar pe propria raspundere

urmatoarele:

a) calitatea de fondator sau functiile de conducere, administrare, revizie sau
control detinute in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte asociatii obstesti ori partid
politic:

b) relatiile cu organizatiile internationale:

c) activitatile profesionale remunerate:

d) calitatea de avocat, asociat sau actionar la societdtile comerciale, sau alte
institutii de credit, societati de asigurare si financiare:

e) altd informatie relevanta:

Prin prezenta Tmi asum toatd raspunderea pentru inexactitatea sau caracterul
incomplet al datelor.

Data Semnatura




